
ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI
canakkaletso.org.troda@canakkaletso.org.tr+90 286 217 10 14 PBX +90 286 213 05 95

FAALİYET RAPORU
2018

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI



Siyasi, askeri zaferler ne kadar büyük  
olurlarsa olsunlar, ekonomik zaferlerle 

taçlandırılmazlarsa meydana gelen zaferler 
devamlı olamaz, az zamanda söner.
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SUNUŞ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası olarak öncelikli hedefimiz;  İlimizin öncelikli sektörlerini ulusal ve ulusla-
rarası platformlarda üretim merkezi haline getirmek, inovasyon, AR-GE, ileri teknoloji ile katma değeri yüksek 
ürün ve markalaşmaya dayalı büyümeye, Çanakkale’nin sürdürülebilir sosyo-ekonomik kalkınmasına ve Ülke-
mizin 2023 hedeflerine Çanakkale’den en fazla katkı sunulmasına öncülük etmektir.  

Bu doğrultuda, tüm organ üyelerimiz ve Oda çalışanlarımız ile birlikte Akreditasyon ve Kalite Yönetim Sis-
temi yapısını ve etkin işleyişini sürekli iyileştirmek,sistemi ön plana almak, aksaklıkları düzeltmek ve doğan 
taleplerle ilgili gerekli eğitimleri düzenleyerek  gelişimimizi sağlamak için çalışıyoruz. 

Bölgemizin sosyo-ekonomik gelişmişlik seviyesinin arttırılması amacıyla, yeni bölge planları hazırlamak ve 
politikalar üretmek, üretilen politikaların hayata geçirilmesini sağlamak üzere lobicilik faaliyetlerinde bulunmak 
en önemli misyonumuzdur.

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası; şeffaflık, verimlilik, eşitlik, tutumluluk ve genel kabul görmüş muhasebe 
ilkelerine, tek düzen hesap planına göre ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili yönet-
melikler çerçevesinde hareket ederek muhasebe kayıtlarını düzenlemeyi, Mali Politikası olarak benimsemiştir.

Küreselleşmenin doğal bir sonucu olarak, sanayi alanında yaşanan uluslararası gelişmeler sanayimizi doğru-
dan etkilemekte ve Ülkemiz tarafından sanayiye yönelik olarak uygulanan stratejilerin ve politikaların güncel-
lenmesini zorunlu kılmaktadır. Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası kurulduğu 1929 yılından bu yana üyelerinin 
rekabet gücünü artırmak ve böylece Çanakkale’nin ticaretinin ve Ülkemiz ekonomisinin gelişimine katkıda bu-
lunmak üzere çalışmalarını yoğun bir şekilde sürdürmektedir. Bu çalışmalar kapsamında, Odamız bölgemizin 
tüm öncelikli sektörlerinde yaşanan uluslararası ve ulusal gelişmeleri yakından takip etmekte ve üyelerine sun-
duğu hizmetleri çeşitlendirmek ve sürekli olarak iyileştirmek için çalışmalarda bulunmaktadır. Söz konusu ça-
lışmalar kapsamında, Odamızca 2018-2021 yılları arasında uygulanmak üzere hazırlanan ve uygulamaya konan 
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Stratejik Planı ile Odamızın vizyonu; “Ülkemizin Manevi Başkenti Çanakkale 
İlinin Öncelikli Tüm Sektörlerde Uluslararası Alanda Yeni Markalar Yaratması” olarak belirlenmiştir. 

Anılan vizyonu gerçekleştirmek üzere Odamızın misyonu ise “Çanakkale ekonomisinin yüksek katma değer 
üretmesine, rekabet gücünün artırılmasına katkı sağlamak ve başta ilimiz olmak üzere ülkemizin ekonomik, 
teknolojik, sosyal ve kültürel gelişiminde yol gösterici olmak” olarak ortaya konmuştur. 

Bu vizyona ulaşmak için Çanakkale’de faaliyet gösteren tüm sektörlerin yüksek katma değer üretmesine ve 
rekabet gücünün artırılmasına yönelik girişimlerde bulunuyor, başta İlimiz olmak üzere Ülkemizin ekonomik, 
teknolojik, sosyal ve kültürel gelişiminde yol gösterici olmak üzere gayret sarf ediyoruz. Bu kapsamda, 2018-
2021 yılları arasında uygulanacak Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Stratejik Planını da aynı vizyon ve misyon 
doğrultusunda hazırladık ve önümüzdeki beş yıl boyunca söz konusu vizyon ve misyonu gerçekleştirmek üzere 
stratejik amaçlar, hedefler ve faaliyetleri belirledik.  

Bu vesileyle, Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Stratejik Planının hazırlanmasına emek veren herkese içten 
teşekkürlerimi sunuyor, Planın Odamız hizmetlerinin iyileştirilmesi ve güçlendirilmesine ve böylece üyelerimi-
zin ve İlimizin rekabet gücünün artırılmasına katkı sağlamasını diliyorum.

Saygılarımla.

T. Selçuk SEMİZOĞLU
Yönetim Kurulu Başkanı
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T. Selçuk SEMİZOĞLU
Yönetim Kurulu Başkanı

Y. Murat AYDOĞDU
Yönetim Kurulu Başkan Yard.

Akın YALMAN
Yönetim Kurulu Üyesi

İ. Berkin KARACA
Yönetim Kurulu Üyesi

Fahrettin ERSOY
Yönetim Kurulu Başkan Yard.

A. Semih TOPRAK
Yönetim Kurulu Üyesi

Ersin KAHRAMAN
Yönetim Kurulu Üyesi

Özgür EKŞİ
Yönetim Kurulu Sayman Üye

Deniz TENNİOĞLU
Yönetim Kurulu Üyesi

İ. Volkan TEMİZ
Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet ÖNEN
Yönetim Kurulu Üyesi

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU
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Osman OKYAY
Meclis Başkanı

Turgay KILIÇ
Meclis Başkan Yardımcısı

Ahmet ÇELİK
Meclis Üyesi

Akın YALMAN
Meclis Üyesi

Hayrettin ÇETİNKAYA
Meclis Başkan Yardımcısı

Ahmet ÇİÇEK
Meclis Üyesi

A. Burak KUNT
Meclis Üyesi

Kanber KOÇ
Katip Üye

Ahmet DEMİR
Meclis Üyesi

Ali DENİZ
Meclis Üyesi

A. Semih TOPRAK
Meclis Üyesi

Ali KARAMAN
Meclis Üyesi
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Eşref ASLAN
Meclis Üyesi

Ayşin ÇEŞMELİ
Meclis Üyesi

H. Agah AYHAN
Meclis Üyesi

Halil KAYA
Meclis Üyesi

Erdinç BEZGEN
Meclis Üyesi

Fahrettin ERSOY
Meclis Üyesi

Batuhan EYİT
Meclis Üyesi

Erkan ÇETİN
Meclis Üyesi

Ferdi ERDOĞAN
Meclis Üyesi

Bülent ERDOĞAN
Meclis Üyesi

Hikmet ÖNDER
Meclis Üyesi

Erol ÖZCAN
Meclis Üyesi

Fikri KUTLU
Meclis Üyesi

Deniz TENNİOĞLU
Meclis Üyesi

Hüseyin YILDIZ
Meclis Üyesi

Ersin KARAMAN
Meclis Üyesi
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Mehmet ÖNEN
Meclis Üyesi

İ. Berkin KARACA
Meclis Üyesi

Mehmet Sami KOCA
Meclis Üyesi

İ. Armağan DEĞER
Meclis Üyesi

Orçun OKTAY
Meclis Üyesi

İlke DİLER
Meclis Üyesi

Metin TUNÇ
Meclis Üyesi

İbrahim GÜN
Meclis Üyesi

Özgür EKŞİ
Meclis Üyesi

İlker ALTIN
Meclis Üyesi

Mustafa ÖZCAN
Meclis Üyesi

İbrahim ŞAHİNKAYA
Meclis Üyesi

Özgür SINMAZ
Meclis Üyesi

İ. Volkan TEMİZ
Meclis Üyesi
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Ramazan H. UYSAL
Meclis Üyesi

Rasim AKTÜRK
Meclis Üyesi
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Tuncay ÖNOL
Meclis Üyesi

Şenol YÜKSEL
Meclis Üyesi

Şahin BEKTAŞ
Meclis Üyesi

Y. Murat AYDOĞDU
Meclis Üyesi

Şerif MUTLU
Meclis Üyesi

Z. Mert ÖZTÜRK
Meclis Üyesi

Recep YILMAZ
Meclis Üyesi

Şakir KUTLUAY
Meclis Üyesi

Semih S. DABAKOĞLU
Meclis Üyesi

T. Selçuk TEMİZOĞLU
Meclis Üyesi

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI MECLİS ÜYELERİ
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MESLEK KOMİTELERİ
1 NOLU MESLEK KOMİTESİ

Başkan Serhat SOYDAN

Başkan Yardımcısı Zafer BIYIKLI

Üye Osman OKYAY

Üye Ferdi ERDOĞAN

Üye İsmail TÜLEK

 2 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Bülent BAYAT

Başkan Yardımcısı Erhan TURHAN

Üye Ali DENİZ

Üye Hüseyin YILDIZ

Üye Erkan ÇETİN

Üye Mehmet TAŞÇI

Üye Mehmet YAKIN

 3 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Ercan UYSAL

Başkan Yardımcısı Kadir YAŞAR

Üye Mehmet ÖNEN

Üye Ramazan H. UYSAL

Üye Mehmet ÖZKURNAZ

Üye Fercan KODAK

Üye Hasan ARABACI

4 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Erdinç ÜZDEN

Başkan Yardımcısı İsmail KOLÇAK

Üye Ali KARAMAN

Üye Rasim AKTÜRK

Üye ALİ Aydın FURUNCU

 5 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Emre ALTINDAL

Başkan Yardımcısı Nuri Semih ÜNVER

Üye Hüsnü Agah AYHAN

Üye Şerif MUTLU

Üye Mehmet Emin VARLI

6 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Ömür URHAN

Başkan Yardımcısı İsmail ŞATRAL

Üye Kanber KOÇ

Üye Batuhan EYİT

 7 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Ersin VURAL

Başkan Yardımcısı Mehmet Sami KOCA

Üye Şakir KUTLUAY

Üye Mesut ÖNER

Üye Eşref ASLAN

Üye Mahacir FİDAN

Üye Erol ATAŞ

8 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Ali Kürşat Kaan ŞAVLI

Başkan Yardımcısı Gökhan DÖNMEZ

Üye Alaaddin Burak KUNT

Üye İbrahim GÜN

Üye Hayrettin ÇETİNKAYA

Üye Mehmet Emin ŞEVİK

Üye Hüsnü Çetin DURGUT

 9 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Yasin BAŞARAN

Başkan Yardımcısı Ali Cahit PAŞALIOĞLU

Üye İsmail Volkan TEMİZ

Üye Halil KAYA

Üye Hasip SEZER

Üye Şenol YÜKSEL

 10 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Kadir ALAYLI

Başkan Yardımcısı Seçkin SEZER

Üye Fahrettin ERSOY

Üye Tuncay ÖNOL

Üye Okay IŞIK
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 11 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Ercan DÖNER

Başkan Yardımcısı Muzaffer KÖSE
Üye Şahin BEKTAŞ
Üye İbrahim ŞAHİNKAYA
Üye Metin TUNÇ
Üye Özcan ERDOĞAN
Üye Bülent Ecevit ATALAY

 12 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Mustafa Ali UZKUÇ

Başkan Yardımcısı Murat ÖZGEN
Üye Ersin KAHRAMAN
Üye Mustafa ÖZCAN
Üye Recep YILMAZ
Üye Timur AY
Üye Orhan DOM

 13 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Mehmet UZ

Başkan Yardımcısı Ahmet ARSLAN
Üye Erol ÖZCAN
Üye Ahmet ÇİÇEK
Üye Mustafa ACAR

 14 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Sezer GÜNER

Başkan Yardımcısı Hasan ERTÜRK
Üye Ahmet DEMİR
Üye Hikmet ÖNDER
Üye Hayati ÖZKAN

 15 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan İlhami GEZİCİ

Başkan Yardımcısı Hakan Doğan KAYALI
Üye Ahmet ÇELİK
Üye Turgay KILIÇ
Üye Erdinç BEZGEN
Üye Hayri KAYA
Üye Ramazan ALTUNTAŞ

 16 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan İ. Armağan AYDEĞER

Başkan Yardımcısı Erdal ÇAKIR
Üye Akın YALMAN
Üye Ayşin ÇEŞMELİ
Üye Fazlı YILDIRIM
Üye Ulaş ZİLELİ
Üye Halil YILDIZ

 17 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Nazmiye GÖK

Başkan Yardımcısı İsmail KORAY
Üye A. Semih TOPRAK
Üye S.Sezgin DABAKOĞLU
Üye İlke DİLER
Üye Esra TALAY
Üye Ayla YİĞİT

 18 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Ferdi ACAR

Başkan Yardımcısı Mustafa KILIÇ
Üye Bülent ERDOĞAN
Üye İlker ALTIN
Üye Orçun OKTAY
Üye Metin KENAR
Üye Keskin KUZU

 19 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Özgür ERBİL

Başkan Yardımcısı Saniye Ö. ELMAS
Üye Özgür SINMAZ
Üye Deniz TENNİOĞLU
Üye Özgür EKŞİ
Üye Göknur GÖK
Üye Mehmet BAYDEMİR

20 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Faruk KARTAL

Başkan Yardımcısı Beyti ÇÖLLÜ
Üye Fikri KUTLU
Üye İlbey Berkin KARACA
Üye Zeki Mert ÖZTÜRK
Üye Evren YALÇIN
Üye Seyran D. BIYIKLI

21 NOLU MESLEK KOMİTESİ
Başkan Hüseyin ŞEN

Başkan Yardımcısı Ahmet OYTUN
Üye T. Selçuk TEMİZOĞLU
Üye Y. Murat AYDOĞDU
Üye Caner DURGUN
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 TOBB GENEL KURUL DELEGELERİ
HAYRETTİN ÇETİNKAYA

AHMET DEMİR
ŞERİF MUTLU

ALİ DENİZ
RASİM AKTÜRK

 DİSİPLİN KURULU ÜYELERİ
SERHAT SOYDAN (Başkan)

MEHMET IŞIK
SEYFİ BERK TURAN 
ERTUĞRUL TEMİZEL

ERSİN AYCİBİN
ELVAN İSMAİL GÖYNÜER 

 HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU ÜYELERİ
RAMAZAN HASAN UYSAL(Başkan)

BATUHAN EYİT (Başkan Yardımcısı)
ŞERİF MUTLU

ŞAKİR KUTLUAY
ALİ KARAMAN
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GENEL
BİLGİLER

I. 
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 ÇANAKKALE TARİHÇESİ
Çanakkale Türkiye’’nin kuzeybatısında Avrupa ve Asya kıtalarını birbirinden ayıran ve kendi adını ta-
şıyan Boğaz’’ın iki yakasında kurulmuştur. Eski çağlarda HELLESPONTOS ve DARDANEL olarak anılan 
Çanakkale M.Ö. 3000 yılından beri yerleşim alanı niteliğini korumuştur. Erken Bronz Döneminden bu 
yana önemli bir yerleşim merkezi olan Çanakkale; Çanakkale Boğazı sayesinde Anadolu ile Avrupa ve 
Akdeniz ile Karadeniz arasındaki bağlantıyı sağlayan iki geçit bölgesinden biridir. Bu özelliği nedeniyle 
oldukça zengin bir tarihi vardır. Coğrafi konumu, yörede yaşayan topluluklara ekonomik ve askeri üs-
tünlük sağlamış, onlar da uygarlık alanında çağdaşlarını geçmişlerdir. 

Çanakkale’nin asıl tarihi Truva ile başlar. M.Ö. 3. ve 2. binyıllarında zamanın en parlak kültür merke-
zi durumundadır.  Daha sonra bu önemli topraklar üzerine Aiolialılar M.Ö. 8. yy’da yerleştiler. Eolya 
olarak adlandırılan yörede birçok ticaret kolonisi kurdular. M.Ö. 7. yy’da Lidyalıların, M.Ö. 6. yy’da 
Perslerin denetimine girdi. Asya seferine çıkan Büyük İskender Pers ordusunu yöredeki Kocabaş Çayı 
kenarında tarihi Granikos Çarpışması olarak geçen savaşta yenince Eolya Makedonyalıların eline geç-
ti. M.Ö. 2. yy’da Bergama ( Pergamon ) Krallığının egemenliğine girdi.  M.Ö. 1. yy’da Roma topraklarına 
katılan Eolya, Troya Kentinin de yer aldığı Biga Yarımadasının batı kesimine Troas denildi. Buradaki 
önemli yerleşimlerden birisi olan Aleksandreia Troas, Roma döneminde serbest liman ve zengin bir 
ticaret merkezi durumundaydı. Daha sonraları yöre M.S. 2. yy’da Trakya’dan gelen Gotların saldırı-
larına uğradı. Boğaz stratejik açıdan  daha da büyük önem kazanmıştı. Gelibolu Yarımadası 5.yy’ın 
ortalarında Hunların, 6. yy ortalarında da Uygurların saldırısına uğradı. 7. ve 8. yy’da Konstantino-
polisi ( İstanbul ) ele geçirmek için birkaç kez boğazdan geçen Araplar Sestos’a kadar geldiler. 14.yy 
başlarında Gelibolu kesiminde Katonlar egemen olurken, Anadolu kesiminde Karesioğulları’nın eline 
geçti. Bu yy’ın ilk yarısında Karesioğullarından Demirhan Bey, ardından Aydınoğullarından Umur Bey 
yöreyi alma girişiminde bulundular. Osmanlıların Akdeniz’de egemenlik kurma istekleri, onları Balkan 
Yarımadası’ndaki fetihlere, Gelibolu ve yöresinden başlamaya yöneltmiştir. Gelibolu’da bir tersanenin 
kurulmasıyla birlikte Çanakkale’deki Osmanlı egemenliği daha da artmıştır. Boğazın önemi Çanakkale 
Savaşları’nda (1. Dünya Savaşı’nda) bir kez daha gündeme gelmiş ve düşman donanması 18 Mart 1915 
tarihinde bozguna uğratılmıştır.

Coğrafi Yapı
Çanakkale, Türkiye’nin kuzeybatısında Gelibolu Yarımadası ile Anadolu’nun uzantısı olan Biga Yarıma-
dası üzerinde de Troas (İstanbul gibi ) hem Asya’da hem de Avrupa’da toprakları olan ikinci ilimizdir. 
Avrupa ve Asya kıtalarında toprakları bulunan Çanakkale, Edirne, Tekirdağ ve Balıkesir il sınırları ile 
çevrilidir. İl sınırları içinde; Ege Denizinde Türkiye’nin en büyük adası olan Gökçeada ile Bozcaada ve 
Tavşan Adaları da bulunmaktadır.  İlimizin topraklarının büyük bir kısmı, Marmara Bölgesinin Güney 
Marmara bölümüne, Edremit Körfezi kıyısındaki küçük bir alan ise, Ege Bölgesinde yer almaktadır.  
Anadolu Yarımadası’nın en batı noktası Baba Burnu ile Türkiye’nin en batı noktası olan Gökçeada’daki 
Avlaka Burnu il sınırları içerisindedir. 25 35 ve 27 45 Doğu Boylamları 39 30 ve 40 42 Kuzey Enlemleri 
arasında 9,737 km2’lik bir alana kurulmuştur. Şehrin il kodu 17, otomatik telefon numarası 286 ve 
posta kodu 17100’dür. Deniz seviyesinden yüksekliği 2m’dir. 

Çanakkale ilinin merkez ilçe dışında ikisi ada olmak üzere 11 ilçesi vardır. 993.318 hektarlık  (göl alanı 
hariç) bir alanı kapsayan Çanakkale’nin 574 köyü, 11 beldesi, 79 köy bağlısı ve 23 belediyesi vardır. 
Alan bakımından en büyük ilçemiz 141.679 hektarlık alanı ile Yenice, en küçük alana sahip ilçemiz ise 
4.263 hektar alanı olan Bozcaada’dır.
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Çanakkale İlinde Akdeniz ve Karadeniz iklimlerinin geçiş iklimi hüküm sürmektedir. Turizm sezonunda 
iklim mutedil olup deniz suyu sıcaklığı Temmuz ve Ağustos aylarında maksimum seviyeye çıkmaktadır. 
Günlük hava sıcaklıkları sezonda maksimum 35 C ve minimum 25C olmaktadır. Yağmurlar genelde 
Sonbaharda biraz fazla, İlkbaharda ise daha azdır. Kışın en belirgin özelliği kuzeyden gelen sert rüzgâr-
lardır. Yaz ve Sonbaharda bölgeye Akdeniz İklimi hakim olur. 

Çanakkale Boğazındaki Liman Ve Koylar; Gelibolu yarımadası kıyılarında Anıt Liman ( Mortu Koyu ), 
Poyraz Koyu, Akbaş Limanı, Cumalı Limanı, Gelibolu Limanı ve Bahçe Limanı ( Hamza Köy ve Çankaya 
Limanlarını kapsar ) Anadolu kıyılarında ise Karanlık Liman, İntepe Limanı, İskele Limanı, Kepez Koyu, 
Saltık Limanı ve Lapseki Limanıdır.

İl yüzölçümünün % 55’i ormanlıktır. Kalan diğer alan çayır, mera ve tarıma elverişli arazi ile kaplıdır. 
Akdeniz iklimine özgü bitki topluluğu makiler, defne, kocayemiş, mersin ve çalılıklardan oluşmuştur. 
Bu ormanlarda karışık cins ağaç toplulukları bulunur. Kızılçam, karaçam, köknar, meşe, kayın türündeki 
ağaçlar çoğunluktadır. Koru tipi ormanlara, Kazdağı dolaylarında rastlanır. İç kısımlarda, bozkır görü-
nümlü, cılız otlu, tahıl üretimine elverişli alanlar ile su boylarında her mevsim yeşil kalabilen çayırlara 
rastlanır.

Demografik Yapı
Çanakkale nüfusu 2018 yılında yayınlanan 2017 yılı ADNK göre 530,417’dir.Bu nüfusun 269.160 er-
kek ve 261.257 kadından oluşmaktadır. Yüzde olarak ise: %50,74 erkek, %49,26 kadındır. Yüzölçümü 
9.955 km2 olan Çanakkale ilinde kilometrekareye 53 insan düşmektedir. Çanakkale nüfus yoğunluğu 
53 kişi/km2’dir.  İlçelerin nüfusu ve il nüfusundaki payı incelendiğinde %33’ünün merkez ilçede yaşa-
dığı görülmektedir. En küçük nüfuslu ilçe Bozcaada’dır.

Nüfus artış hızı incelendiğinde Çanakkale Merkezin %55 gibi süratli bir nüfusunda artış gözlenmekte-
dir. Bunun yanında bazı ilçelerde nüfus azalışı gözlenmektedir. 

Nüfus yapısı, bir bölgenin sosyo-ekonomik çehresini yansıtan temel unsurlardandır. Ülke ile benzer 
şekilde Bölge nüfusu yaşlanmaktadır. TR22 Bölgesi’nin İstanbul, İzmir ve Bursa illerine çok yakın ol-
ması, Bölgedeki göçün en önemli etkenlerdendir. Özellikle 20-24 yaş grubu genç nüfus; güçlü sanayi 
altyapısına sahip olan bu merkezlere iş imkânları gibi çeşitli nedenler doğrultusunda yönelmektedir. 
Bölgede hizmetlere erişim imkânlarının gelişmiş olduğu kent merkezlerine kırsal alandan göç yaşan-
maktadır. Bölgede; yaşlı refahı, sağlıklı yaşlanma, toplumda dayanışmanın artırılması odaklı çalışmalar 
yapılmaktadır. Genç nüfusun Bölgede tutulması için sosyo-kültürel faaliyetlerin yaygınlaştırılması ve 
istihdam olanaklarının artırılması çalışmalarına ağırlık verilmektedir.

Ekonomik Yapı
İl ekonomisinde tarım en önemli faaliyet olmakla beraber son yıllarda tarıma dayalı sanayi kolları 
gelişme göstermekte ve buna bağlı olarak ekonomide sanayinin payı artmaktadır. TÜİK’in 2014 yılı 
verilerine göre istihdam edilenlerin sektörel dağılımına göre; tarım % 30.90 (Türkiye % 21.10), sanayi 
% 21.30 (Türkiye % 27.9), hizmetler sektörü %47.80 (Türkiye % 51.00)  pay almaktadır. Bu oranlar ile 
Çanakkale 81 il içerisinde tarım ve hizmetler sektöründe istihdam edilenler açısından 12.sırada, sana-
yi sektöründe istihdam edilenler açısından ise 15. Sırada yer almaktadır.

TÜİK tarafından açıklanan 2015 yılı işsizlik verilerine göre İlimizde işsizlik oranı % 5,30 (Türkiye % 
10,30), 2016 yılında % 6,70’e çıkmış (Türkiye % 10,90)dur. En düşük işsizlik oranları sıralamasına göre 
ilimiz tüm illerimiz arasında 2015 yılında 23. sırada yer alırken 2016 yılında 19. sırada olup Marmara 
Bölgesi’nde ise en düşük işsizlik oranına sahiptir.
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Çanakkale İli Seçilmiş Ekonomik Göstergeleri

İllerin SEGE Sıralaması 
(Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Endeksi )

14

Gayrı-Safi Katma Değer
(2011tuik-Balıkesir Çanakkale)

24.647.513.000tl

Kişi Başı Gayri-Safi Katma Değer 
(2011 Tuik-Balıkesir Çanakkale)  .

15.013 Tl (8.954 $)
(26 Bölge İçinde Tr 22 8. Sıradadır.)

   Gelir Durumu 2016 2017 2018
       Vergi Mükellef Sayısı 36.539 39.066 39.106
	Tahakkuk Miktarı (TL.)
	Tahsilat Miktarı    (TL.)
	Tahsilat Oranı       (%)

1.812.924.947
1.152.242.174

63

2.138.831.720
1.579.583.590

74

847.406.633
176.364.663

21

İstihdam Edilenlerin Sektörel Dağılımı  (%) 2015 2016
81 İl İçinde 

Sırası
Tarım 29,60 29,30 12
Sanayi 21,30 21,20 16
Hizmetler 49,20 49,50 11
Tr 22  

 (Balıkesir-Çanakkale)
2015 2016

81 İl İçinde 
Sırası

İşsizlik Oranı (%) 5,30 6,7 19
İşgücüne Katılma Oranı (%) 47,10 48,60 21
İstihdam Oranı (%) 44,60 45,30 19
İş-Kur Verileri 2016 2017 2018

İş-Kur’a Kayıtlı İşsız Sayısı  13.338 14.208 16.296
Kayıtlı İşgücü Sayısı 24.847 21.501 28.396

İşe Yerleştırmeler
Kamu Sektör 92 92 0
Özel Sektör 5.546 5.546 407

TOPLAM 5.638 5.638 407

Çanakkale ve Balıkesir illerinin yer aldığı TR22 bölgesi, ülke sanayisinden en büyük payı alan Marmara 
Bölgesinde bulunmasına rağmen, sanayi üretiminde yaratılan katma değerden yeterli pay alamamakta-
dır. Günümüze kadar sanayileşme konusunda yeterli mesafenin alınamamış olması ve bilgi toplumuna 
sanayi toplumu olunmadan dönüşme baskısı ekonomik ve toplumsal uyum konusunda çeşitli riskler ba-
rındırsa da bölgesel planlarda, dönüşüm sürecinin daha az sorunla tamamlanacağı; tarıma dayalı sanayi 
ve başta turizm olmak üzere hizmet sektörü bölgenin gelişim alanı olarak öngörülmektedir.

İl ekonomisinde tarım en önemli faaliyet olmakla beraber, son yıllarda tarıma dayalı sanayi kolları 
gelişim göstermektedir. Ayrıca ilde enerji üretimi de yapılmaktadır. Gelibolu’da rüzgar, Ayvacık’ta da 
jeotermal enerji tesisleri bulunmaktadır. İlimiz Gayri Safi Katma Değer (GSKD) payı yüzde 21 ile ülke 
ortalaması olan yüzde 28’in gerisinde kalmaktadır. Ülkemizde sanayinin yoğunlaştığı coğrafi bölge 
Marmara bölgesidir. İlimiz Marmara Bölgesi sınırları içinde yer almasına karşın Marmara’nın sanayi 
sektöründe sahip olduğu gelişmişlikten yeterince faydalanamamıştır. Bölge ekonomisinde ön plana 
çıkan sektörler, tarım ve hayvancılık, tarıma dayalı sanayi, turizm ve madenciliktir. Bölgemizin eko-
nomik yapısı tarım sektörünün GSKD içindeki payı ülke ortalamasının belirgin şekilde üzerinde iken, 
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sanayi ve hizmetler sektörünün payı ülke ortalamalarının altındadır. Bu doğrultuda bölgedeki geliş-
menin, tarım sektöründeki verimliliğine ve doğal hayata zarar vermeyecek şekilde geliştirilmesi he-
deflenmektedir. Özetle, önümüzdeki kalkınma döneminde gerçekleşeceği düşünülen tarım, sanayi ve 
turizm sektörlerinde yaşanacak dönüşüm sürecinin, bölgenin yaşam kalitesini geliştirecek sosyo-eko-
nomik ve sosyo-ekolojik politikalarla desteklenerek tüm sektörlerin dengeli gelişiminin ve dolayısıyla 
dengeli bir büyümenin sağlanması bölge için büyük önem arz etmektedir.

Sanayi Durumu 
Kayıtlara göre sanayi işletmeleri; başta İstanbul(%31) olmak üzere, Bursa(%8), Ankara(%7), İzmir(%5), 
Konya(%4), Gaziantep(%3), Denizli(%3), Kocaeli(%2), Adana(%2), Tekirdağ(%2), Kayseri(%2 ), Mer-
sin(%2) olmak üzere; toplam % 71’i on iki ilimizdedir. Bölgelere göre bir değerlendirme yapıldığında; 
sanayi işletmelerinin %48’i Marmara Bölgesi’nde, %17’si İç Anadolu Bölgesi’nde, %14’ü Ege Bölge-
si’nde, %8’i Akdeniz Bölgesi’nde, %6’sı Karadeniz Bölgesi’nde, %5’i Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde, 
% 2’si Doğu Anadolu Bölgesi’ndedir.

Çanakkale ilinde sanayi siciline kayıtlı sanayi işletmesi sayısı 377’dir. Toplam sanayi işletmesi içerisin-
de % 0.5’ lik bir oran ile sanayisi orta gelişmiş bir ildir. Marmara Bölgesi’ndeki illerin sanayi bakımın-
dan değerlendirmesi yapıldığında, % 65 ile İstanbul ilk sırada yer almaktadır. İstanbul ilini takip eden 
iller sırasıyla Bursa(%17), Kocaeli(%5), Tekirdağ(% 3), Balıkesir(% 3), Sakarya(% 2), Çanakkale(%1), 
Kırklareli(% 1), Edirne(% 1), Bilecik(% 1), Yalova(% 1) olarak görülmektedir. 

Çanakkale ilinde bulunan sanayi işletmelerinin sektörel dağılımına bakıldığında, Bakanlığın hazırlamış 
olduğu  81 il durum raporuna göre % 39’lük bir oran ile gıda ürünleri imalatının ilk sırada olduğu gö-
rülmektedir. Diğer sektörler sırasıyla;

^^% 10 Diğer madencilik ve taş ocakçılığı,
^^  % 9 Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı,
^^% 4 Mobilya imalatı,
^^% 3 Metal cevherler madenciliği,
^^% 3 Ağaç ve mantar ürünleri imalatı (mobilya hariç),
^^% 3 Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı,
^^% 3 Kauçuk ve plastik ürünleri imalatı,
^^  % 3 Ana Metal Sanayi,
^^% 3 Fabrikasyon metal ürünleri imalatı, (makine ve teçhizatı hariç)
^^% 3 Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve ekipman imalatı,
^^% 3 Elektrik, gaz, buhar ve havalandırma sistemi üretim ve dağıtım,
^^% 2 İçecek imalatı,
^^% 2 Giyim eşyası imalatı; kürkün işlenmesi ve boyanması,
^^% 2 Deri ile ilgili ürünlerin imalatı,
^^% 1 Kömür ve linyit çıkartılması,
^^% 1 Madenciliği Destekleyici Hizmet Faaliyetleri,
^^% 1 Tekstil ürünleri imalatı,
^^% 1 Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı,
^^% 1 Elektrikli Teçhizat İmalatı,
^^% 1 Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler (yarı römork) imalatı,
^^% 1 Makine ve ekipmanların kurulumu ve onarımı,
^^% 1 Mobilya İmalatı
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Sanayi sicil kayıtlarına göre, Çanakkale ilinde kayıtlı işletmelerde çalışan personel sayısı 12.937’dir. 
Kalite kontrol birimi olan firma sayısı 19, çalışan sayısı 934’tür. Ar-Ge birimi bulunan firma sayısı 26, 
çalışan sayısı 475’tir.

Çanakkale ilinde sanayide çalışanların, %33’ü diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı, %22’si 
gıda ürünleri imalatı,   %11’i ana metal sanayi sektörlerinde istihdam edilmektedir. Çanakkale ilinde 
faaliyet gösteren sanayi işletmelerinin; %51’i mikro ölçekli, %40’ı küçük ölçekli, %6’sı orta ölçekli, 
%3’ü büyük ölçekli işletmelerdir. 

Personel Sayısına Göre Büyük İşletmeler;

^^Kaleseramik Çanakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.Ş.
^^Doğtaş Doğanlar Mobilya İmalat Sanayi A.Ş.
^^Dardanel Önentaş Gıda Sanayi A.Ş.
^^ İçdaş Çelik Enerji Tersane ve Ulaşım Sanayi A.Ş. dir.

Çanakkale İlinden İSO 500 İçerisinde Yer Alan İşletmeler

2013 2014 2015 2016 2017

*İçdaş Çelik Enerji Tersane ve Ulaşım Sanayi A.Ş. 7 6 10 9 9

*Akçansa Çimento San. ve Tic. A.Ş. 61 62 61 63 89

*İçdaş Elektrik Enerjisi Üretim ve Yatırım A.Ş. 112 72 92 73 71

*Kaleseramik Çanakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.Ş. 117 114 115 119 147

*Doğtaş Kelebek Mobilya San. ve Tic. A.Ş. 400 - 428 339 400 279

Kaynak: İstanbul Sanayi Odası, www.iso500.org.tr

Organize Sanayi Bölgeleri
Çanakkale ilinde 3 adet sicil almış OSB bulunmaktadır.  Çanakkale ve Biga OSB’leri faaliyete geçmiş-
tir. Ezine Gıda İhtisas OSB 2017 yılı yatırım planına alınmış ve çalışmalar süratle yürütülmektedir. 
OSB’lerdeki son durumu gösterir tablolar aşağıda sunulmuştur.

Çanakkale Organize Sanayi Bölgesi

2016 2017 2018

	Toplam Alan (m²)
	Faal Firma Sayısı
	İnşa Halindeki Firma Sayısı
	Parsel Sayısı
	Mevcut İstihdam (kişi)

1.000.000
30
16
47

511

1.000.000
35
23
61

514

1.000.000
40
11
61

650

Çanakkale OSB Firmaların 
Sektörel Dağılımı 

Gıda Sektörü                11 Firma
Orman Ürünleri Sektörü                6 Firma
Plastik-Cam İmalatı  3 Firma
Diğer Sektörler                  9 Firma

Kaynak: Çanakkale Valiliği İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü, Sayılarla Çanakkale, 
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Biga Organize Sanayi Bölgesi

2016 2017 2018
	Toplam Alan (m²)
	Faal Firma Sayısı
	İnşa Halindeki Firma Sayısı
	Parsel Sayısı
	Mevcut İstihdam (kişi)

912.000
24

5
49

750

912.000
35
10
52

1200

912.000
35
15
52

1200

Biga OSB Firmaların 
Sektörel Dağılımı 

Gıda Sektörü       8 Firma
Çelik İmalat Sektörü   14 Firma
Mobilya Sektörü      4  Firma
  Diğer Sektörler      9 Firma

Kaynak: Çanakkale Valiliği İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü, Sayılarla Çanakkale, 

Küçük Sanayi Siteleri
Çanakkale ilinde 7 adet küçük sanayi sitesi bulunmaktadır. Şu anda faaliyetteki 6 sanayi sitelerinde 
826 iş yeri bulunmaktadır. İş yerlerinin %95’i kullanılmaktadır. 

KÜÇÜK SANAYİ SİTELERİ

Sıra No Küçük Sanayi Sitesi Adı İşyeri Sayısı 
Dolu İşyeri 

Sayısı 
Boş İşyeri 

Sayısı 
Doluluk Oranı    

(%) 

1 Çanakkale Biga KSS 192 181 11 94 
2 Çanakkale Çan KSS 150 150 0 100 
3 Çanakkale Gelibolu KSS 120 120 0 100 
4 Çanakkale Gökçeada KSS 50 19 31 38 
5 Çanakkale Lapseki KSS 70 70 0 100 
6 Çanakkale Merkez KSS 244 244 0 100 

TOPLAM 826 784 42 95 

Kaynak: Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanlığı,81 il Sanayi Durum Raporu 

Ezine Küçük Sanayi Sitesi: Halen çalışmalar sürdürülmektedir. 2018 yılı itibarı ile Tarım, Gıda, ve Hay-
vancılık Müdürlüğü’nden Tarım dışı amaçlı kullanılabilir raporu alınmış, imar planı tamamlanmış, ÇED 
raporu alınmıştır. Parselasyon projesi tamamlanmış ve imarlı 19 adet tapu çıkartılmıştır.

Tarım

Çanakkale ilinin yüzölçümü Türkiye İstatistik Kurumu Bölgesel İstatistik verilerine göre (gölalanı ha-
riç) 993.318 hektar olup, dağılımı aşağıda gösterilmiştir. İlin %33,4 işlenebilir arazi, % 3,4 mera, % 52,9 
ormanlık ve fundalık araziler, % 10,3 diğer araziler kaplamaktadır.

Tablo: Toprak Varlığı Ve Dağılımı

Alanı (Hektar) Payı (%)

 Tarım Alanı (Ha) 331.633 33%

 Orman Alanı (Ha) 489.740 49%

 Çayır-Mera Alanı (Ha) 30.331 3%

 Diğer Alan (Ha) 141.614 15%

T O P L A M 993.318 100

Kaynak: Gıda Tarım Ve Hayvancılık İl Müdürlüğü Raporu, Aktaran Çanakkale Ticaret Borsası, https://www.ctb.org.tr/wp-
content/uploads/2017/12/canakkale-ticaret-borsasi-tarim-ctb.pdf 
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TR22 Bölgesi ekonomisinin en belirgin özelliği, üretilen katma değer içerisinde tarım sektörünün pa-
yının yüzde 20 ile yüzde 9,5 olan Türkiye genelinin oldukça üzerinde olmasıdır. Bölgede bitkisel ve 
hayvansal üretim değerleri yıldan yıla artış göstermektedir. Kişi başına üretim değerlerinde; Çanak-
kale bitkisel üretimde Türkiye ortalamasının üzerinde yer almaktadır. Süt ve süt ürünleri ile beyaz 
et ve yumurta başlıca hayvansal ürünler olarak öne çıkarken; yağlık zeytin, salçalık domates, kapya 
biberi, nektarin ile çeltik ve buğday bitkisel üretimde öne çıkmaktadır. Çanakkale’de İşlenebilir tarım 
arazisinin yüzde 23,6’sı sulanmaktadır. Bölgede, işletme başına düşen ortalama arazi büyüklüğünün 
küçük ve arazinin parçalı olması tarımsal üretimde verimliği düşüren en önemli unsurlardandır. İlimiz-
de 50.145 tarımsal işletme mevcut olup, işletme başına düşen arazi miktarı 66,13 dekardır. Ülkemizde 
işletme başına düşen arazi miktarı 60,9 dekardır.  

Çanakkale açıkta sebze üretiminde ülke sıralamasında salçalık biberde Türkiye birincisidir. Domateste 
6., bakla ve kerevizde Türkiye 8. sidir. Meyve üretiminde ise şeftali (nektarin) ile Türkiye üretiminin 
yaklaşık %27,76’lik üretim ile Çanakkale birinci sırada yer alırken diğer şeftalilerde ise %16,38’lik pay 
ile ikinci sırada yer almaktadır.

Çanakkale İlin ’de 2016 yılı sonunda; 716.475 küçükbaş, 205.855 büyükbaş, 3564 tek tırnaklı, 6.183.381 
kanatlı hayvan ve 71.554 arılı kovan bulunmaktadır.

İlde yıl içinde toplam 543.558 ton süt, 7.069 ton et ve 1.539 ton bal üretilmiştir.  Bitkisel üretim değer-
lerinde 81 il içerisinde 7. Sırayı alırken süt üretiminde 14. sıralarda yer almaktadır.

Ticaret

1965’te Türkiye’deki her 10 bin kişiden 338’i, TR22 Bölgesi’ni oluşturan Balıkesir ve Çanakkale illerin-
de yaşarken bu pay günümüzde 219’a gerilemiştir. Bölgenin komşusu olan ve 1960’lardan sonra 
hızlı bir  sanayileşme süreci yaşayan Bursa’da ise aynı pay 1965’te 241 ile bölgenin gerisindeyken 
2014’te 359’a yükselmiştir. Bu basit kıyaslama, Türkiye gibi hızlı kentleşen ve büyüyen bir ekonomide, 
bir bölgenin kendi nüfusunu bölgesinde tutabilmesi için sanayinin önemine işaret etmektedir. 

Çanakkale’de gıda, metal, mobilya ve ağaç ürünleri, hem istihdamın hem de ülke geneline kıyasla imalat 
sanayi içindeki payın yüksek olduğu sektörler arasındadır. Bu sektörlerin tamamının bölgedeki doğal 
kaynaklar vasıtasıyla gelişmesi, bölgenin sektörel yapısını mevcut kaynakların şekillendirdiğini ortaya 
koymaktadır.  Çanakkale’nin yüksek ve orta yüksek teknolojili sektörlerdeki payının çevre illerin gerisinde 
olduğu görülmektedir. İl düşük teknolojili sektörlerden orta düşük teknolojili sektörlere geçiş eğilimin-
dedir. Bunun nedeni, büyük oranda gıda sektörü ihracatındaki gerileme ile seramik sektörü ihracatındaki 
hızlı artış olabilecektir. Çanakkale birçok sektörde karşılaştırmalı üstünlüklere sahip olmasına rağmen 
elde edilen gelir istenilen düzeyde değildir. Bu durumun en önemli nedenleri; ürün çeşitliliğini artırma, 
örgütlenme, pazarlama, markalaşma ve sertifikasyonda görülen sıkıntılardır. Bu sıkıntıların katma değeri 
yüksek ürünler ortaya konularak aşılması bölgedeki yaşam kalitesi ve refah düzeyini artıracaktır.  

İlde yetiştirilen sebze, meyve, zeytin, zeytinyağı ile süt ve süt ürünleri üretiminin desteklenerek işlen-
miş ve işlenmemiş olarak ihraç edilmesi sağlanabilir. Çanakkale’nin 2009-2010 Genel Endeks değerine 
göre Türkiye’nin 81 ili içinde 33. sırada yer aldığı ve Genel Endeks değerinin 19,25 olduğu tespit edil-
miştir.  Kayseri Ticaret Odasının hazırlamış olduğu İller arası Rekabet Endeksi 2013-2014 Raporuna 
göre 18. sırada yer aldığı ve endeks değerinin 29,026 olduğu görülmektedir. İlimizin genel endeks 
sırasının ve endeks değerinin geçmiş yıl verilerine göre arttığı görülmektedir. Rapor ve ilgili veriler 
incelendiğinde Çanakkale’nin “potansiyel gücü olan iller” sınıflandırmasında yer aldığı görülmektedir. 
Buna göre, ilimiz gelecek vadeden, sanayileşmesi, atılımları ve hızlı ivme ile ekonomik ve sosyal alanda 
rekabet gücü potansiyeli olan iller arasında bulunmaktadır.
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İldeki ticaret hacminin artırılmasında kuşkusuz ki en etkili hususlardan birisi, lojistik ağların tesis edil-
mesidir. Bursa, İzmir ve İstanbul gibi yakın ticaret merkezlerine entegre edilecek lojistik ağlar, ticari 
canlılığa katkı sağlayacaktır. 

2014 yılında hazırlanan Türkiye’nin e-ticaret haritasına bakacak olursak, Çanakkale’nin Türkiye gene-
lindeki e-ticaret alış payının %0,76, satış payının %0,26, e-tüccar oranının %0,66 ve bu verilere göre 
oluşturulmuş e-ticaret dengesinin ise %60,02 olduğunu görmekteyiz. Bu veriler yorumlandığında ise 
Türkiye ortalamasına göre ilimizde e-ticaret açığı olduğunu görmekteyiz.

İlimizde Merkezde 4 adet ve Biga ilçemizde 2 adet olmak üzere toplam 6 adet AVM bulunmakta olup, 
Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü verilerine göre İlimizde 92 banka ve 4.826 şirket bulunmaktadır. 

İlimizde Çanakkale ve Biga da faaliyet gösteren 2 adet Gümrük Müdürlüğü bulunmaktadır. İhracat 
ve ithalat rakamları iki ayrı şekilde değerlendirilmektedir. Birincisi çıkış gümrüğüne göre, ikincisi ise 
dış ticareti gerçekleştiren şirketin merkezinin bulunduğu şehre göre olmaktadır. Çanakkale bu açıdan 
biraz talihsiz konumdadır. Üretimi ilimizde olmasına rağmen şirket merkezi dolayısı ile dış ticaret ista-
tistiklerinde farklı ilden gerçekleştirilmiş olarak değerlendirilmektedir.

TUİK dış ticaret istatistiklerinden 2013-2017 döneminde Çanakkale’de merkezi bulunan şirketlerin 
ihracat ve ithalat rakamları incelendiğinde yıllar itibarı ile bir istikrar göstermemekle beraber 2013, 
2014 yıllarındaki ihracata ulaşılamadığı gibi ithalatta küçükte olsa bir artış gözlenmektedir. Bu durum 
büyük oranda sebze, meyve, et, süt vb. gıda ürünleri ihracatında meydana gelen düşümeler ile açıkla-
nabilmektedir.

Tablo: Çanakkale İli 2013-2017 Yılları Dış Ticaret 

Yıl 2013 2014 2015 2016 2017

İhracat Dolar 175.415.285 148.952.528 129.299.107 108.594.737 124.738.159

İhracat TL/YTL 334.167.497 326.453.375 351.758.572 328.379.522 456.574.005

İthalat Dolar 94.114.835 78.491.197 70.407.348 74.856.161 78.402.884

İthalat TL/YTL 180.885.414 171.673.589 191.519.236 226.995.472 286.039.923

Dış Ticaret Fazlası Dolar 81.300.450 70.461.331 58.891.759 33.738.576 46.335.275

Dış Ticaret Fazlası TL/YTL 153.282.083 154.779.786 160.239.336 101.384.050 170.534.082

Kaynak: TÜİK Dış Ticaret İstatistikleri, 2018

TUİK dış ticaret istatistiklerinden 2013-2017 döneminde ihracat ve ithalata konu ürünler incelendi-
ğinde dolar olarak en fazla dış ticarete konu olan ihracatta ağırlığı seramik ürünleri, çimento, klinker, 
damla sulama borusu ve bağlantı elemanları gibi ilimizde yer alan fabrika ve işletmelerde üretilen 
ürünler ile sebze ve deniz ürünlerinin oluşturduğu görülmektedir. 
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 Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası
Tarihsel Gelişim

1929 yılında kurulan Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 5174 sayılı Kanunun verdiği yetki ve görev-
ler çerçevesinde faaliyetlerini sürdürerek üyelerine hizmet vermektedir. Çanakkale Ticaret ve Sanayi 
Odası, yasal gerekliliklerin yanı sıra, kalite yönetim çalışmalarına önem veren, sürekli gelişmeyi ve 
geliştirmeyi hedefleyen bir kurum olarak vizyonuna ulaşmak amacıyla kısa, orta ve uzun vadeli hedef-
lerini belirlemeyi amaç edinmiştir.

Odamız, 31 Mayıs 1910 tarihinde yayınlanan “Ticaret ve Sanayi Odaları Nizamnamesi ’ne” 1923 yılın-
da kurulmuştur. Ardından Cumhuriyetimizin ilk yıllarında özel sektörü tevsik ve organize etmek ama-
cıyla çıkarılan 22 Nisan 1925 tarihli ve 655 Sayılı Ticaret ve Sanayi Odaları Kanunuyla yapısı, tüzüğü, 
amacı, üyeleri ve isleyiş şekilleri belirlenmiştir. Bu nedenle Odamızın resmi faaliyete geçiş yılı 1929 
olarak ifade edilmektedir.

Bilindiği gibi, Cumhuriyetin ilk yıllarında savaştan çıkan bir ülke olarak ülkemizde özel sektörün orga-
nizasyonu ve yeniden kurulması ve sermaye birikimi uzun yıllar aldı. Ardından 1939 yılında yeniden II. 
Dünya Savaşı’nın ortaya çıkmasıyla ülkemiz ekonomisi tekrar zor bir döneme girdi.

Bu dönemde Odamız, Çanakkale ticaret erbabının kayıtlarını takip etti.

1946’dan sonra çok partili dönemle ve demokrasiyle tanışan Ülkemiz; 8 Mart 1950 tarihinde Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği’nin Kurulması ile ilgili kanunun yürürlüğe girmesiyle beraber yeni bir döne-
me ve Türkiye’de devlet öncülüğünde özel sektörün gelişme ve canlanma yıllarını yaşamaya başladı.

Kuruluş Tarihi ve Kuruluş Amacı

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 2013 tarihi itibariyle 21 meslek grubunda yaklaşık 5 bin  üyesiyle 
kendi imkânlarıyla inşa ettiği hizmet binasında Çanakkale ekonomisini yönlendiren bir meslek kuru-
luşudur. 

Çanakkale Merkez, Ayvacık, Bayramiç, Bozcaada, Çan, Eceabat, Ezine, Gökçeada, Lapseki ve Yenice 
ilçelerini de içeren faaliyet sınırları içinde Üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faali-
yetlerini kolaylaştırmak amacıyla titizlikle görevini yerine getiren Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, 
Ticaret Sicil İşlemlerini de Oda bünyesinde yürüterek ticari ve sınai faaliyetlerin gelişmesine yardımcı 
olmaktadır.

Geçirilen Kritik Aşamalar

8 Mart 1950 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin Kurulması ile ilgili Kanunun yürürlüğe 
girmesiyle başlayan dönemde Odamız, 

Çanakkale Sanayisinin kurulmasına ve gelişmesine de tanıklık etmeye başlamıştır. 

Türkiye Çimento ve Toprak Sanayi İşletmesi’ne bağlı olarak Dardanos’ta Çanakkale Çimento Fabrikası, 
özel sektör öncülüğünde Çan’da Çanakkale Seramik Fabrikaları, Akfa, Trutas, Pınar Konserve, Kepez 
Konserve gibi küçük çaplı gıda fabrikalarının kurulmalarına öncülük etmiştir. 

2000’li yıllardan sonra özellikle Gümrük Birliği’nin de etkisiyle Odamız ihracata dayalı büyüme, altyapı 
yatırımları, Organize Sanayi Bölgeleri, Avrupa Birliği, internete bağlı bilgi aktarımı, eğitim, seminer, 
kurumlar arası işbirliği ve diyalog gibi alanlarda oldukça büyük gelişmeler sağlamıştır. Odamız;

NN 18 Mayıs 2004 tarihinde kabul 5174 sayılı Odalar ve Borsalar Kanununu ile yeni bir organizasyon 
yapısına kavuşmuştur. 
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NN 17 Eylül 2010 tarihinden itibaren Akreditasyon standartlarını yerine getirerek TOBB 
Akreditasyon kriterlerine uygun olarak faaliyetlerini sürdürmeye başlamıştır. 
NN 24 Kasım 2009 tarihinden itibaren TSE ISO 9000 Kalite Yönetim Sistemi kriterlerine göre 
hizmet verilmeye başlanmıştır. 
NN Üyelerimizin dış ticaret hacimlerini geliştirmek ve yurt dışına açılmalarını sağlamak amacıyla 
26.05.2010 tarihinde Dış Ekonomik İlişkiler Kuruluna (DEİK) üye olunmuştur. 
NN 2013 Mart ayında ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde 5.500m2 alanda hizmet verilmeye 
başlanmıştır. 
NN 2013 Yılında ÇTSO Kongre Fuar Merkezi’nde ilk Expo Fuar olan EXPOTROİA fuarı 
gerçekleştirilmiştir. 

NN Güney Marmara Kalkınma Ajansı’na sunduğu beş projenin beşinde de başarı sağlayarak 
başta eğitim olmak üzere bölge ekonomisinin gelişmesi, Çanakkale’nin ulusal ve uluslararası 
alanlarda marka şehir olması gibi konularda başarılı çalışmalar imza atmıştır. 
NN Bu kapsamda Çanakkale’nin tarih, kültür ve turizm değerlerinin tanıtıldığı ÇTSO Çanakkale Evi 
15 Mayıs 2013’de ücretsiz olarak ziyarete açılarak hizmete sokulmuştur.

 Misyon 
Üyelerinin ticari faaliyetlerini, iş potansiyellerini geliştirmek, ulusal ve uluslararası platformlarda re-
kabet güçlerini artırmak, meslek ahlakı ve disiplinini koruyarak, şeffaf, tarafsız, güvenilir, yenilikçi, 
öncü hizmet anlayışı ve % 100 üye memnuniyeti ile görevlerini yerine getirmek.

 Vizyon
Çanakkale’nin öncelikli sektörlerini ulusal ve uluslararası platformlarda üretim merkezi haline getir-
mek, inovasyon, AR-GE, ileri teknoloji ile katma değeri yüksek ürün ve markalaşmaya dayalı büyüme-
ye, Çanakkale’nin sürdürülebilir sosyo-ekonomik kalkınmasına ve Ülkemizin 2023 hedeflerine Çanak-
kale’den en fazla katkı sunulmasına öncülük etmek.

 Temel Değerler
NN Yasalara Uygunluk Temel Yükümlülüğümüzdür

NN Üyelerimiz Varoluşumuzun Sebebidir

NN Çalışanlarımız Başarımızın Temel Taşıdır

NN Katılımcılık ve Şeffaflık (hesap verebilirlik)

NN Gençlerimiz Geleceğimizdir 

NN Araştırmacı, Birleştirici ve Uzlaşmacı Misyonumuzu Geliştirmek

NN İlimizin Tarihi Mirası ve Doğal Kaynakları
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 Kalite Hedeflerimiz
NN Üyelerimizin üretim ve kurumsal kapasite gelişimine katkı vermek, 

NN Üyelerimize en iyi hizmeti verebilmek için kendimizi sürekli geliştirmek ve yetkinliklerimizi 
arttırmak,

NN Bölgemizin rekabet gücünü arttırmak, 

NN Bölgemizin ihracat kapasitesini arttırmak. 

 Amaçlar
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odasının geleceğinin şekillendirecek 2018-2021 yıllarında yürütülecek 
çalışmalarda üç stratejik yön belirlenmiştir. Bu yönlerin geliştirilmesi için stratejik amaç, hedef ve 
eylemler ayrıntılı olarak saptanmıştır. Bu yönler;

 R Odanın sürekliliğini sağlamak ve üyelerine karşı sunduğu hizmetlerin kalitesini ve kapasitesini 
arttırmaya yönelik olarak “Kurumsal yapının güçlendirilmesi” gerekmektedir. Bu yöne geliştiril-
mesi için 5 stratejik amaç belirlenmiştir.

 R Odamızın varlık sebebi olan üyelerinin geliştirilmesinin yanı sıra ihtiyaç duydukları alanlarda hiz-
mete ulaşımının kolaylaştırılmasını sağlamak için “Üyelerin ve sunulan hizmetlerin geliştirilmesi” 
ikinci yön olarak saptanmış ve bu yönün geliştirilmesine yönelik 3 stratejik amaç belirlenmiştir.

 R Üyelerimiz ile birlikte oluşturulan ekonomik potansiyelin geliştirilmesinin yanı sıra sosyal toplu-
mun yaşam standartlarının geliştirilerek “Yaşanabilir bir Çanakkale”nin inşası için toplumun tüm 
kesimlerini bir araya getirerek “Yerel kalkınmada öncülük yapılması” geliştirilecek stratejik yön 
olarak saptanmış ve bu yönümüze ulaşmamızı kolaylaştıracak üç stratejik amaç saptanmıştır.

ÇTSO MALİ POLİTİKASI
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 5174 sayılı Kanunun Bütçe ve 
Muhasebe Yönetmeliği kapsamında; Üyelerinden almış olduğu kayıt ücreti, yıllık aidat, munzam aidat, 
yapılan hizmetler karşılığında alınan ücretler, belge bedelleri, yayın gelirleri, bağış-yardım, iştirakler-
den ve sair gelirlerden oluşan kaynakları ile Kanunda belirtilen kuruluş amaçlarını ve kalite politikası 
kapsamında oluşturulan stratejik ana hedeflere ulaşmak ve alt hedefleri gerçekleştirmek üzere:

^^ İhtiyaç duyduğu mali kaynakları, şeffaflık, hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak riskin en az 
olduğu alanda değerlendirmek,
^^Muhasebe ilkeleri doğrultusunda şeffaflık, doğru bilgi, zamanında bilgi sağlamak adına kurulan 
sisteme göre düzenli mali raporları ilgili ve yetkililere sunmak,
^^Oda mevcut kaynaklarını iç ve dış müşterisinin memnuniyetine yönelik kaliteli hizmet için en 
etkin biçimde kullanmak,
^^Oda mevcut kaynaklarını bulunduğu bölgedeki üretimi ve istihdamı destekleyici yönde 
kullanmak,
^^Yönetimde sağlıklı bir kontrol bilinci oluşturmak ve etkin mali kontrol ortamı sağlamak,
^^Hesapları İnceleme Komisyonu’nun tespit ve önerileri doğrultusunda Yıllık Cari Bütçeyi 
hazırlamak ve Meclise sunmak,
^^Oda Stratejik Planı ve Yıllık İş Planı stratejik hedefler kapsamındaki faaliyetlerini, yıllık cari 
bütçeye göre yürütmek,
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^^Genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine ve tek düzen muhasebe sistemine göre mali faaliyet 
gösteren Oda’nın  mali kaynaklarının yönetiminin izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak 
üzere zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamak,
^^Oda’nın sahip olduğu varlıkları vadeli mevduat olarak, iştirak olarak ve fon olarak değerlendirmek,
^^Finans sektöründe araştırmalar sonuca kararlar alarak; Oda’nın finans kaynaklarının daha güçlü 
olmasını sağlamak.

ÇTSO İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ POLİTİKASI
Şeffaf ve yeniliklere açık bir yönetim anlayışına sahip, sürekli gelişmeyi ve müşteri memnuniyetini ilke 
edinen Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, 

^^ İşe alım ve terfi süreçlerinde seçici olmayı, 
^^Çalışanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma fırsatı vermeyi, 
^^Çalışanların öneri ve beklentilerini dikkate almayı, 
^^Çalışma hayatı ile ilgili yasa ve kuralları tam olarak uygulamayı, 
^^Çalışan performanslarını objektif kriterlerle değerlendirerek yüksek performansı ödüllendirip 
teşvik etmeyi, 
^^Çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerini ön planda tutarak, sürekli öğrenme ve gelişimi 
desteklemeyi İnsan Kaynakları Politikası olarak benimsemiştir.

ÇTSO RİSK ANALİZİ POLİTİKASI
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası vizyon, misyon ve politikaları doğrultusunda oluşturulan Risk Yö-
netimi Politikası ile Odamızın varlıklarının ve değerlerinin korunması, rislerin berteraf edilmesi ve bir-
likte yasal gerekler doğrultusunda hareket etmeyi, iç ve dış paydaşların güvenini kazanmayı ve sürekli 
iyileşmeyi amaçlar. Bu ama doğrultusunda:

^^Odamızın varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin teşhisini,
^^Tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesini,
^^Odamızın etkinliğini artırabilecek fırsatların belirlenmesini,
^^Hedeflerimiz üzerindeki belirsizlik etksi olarak tanımladığımız risk ve fırsatları tüm süreçlerin 
bir parçası görerek etkin bir şekilde yönetilmesini,
^^Belli periyodlarda raporlar yapılmasını,
^^Risk Komitesinin hazırladığı raporlar ile performans ölçümü yapılmasını,
^^Etik ilkelere bağlı kalınmasını,
^^Üst yönetimin gerekli alt yapı ve kaynağı sağlamasını,
^^Risk Yönetimi ile ilgili sorumlulukların tanımlanması ve paydaşların farkındalığını artırmaya 
yönelik faaliyetler yapılmasını taahhüt ederiz.

ÇTSO HABERLEŞME POLİTİKASI
^^Odanın; üyeleri, diğer dış müşteriler/paydaşlar ile şeffaflık anlayışına dayalı ve tutarlı, sıcak 
ilişkiler kurulmasını sağlamak ve kurulan bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.
^^Oda hizmetlerinin farkında olmayan, Oda’nın kurumsal gücünün farkında olmayan, Oda’nın 
ülkemiz için değerinin farkında olmayan kitleye de ulaşmak
^^Kurum içinde ve dışında temasta bulunulan hedef kitle ile net, anlaşılır, etkili ve güvenli bir 
iletişim kurmak
^^Odanın sunduğu hizmetleri; üyelerine, diğer dış müşterilerine/paydaşlarına ve halka en iyi 
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şekilde aktaracak stratejik iletişim planları hazırlamak
^^Oda’nın görüş ve önerilerini, yürüttüğü çalışmaları ve faaliyetlerini, bilgi ve iletişim teknolojileri 
alanındaki imkânlardan yararlanarak hedef kitleye ulaştırmak; iletişim araçları konusunda, 
üyelere ve paydaşlara danışarak en etkin iletişim yöntemlerini belirlemek
^^ İletilecek mesajın içeriğine bağlı olarak, hedef kitleye görsel ve yazılı medya, kurumsal internet 
sayfası, elektronik posta, sms mesajı, faks, telefon, sosyal medya, posta, bina içi pano iletişim 
yöntemleri ile ulaşmak
^^Faaliyetlerini, Oda’nın çeşitli konulardaki görüşlerini, üyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylaştırıcı 
bilgileri, ticaret ve sanayi sektörlerinde meydana gelen ulusal ve uluslararası güncel meseleleri 
kapsayan yayın organı “ÇTSO Bülteni”ni aylık olarak yayımlamak ve hedef kitlesine ulaştırmak
^^Oda’dan ve sektörden haberlerin yer aldığı aylık bültenler yayımlamak ve hedef kitlesine 
ulaştırmak
^^Duyurular ve yayınları, Oda’nın faaliyetlerinin amacına ve hedefine yönelik hazırlamak
^^Kurumsal web sayfasının, Youtube Kanalının ve sosyal medya hesaplarının güncel ve üyelerin 
ihtiyaç ve beklentilerini dikkate alan bir anlayış ile hizmet vermesini sağlamak
^^Yönetim Kurulunca belirlenmiş özel gün ve haftalarda Oda’nın kutlama, mesaj, dilek ve 
temennilerini gazete ilanları, internet sayfası, youtube kanalı, elektronik posta, sms mesajı, 
sosyal medya yoluyla hedef kitleye ulaştırmak
^^Odanın Yerel ve Ulusal Basın-Yayında (yazılı, sesli, görsel) yer alan haber arşivinin oluşturulmasını 
ve muhafaza edilmesini sağlamak.
^^Yerel ve Ulusal Basın-Yayın (yazılı, sesli, görsel) kuruluşlarıyla, şeffaflık anlayışına dayalı ilişkiler 
kurulmasını sağlamak ve bu ilişkilerin devamlılığını sağlamak.
^^Etkin iletişim için, yerel ve ulusal basın kuruluşlarının iletişim bilgilerinin yer aldığı veri tabanını 
güncel tutmak.

ÇTSO HABERLEŞME POLİTİKASI
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nın sahip olduğu bilgi varlıklarının korunmasını, bu varlıkların Oda-
nın stratejilerine hizmet edecek şekilde yönetilmesini, müşteri ve üyelerinin memnuniyetini sağla-
yacak bir Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemini etkin bir şekilde çalıştırmayı ve sürekli iyileştirmeyi Bilgi 
Güvenliği Politikası olarak benimsemiştir. Bu doğrultuda politikamızın esasları;

^^ İçeriden veya dışarıdan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her türlü tehdide 
karşı Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nın bilgi varlıklarını korumak, bilgiye erişilebilirliği iş 
prosesleriyle gerektiği şekilde sağlamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karşılamak,

^^Yürütülen tüm faaliyetlerde Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin üç temel öğesinin sürekliliğini 
sağlamak;

^^Gizlilik: Önem taşıyan bilgilere yetkisiz erişimlerin önlenmesi, Bütünlük: Bilginin doğruluk ve 
bütünlüğünün sağlandığının gösterilmesi, Erişilebilirlik: Yetkisi olanların gerektiği hallerde 
bilgiye ulaşılabilirliğinin gösterilmesi,

^^Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin değil; yazılı, basılı, sözlü ve benzeri ortam da 
bulunan tüm verilerin güvenliği ile ilgilenmek.

^^Bilgi Güvenliği Yönetimi eğitimlerini tüm personele vererek farkındalığı sağlamak,

^^Bilgi Güvenliğindeki gerçekte var olan veya şüphe uyandıran tüm açıkların, BGYS Kuruluna 
rapor etmek ve BGYS Kurulu tarafından soruşturulmasını sağlamak,

^^ İş süreklilik planları hazırlamak, sürdürmek ve test etmek,
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^^Bilgi Güvenliği konusunda periyodik olarak değerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit 
etmek. Değerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarını gözden geçirmek ve takibini yapmak.

^^Sözleşmelerden doğabilecek her türlü anlaşmazlık ve çıkar çatışmasını engellemek.

^^Bilgiye erişilebilirlik ve bilgi sistemleri için iş gereksinimlerini karşılamaktır.

ÇTSO MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, kalite değerleri çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, liderlik, ilke-
lerine bağlı, üye odaklı yönetim anlayışı ile;

^^Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil, hesap verilebilir ve gizlilikle ele alındığını,

^^Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz 
iletebildiğini,

^^Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,

^^Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar oluşmaması 
için gerekli düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,

^^Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin sağlandığını,

^^Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,

^^Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile 
çözümlerinin sağlandığını,

^^Şikayetlerin çözümündeki hassasiyetimizi sürekli geliştirildiğini, müşteri şikâyetlerini tüm 
makul olan çözüm yolları tükenene ya da müşteri memnuniyeti sağlanana kadar takip edildiğini,

^^Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın tüm üyeleri, çalışanları 
ve diğer paydaşlarına taahhüt ederiz.



ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI 31

FAALİYET RAPORU 2018
TEMEL YETERLİLİKLER

TEMEL  
YETERLİLİKLER

II. 





ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI 33

FAALİYET RAPORU 2018

 Yönetim ve Oda Mevzuatı
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası  Yönetim Kurulu kendi görevini Oda - Borsa Mevzuatı doğrultusun-
da yaparak, istikrar ve sürdürülebilir gelişmeyi sağlar. Odamızın, Yönetim Kurulu, Meclisi, Komiteleri, 
Komisyonları, Üyeleri, Personel ve Paydaşları tarafından benimsenen hedefleri, vizyon ve misyonu 
mevcuttur.

Organizasyon yapısı Kalite Sistemimiz çerçevesinde açık biçimde tanımlanmış ve Meclis, Yönetim Ku-
rulu, Komiteler ve Personel kendi görev ve sorumluluklarını 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile ilgili yönetmelikler doğrultusunda açıkça bilmektedirler. Görev 
ve yükümlülükler kanun ve yönetmeliklerde belirtildiği şekilde yerine getirilmektedir. Olağan Meslek 
Komite ve Meclis Toplantıları ayda bir, Yönetim Kurulu Toplantıları haftada bir olmak üzere düzenli 
olarak yapılmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikçe görevlendirilen personel tarafından tutulmakta ve 
muhafaza edilmektedir.

Meslek Komitelerine ve Bileşik Meslek komite Toplantılarına katılımın arttırılması amacı ile ödüllen-
dirme sistemine geçilmiş olup en çok karar alan, en çok üyeyi ziyaret eden, en çok faaliyet/eğitim vb. 
gerçekleştiren komiteler tespit edilerek Bileşik Meslek Komitelerinde ödüllendirilmesi kararı alınmış-
tır.

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası organ üyeleri, çalışanları, Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nı 
temsil edenler, üyelerle, birbirleriyle ve üçüncü kişiler ile olan ilişkilerinde aşağıda yer alan etik kural-
lar doğrultusunda hareket ederler.

 R YASALARA UYGUNLUK VE ADİL HİZMET; Her türlü çalışma yasalara uygun bir şekilde, 
genellik ve eşitlik değerlerine dikkat edilerek adil bir şekilde yapılır.

 R GÖREVİN YERİNE GETİRİLMESİNDE KAMU HİZMETİ BİLİNCİ; Anayasal kamu niteliğin-
de meslek örgütü yapılanması olma bilinci ile çalışılır.

 R KARAR ALMADA YÖNETİŞİM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASİ; Karar alma ve uygulama 
sürecinde, üyelerin ve meslek komitelerinin yaklaşımı ve kararları değerlendirilerek, gerekir-
se komisyon çalışması ile meclis tarafından demokratik ortamda karar alınır.

 R MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK; Her türlü hizmet ve çalışmalarda oda misyonuna ve 
değerlerine hizmet edecek şekilde davranılır.

 R ÜYE HİZMET BİLİNCİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YAKLAŞIMI; Üyelerin menfaati için 
kurulmuş olma bilinci ile müşteri memnuniyeti odaklı üye hizmet bilinci ile her türlü çalışma 
yapılır.

 R SAYGINLIK, NEZAKET VE GÜVEN; İlişkiler, karşılıklı saygı içerisinde, itibar ve güveni sağla-
yacak şekilde, nezaket kuralları çerçevesinde yürütülür.

 R POZİTİF ÇÖZÜM ODAKLI YAKLAŞIM; Tavır ve davranışlarda yapıcı yaklaşımlar sergilenir, 
çözüm odaklı faaliyetler yapılır.

 R DÜRÜSTLÜK, TARAFSIZLIK VE GİZLİLİK; Yapılan işte dürüst ve tarafsız davranılır. Görev 
süresince ve görev sona erdikten sonra kurumsal ve kişisel bilgiler ile ilgili gizlilik esas alınır.

 R BİLGİ VERME, SAYDAMLIK; Her aşamada saydamlığa özen gösterilir ve bilgiye ulaşma sağ-
lanır ve bilgi paylaşımı yapılır.
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 R FIRSAT EŞİTLİĞİ; Her türlü görevlendirme, istihdam ve kişisel gelişimde, yürütülen faaliyet-
lerde ilgili tüm taraflara fırsat eşitliği sağlanır.

 R FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI; Zihinsel yaratıcılığın ortaya koyduğu tüm 
fikri ve sınaî mülkiyet haklarına saygı gösterilir.

 R YÖNETİCİLERİN HESAP VERME SORUMLULUĞU; Görev ve topluma karşı sorumluluk bi-
linci içerisinde hareket edilir. Gerekli kararların tutarlılık içerisinde doğru, zamanında alınma-
sı ve uygulanması sağlanır.

 R GÖREV VE YETKİLERİN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI; Tarafsız değerlen-
dirmelerde bulunarak çıkar çatışmalarına girmeden görevlerini yerine getirme, kendilerine, 
yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulundukları kişi/ kuruluşlara sağlanan her türlü 
menfaat, onlarla ilgili mali ya da diğer yükümlülükler ve benzeri şahsi çıkarlar konusunda 
dikkatli davranılır.

 R SAVURGANLIKTAN KAÇINMA ve KAYNAKLARI DOĞRU KULLANMAK; Her türlü mal-
zeme, makine, donanım ve taşıtlar yalnızca iş amaçlı kullanılır; enerji, zaman ve kaynak isra-
fından kaçınılır.
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MALİ YÖNETİM
Odamız kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve per-
formans standartları sergileyebilmektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yar-
dımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler sağlayabilmektedir. Odamız tüm yasal muhasebe-
cilik düzenlemelerine ve odalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl olduğu gibi bu yıl da odamız 
Meclisinin onayladığı bütçe ile faaliyet gösterilmiştir.

Odamız harcamaları her hafta Muhasebe Birimimiz tarafından listelenir , Sayman Üye tarafından kon-
trol edildikten sonra Yönetim Kuruluna sunulur ve karar altına alınılır. Daha sonrasında Mali Müşaviri-
miz ve Muhasebe Birimimiz aylık olarak mizan haline getirilen harcamalar için Mali Rapor hazırlarlar . 
Hazırlanan bu raporlar önce Hesapları İnceleme Komisyonuna akabinde Yönetim Kuruluna ve en son 
Meclisimize sunularak onaylanmaktadır.

MALİ DURUM
Odaların gelirleri yürüttüğü faaliyetlerle ilişkilendirilmiştir. Odaların gelirleri “Ticaret Ve Sanayi Oda-
ları, Ticaret Odaları, Sanayi Odaları, Deniz Ticaret Odaları Ve Ticaret Borsaları Bütçe Ve Muhasebe 
Yönetmeliği ” md.7’e göre 12 başlıkta bütçelenmektedir. Bu fasıllar:

Fasıl 1 - Kayıt ücreti, 
Fasıl 2 - Yıllık aidat 
Fasıl 3 - Munzam aidat, (Odalar için) 
Fasıl 4 - Yapılan hizmetler karşılığı ücretler 
Fasıl 5 - Vesika gelirleri, 
Fasıl 6 - Yayın gelirleri, 
Fasıl 7 - Bağış ve yardımlar, 
Fasıl 8 - Misil zamları, 
Fasıl 9 - Para cezaları, 
Fasıl 10 - İştirakler kârı, 
Fasıl 11 - Yabancı gemilerden alınacak ücretler, 
Fasıl 12 - Muamele tescil ücreti, 
Fasıl 13 - Borsalarda ajanlık ücreti olarak alınan paralardan artanlar, 
Fasıl 14 - Diğer gelirler (menkul ve gayrimenkul gelirleri ile mevduat faizleri dahil)
Giderler yine aynı yönetmeliğin 8. Md. Göre 10 başlıkta bütçelenmektedir. Bütçenin gider kısmı aşa-
ğıdaki fasılları kapsar: 
Fasıl 1 - Personel giderleri, 
Fasıl 2 - Huzur hakları, 
Fasıl 3 - İdare giderleri, 
Fasıl 4 - Sergi, fuar, kongre, kurs, burs ve organize sanayi bölgeleri giderleri, 
Fasıl 5 - Sabit kıymetlere yatırımlar, 
Fasıl 6 - Yayın giderleri, 
Fasıl 7 - Yardımlar, 
Fasıl 8 - Birlik aidatı, kanuni aidat pay ve fonlar, 
Fasıl 9 - İhtiyat akçesi, 
Fasıl 10 - Diğer giderler
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Gelirler 
Çanakkale TSO gelirleri incelendiğinde 2013 ve 2014 yıllarında değişim olmamakla birlikte 2015 yı-
lında azalma görülmektedir. 2016 yılından itibaren gelirlerde artış düzenli bir eğilim göstermektedir. 
Gelirlerdeki en büyük pay; yıllık aidatlar, munzam aidatlar ve hizmet karşılığı alınan ücretlerden oluş-
maktadır.

Yıllara Göre Gelirler

  2013 2014 2015 2016 2017

Kayıt Ücretleri Gelirleri 147.450,00 104.130,00 141.401,80 174.970,00 232.650,00

Yıllık Aidat Gelirleri 821.419,95 804.295,87 741.625,04 1.165.305,83 1.254.682,44

Munzam Aidat Gelirleri 543.986,66 671.133,52 583.673,78 925.150,87 897.080,00
Yapılan Hizmetler Karşılığı Alınan Ücret-
ler

574.816,19 475.261,14 498.913,59 544.085,25 827.194,63

Belge Bedelleri 11.894,50 12.523,50 11.769,00 12.301,50 19.472,00

Şube Ve Temsilcilik Gelirleri 1.587,50 1.282,00 0,00 0,00 0,00

Tarife Tasdik Ücretleri 1.760,00 2.300,00 1.540,00 3.400,00 5.940,00

Faiz Gelirleri 172.128,31 146.113,13 116.987,06 104.979,46 177.895,02

Sair Gelirler 120.550,29 151.699,69 113.411,36 88.410,03 49.188,10

Toplam Gelir 2.395.593,40 2.368.738,85 2.209.321,63 3.018.602,94 3.464.102,19

Yıllara Göre Gelirlerdeki Değişim

Giderler
Çanakkale TSO giderleri incelendiğinde 2013, 2014 ve 2015 yıllarında düzenli bir artış gözlenmekte 
iken 2017 yılında alınan tedbirler ile dışarıdan sağlanan hizmetlerde sağlanan tasarruf ile giderlerde 
bir azalma sağlanmıştır. 2017 yılından itibaren giderlerde yüksek bir artış görülmektedir. Bu değişimin 
sebebi önceki yıllarda gerçekleşen hizmetlere ait bir kısım ödemelerin bir sonraki yıla sarkması so-
nucu ortaya çıkmış olabilecektir. Giderlerdeki en büyük pay; personel ve dışarıdan sağlanan fayda ve 
hizmetlerde meydana gelmektedir.

Yıllara Göre Giderler

  2013 2014 2015 2016 2017

Personel Giderleri 532.346,06 733.273,75 915.875,98 892.446,61 1.023.862,82

Dışarıdan Sağlanan Fayda Ve Hizmetler 602.195,34 534.913,40 843.966,41 417.797,72 826.737,82

Basın Ve Yayın Giderleri 20.965,41 27.467,05 22.055,38 16.379,45 10.612,01

Sabit Kıymet Giderleri 0,00 0,00 0,00 24.426,00 198.500,00
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  2013 2014 2015 2016 2017

Kira Giderleri 13.878,00 14.126,32 14.097,54 13.691,17 15.467,68

Genel Yönetim Giderleri 2.928,73 25.478,48 25.014,93 28.197,21 29.205,37

Seyahat Ve Yol Giderleri 9.299,36 20.462,00 15.124,77 24.424,28 27.764,49

Şube Ve Temsilcilik Giderleri 2.830,02 5.021,21 4.072,99 3.587,60 3.567,61

Birlik Aidatı, Kanuni Aidat Pay Ve Fonlar 248.546,76 254.267,10 285.186,49 267.925,94 330.666,35

Eğitim Ve Fuar Giderleri 40.332,46 38.123,87 24.831,53 55.299,72 323.032,94

Bağış Ve Yardımlar 2.661,00 10.000,00 15.000,00 200,00 10.000,00

Vergi, Resim Ve Harçlar 4.718,38 6.212,53 4.500,40 4.841,16 3.006,52

Belge Maliyetleri 6.530,75 7.411,25 9.503,00 0,00  15.000,00

Toplam Gider 1.487.232,27 1.676.756,96 2.179.229,42 1.749.216,86 2.817.423,61

Yıllara Göre Giderlerdeki Değişim

Bütçe Büyüklüğü 
Gelirlerin giderleri karşılaması ve hatta tasarrufların ortaya çıkması stratejik hedeflerin gerçekleştiri-
lebilmesi kaynak yaratma açısından önem taşımaktadır. 2015 yılından itibaren gelirlerde artış gözlen-
mektedir. Giderlerde ise 2016 yılındaki azalış sonrasında 2017 yılında %60 oranında bir artışa sebep 
olmuştur. Bu artış önceki yılda ortaya çıkmış olan dışarıdan sağlanan fayda ve hizmetler gider kale-
minden olabilir.

Yıllara Göre Gelir ve Gider Karşılaştırılması
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Bir Önceki Yıla Göre Gelir ve Giderlerdeki Değişim Oranı

Bilanço Karşılaştırmaları
Yıllar itibarı ile oda varlıklarında bir artış görülmektedir. Bu durum faaliyetler sonucu sağlanan tasar-
ruflarla ortaya çıkan olumlu artışlardan gerçekleşmiştir. 2013 yılı baz alındığında varlık artışı 2015 yılı 
sonunda çok az olmasına karşın diğer 3 yılda artışlar 2014 yılında % 6,6, 2015 yılında % 0,19, 2016 
yılında % 10,2 ve 2017 yılında % 5,2 gerçekleşmiştir.

2013-2017 Yılı Bilançoları

A k t i f 2013 2014 2015 2016 2017

Kasa Hesabı 2.702,34 8.700,23 7.120,31 4.043,34 19.353,38

Diğer Çeşitli Alacaklar Hesabı 102.007,66 158.446,57 104.234,54 261.098,22 94.247,14

Bankalar Cari Hesabı 327.491,97 325.328,04 319.403,13 1.248.335,15 1.843.414,47

Belge Ve Defter Stokları 1.677,25 3.112,00 3.366,00 1.127,00 1.127,00

Diğer Dönen Varlıklar 69.644,16 342.739,32 105.527,01 121.396,22 61.370,92

Sabit Kıymetler Hesabı 10.729.628,40 11.142.687,19 11.464.259,05 11.600.533,38 11.905.828,59

Bilanço Toplamı 11.233.151,78 11.981.013,35 12.003.910,04 13.236.533,31 13.925.341,50

P a s i f 2013 2014 2015 2016 2017

Faaliyet Borçları 186.994,82 91.356,81 133.425,51 51.930,37 85.247,11

Diğer Çeşitli Borçlar Hesabı 139.379,01 120.598,79 70.711,52 82.728,44 60.423,19

Ödenecek Vergi Ve Diğer 
Yükümlülükler

20.092,27 120.477,96 23.973,87 37.903,15 58.122,88

Alınan Depozito Ve Teminatlar 62.349,86 17.608,06 105.527,01 226.877,25 232.695,68

Net Değer/İhtiyatlar Hesabı 9.633.060,23 10.836.495,10 11.609.927,98 11.540.022,47 12.809.408,55

Tedavi Fonu/Sigorta Primi Bloke 
Hesabı

3.840,66 21.043,75 30.251,94 27.685,55 32.765,51

Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu 1.187.434,93 773.432,88 30.092,21 1.269.386,08 646.678,58

Bilanço Toplamı 11.233.151,78 11.981.013,35 12.003.910,04 13.236.533,31 13.925.341,50
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Yıllara Göre Bilanço Büyüklükleri

Önceki Yılla Göre Bilanço Değişim Oranları
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ODA BİRİMLERİ

Genel Sekreter

H. Sema SANDAL
ssandal@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14

Ticaret Sicil Müdürü

Şerife KURT 
serife@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14

Ticaret Sicil Müdürü Yardımcısı V. 

İlbilge ÖZKAYA 
bilge@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14 /119

Yazı İşleri Memuru

Evren ŞAHİN 
evren@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14/117

Veznedar

Engin ERDOĞAN 
erdogan@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14/115

Oda Sicil Memuru

Selen KILIÇ
selen@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14/122

Seçil UĞUR
secil@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14/118

Proje Uzmanı

Gökhan DOĞRU
gökhan@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14/123

Proje Uzman Yardımcısı

Orhan YÖRÜK 
orhan@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14/111

Ezine Temsilcilik Memuru

Ercan EKİM 
ercan@canakkaletso.org.tr
286 618 43 00

Çan Temsilcilik Memuru

Kemal YÜCEL 
kemal@canakkaletso.org.tr
286 416 34 55

Seval AKBULUT
seval@canakkaletso.org.tr
286 217 10 14/121

Çanakkale Evi Sorumlusu

Mehtap GÖYNÜER 
mehtap@canakkaletso.org.tr
286 213 35 92

Şoför-Hizmetli/ Dinçer AÇIKGÖZ

Hizmetli/ Nurşen BAKIR

Bahçevan / Ramazan SARIBIYIK
                      Enver KARABIYIK
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İnsan Kaynakları
Oda hizmetleri, 5174 Sayılı Kanunun Geçici 12. maddesi kapsamında istihdam edilen ‘’Statüye Tabi 
Personel’’ ile bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra işe alınan ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsa-
mında istihdam edilen ‘’İşçi Statüsündeki Personel’’ tarafından yürütülmektedir. Oda personeli görev-
lerini Kanun, Yönetmelik, Yönerge, İç Yönerge ve diğer emredici yazılı kaynaklarda belirlenen esaslara 
ve amirleri tarafından verilen emirlere uygun olarak, tarafsızlık ilkesi içinde iyi ve en doğru bir şekilde 
yerine getirmekle yükümlüdür.

Oda personeli, görevinin gerektirdiği itibar ve güvene lâyık olduğunu, hizmet içindeki ve dışındaki 
davranışları ile göstermektedir. Personel Oda mensubu olmanın şuuru içinde, karşılıklı sevgi ve saygı 
ile çalışmakta; görevlerinin ifasında birbirlerine yardımcı olmakta; hizmetlerin işbirliği içinde yürütül-
mesine özen göstermekte, Odanın itibarını zedeleyecek eylem ve davranışlardan kaçınmaktadır. 

Personel Durumu
Odada 19 personel çalışmaktadır. 3 personel kadrolu olarak görev yaparken 16 personel sözleşmeli 
olarak çalışmaktadır. Personelin cinsiyetlerine göre dağılımına baktığımızda %55 erkek, %45’i kadın 
çalışandır.

                                                   Personelin Cinsiyet Dağılımı

Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet Miktar
Erkek 10
Kadın 9

109
Erkek

Kadın

Personelin %50’si 40 yaş altındayken %50 si 40 yaş üstündedir. Çalışanların %70’i (14 personel) bir 
yükseköğretim kurumundan mezun iken sadece 3 personel yabancı dil bilmektedir. %50 çalışan tec-
rübeli sayılabilecek düzeyde 6 yıldan fazladır ÇTSO’da çalışmaktadır. Bu durum işlerin yapılışında de-
neyimlerinden kaynaklı sürat ve itina gösterilmesine sebep olmaktadır. Bir yılda az çalışma süresi olan 
3 çalışan vardır.

                                                          Personelin Yaş Dağılımı

2
4

11

2
20-29

30-39

40-49

50+

Personelin Yaş Durumu

Yaş Miktar

20-29 2

30-39 4

40-49 11

50+ 2
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                                                                 Personelin Hizmet Süresi Dağılımı

Personelin Hizmet Süresi

Hizmet Süresi Yıl

0-1 2 

2-5 7

6-10 3 

11-20 5 

21+ 2

                                                                                            Personelin Eğitim Durumu Dağılımı

3
2

310

1
İlköğretim

Lise

Yüksek Okul

Üniversite

Y.Lisans

Personelin Eğitim Durumu

Eğitim Düzeyi Miktar

İlköğretim 3

Lise 2 

Yüksek Okul 3

Üniversite 10

Y.Lisans 1



ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI44

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI

SWOT (Güçlü- Zayıf Yönler) Analizi
ÇTSO paydaşlarının katılımı ile yapılan SWOT analiz çalıştayında elde edilen bulgulara katılımcı ter-
cihlerine göre göre önem sırası belirlenen ilk sekiz değişken analizde  değerlendirilmeye alınmıştır.

 Güçlü Yönler
Çalışanlar arasındaki ekip çalışması ve ruhu

Üyelere yönelik eğitim ve seminerler

Hizmetin kaliteli, hızlı ve zamanında verilmesi

Yapıcı ve yenilikçi yönetim

Yetkin, yetkilendirilmiş ve profesyonel çalışanlara sahip olma

Uyumlu çalışan Meclis-Yönetim-Personel

Bölgesel ve sektörel sorunların tesbiti

Meslek Komitelerinin etkin projeler yürütmesi

 Zayıf Yönler
Üyelerin Oda faaliyetlerine yönelik ilgisizliği

Meslek Komitelerinin etkin çalıştırılamaması

Üye odaklı yaklaşımların istenilen düzeye çıkarılamaması

Üyelerle iletişimin yetersiz olması

Halkla ilişkilerin zayıflığı

Hizmetlerin sunumunda üyelerin tümüne ulaşılamaması

Hizmet binasının kent merkezine uzak olması

Kent dinamikleri ile iletişim seviyesinin yetersiz olması



ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI 45

FAALİYET RAPORU 2018

 Fırsatlar
Liman olması

Turizm (Kongre, sağlık, termal potansiyeli)

İlin tarihi geçmişi, ulusal ve uluslararası kültürel zenginlikleri

Doğal güzelliği ile güçlü bir coğrafi ve ekonomik bölgede bulunması

Yeni OSB’ler kurulmakta olması

İlde markalaşmaya uygun ürünlerin bulunması

İlin, ulaşımda ülkenin önemli kavşaklarından birine sahip olması

Çanakkale Boğaz Köprüsü ve Bağlantı Yolları Projesi

 Tehditler
Plansız imar ve şehircilik anlayışı

Yatırım Teşvik Sisteminde 2. Bölgede yer alması

Oda hizmetlerinin, sadece belge verme şeklinde algılanması

Bölgede işbirliği kültürünün olmaması

Devlet desteklerinden diğer illere göre daha az yararlanılması

İldeki mevcut işgücünün, gerçekleşen yatırımları karşılayacak nitelikte 
olmaması

Doğal kaynaklara zarar verilmesi

Tarım ve hayvancılık yapılacak alanların azalması
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2018 Yılı Eylem Uygulama Planı Ve Sorumlu İlişkisi

YÖN 
1

Kurumsal yapının güçlendirilmesi Sorumlu Birim Paydaşlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Amaç 
1

Odanın çağdaş yönetim anlayışı ile yönetilmesi             

H11
Katılımcı bir yönetim anlayışını sürdürmek için düzenli toplantılar 
yapmak             

E111 Her ay meclis toplantısı yapmak Genel Sekreterlik 2,9 X X X X X X X X X X X X

E112 Her hafta yönetim kurulu toplantısı yapmak Genel Sekreterlik 3,9 X X X X X X X X X X X X

E113 Her ay meslek komitesi toplantısı yapmak Genel Sekreterlik 4,9 X X X X X X X X X X X X

E114
Yılda iki kez tüm meslek komitelerinin bir arada olduğu genişletilmiş 
meslek komitesi toplantısı yapmak Genel Sekreterlik 2,3,4,9   X      X    

E115
Her meslek komitesinin sektöre özgü sorunlar, konular ve çözüm 
önerilerine yönelik proje yapması ve bu projeyi meclise sunmasını 
sağlamak

Genel Sekreterlik 4,9,23 X X X X X X X X X X X X

H12
Yönetimde görev alan seçilmiş üyelerin kapasite artışlarını sağlarken 
oda tarafından yürütülen iş ve işlemlere uyumlarını sağlamak             

E121
Seçilmiş üyeleri oda iş ve işlemleri ile süreçler hakkında bilgilendirmek 
üzere bilgi kitapçığı hazırlamak ve dağıtmak Projeler Servisi 2,3,4,5,6,7,9   X X X        

E122
Seçilmiş üyelere yapılacak oryantasyon eğitimi ile oda tarafından 
yürütülmekte olan faaliyetler hakkında bilgilendirmeler yapmak Projeler Servisi 2,3,4,5,6,7,9      X X X X    

E123
Seçilmiş üyelerin kapasite artışlarını sağlamak amacıyla çağdaş yönetim 
teknikleri ve güncel gelişmeler konusunda genişletilmiş meslek komiteleri 
toplantısında ve meclis toplantısında misafir konuşmacılar davet etmek 

Projeler Servisi
1,2,8,9,10,11, 
12,13,14,15, 
16,17,18,23

       X   X  

H13
Odada etkin sürdürülebilir iş planlama ve yönetim sistemini sürdürmek 
amacıyla dört yıllık stratejik plan yapmak             

E131
Oda faaliyet raporuna esas teşkil edecek her yıl düzenli durum tespit 
çalışması yürütmek

Kalite ve 
Akreditasyon 
Sorumlusu

Tüm 
paydaşlar X X X          

E132
Oda faaliyetlerine yönelik üye memnuniyetlerini ortaya çıkarmak amacıyla 
üye memnuniyet anketi yapmak

Kalite ve 
Akreditasyon 
Sorumlusu

8,9          X X X

E133
Oda faaliyetlerine yönelik paydaş beklentileri ortaya çıkarmak amacıyla 
paydaş beklenti anketi yapmak

Kalite ve 
Akreditasyon 
Sorumlusu

Tüm 
paydaşlar          X X X

E134
Odanın güçlü ve geliştirilmeye ihtiyaç duyulan alanları ile odanın önündeki 
fırsatlar ile tehditleri ortaya çıkartmak amacıyla SWOT analizi yapmak

Kalite ve 
Akreditasyon 
Sorumlusu

Tüm 
paydaşlar   X X         

E135 Stratejik planı hazırlamak ve yayınlamak
Kalite ve 

Akreditasyon 
Sorumlusu

2,9        X X X   

E136
Stratejik plan hedeflerine ulaşılmasını gözlenmesi amacıyla akreditasyon 
izleme ve değerlendirme kurulu oluşturmak

Kalite ve 
Akreditasyon 
Sorumlusu

3,7,9          X   

E137
Stratejik plan hedeflerine ulaşılmasını teminen oluşturulan akreditasyon 
izleme ve değerlendirme kurulu ile düzenli akreditasyon izleme ve 
değerlendirmelerini yapmak

Kalite ve 
Akreditasyon 
Sorumlusu

2,3,7,9   X   X   X   X

Amaç 
2

Mali yapının güçlendirilmesi             

H21 Mali yapıda hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkelerine uyum sağlamak             

E211
Hesapları inceleme komisyonunca her ay mali harcamaları denetlemek ve 
yönetime rapor hazırlamak Muhasebe 2,3,6,9 X X X X X X X X X X X X

E212 Hesapları inceleme komisyonunca hazırlanan raporu meclise sunmak Muhasebe 2,9 X X X X X X X X X X X X

E213
Oda faaliyetlerinin yer aldığı ayrıntılı “yıllık faaliyet raporu”nu hazırlamak 
ve yayımlamak Muhasebe 3,9 X           X

H22
Üyelerin menfaatlerini korumak ve hizmet kalitesini arttırmaya yönelik 
stratejik amaçları gerçekleştirilmesini sağlayacak sürdürülebilir mali 
yapıyı korumak
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E221
Üye aidatlarının tahsilatını arttıracak ikaz ve uyarı sistemini kurmak ve 
aidatları düzenli takip etmek Genel Sekreterlik 8,9 X X X X X X X X X X X X

E222 Yıllık bütçeyi hazırlamak ve onay almak Genel Sekreterlik 2,3,9            X

E223
Oda faaliyetlerinde harcamaları kontrol altına alınarak tasarrufu arttırıcı 
tedbirler almak Genel Sekreterlik 2,3,9 X X X X X X X X X X X X

E224
Oda faaliyetlerine yönelik İŞKUR, KOSGEB, kalkınma ajansları vb. 
kurulmalarla iş birliği içerisinde projeler yürüterek ilave finansman 
sağlamak

Projeler Servisi 23,24,25,26, 
27,31,32,37 X X X X X X X X X X X X

Amaç 
3

İnsan kaynakları yapısının güçlendirilmesi             

H31
Üyelere hizmetin sunumunda birinci temas noktası olan oda 
çalışanlarının geliştirilerek kapasite artışını sağlamak             

E311 Personele kalite ve akreditasyon eğitimleri düzenlemek
Kalite ve 

Akreditasyon 
Sorumlusu

1,9,71          X X  

E312 Personele iletişim ve halkla ilişkiler konusunda eğitimler düzenlemek
Kalite ve 

Akreditasyon 
Sorumlusu

9,23,74            X

E313
Personelin iyi uygulamaları yerinde görmesi ve deneyim paylaşımı amacıyla 
“A” kategorisindeki odalara iş ziyaretleri gerçekleştirmek

Kalite ve 
Akreditasyon 
Sorumlusu

1,7,9,          X X X

E314
TOBB ve başka kuruluşlarca personelin gelişimine destek olacak eğitimlere 
personelin katılmasını sağlamak Genel Sekreterlik 1,23,27,32 X X X X X X X X X X X X

H32 Oda personelin etkin bir çalışma ortamını sağlamak             

E321
Odanın Üyelere Sunduğu Hizmet Kalitesini Arttırmaya Yönelik Olarak Ofis 
Ve Yerleşim Koşullarında İyileştirmeler Yapmak Genel Sekreterlik 9,74          X X X

E322
Çalışanların daha verimli hizmet vermesini sağlamaya yönelik olarak 
düzenli olarak personel memnuniyet anketi yapmak Genel Sekreterlik 9           X X

E323
Personel memnuniyet anketi bulgularına bağlı olarak iyileştirmeler 
gerçekleştirmek Genel Sekreterlik 3,9 X           X

E324
Personelin düzenli olarak performansa dayalı değerlendirilmesi 
sağlayacak performans esaslı değerlendirme sistemini revize etmek ve 
değerlendirmeleri gerçekleştirmek

Genel Sekreterlik 3,9          X X X

E325 Personel arasında kabul görecek adil bir ödüllendirme sistemi kurmak Genel Sekreterlik 3,9 X X X X X X X X X X X X

H33 Personelin oda aidiyetini pekiştirmek, birlik ve beraberliğini arttırmak             

E331
Personelin arasında iletişim ve dayanışmayı arttırmaya yönelik olarak gezi, 
yemek, kahvaltı, piknik vb. etkinlik düzenlemek Genel Sekreterlik 3,9         X X   

E332
Personel ile yöneticilerin katıldığı, faaliyetlerin değerlendirildiği, sorunların 
dinlendiği toplantılar organize etmek Genel Sekreterlik 2,3,9   X   X   X   X

Amaç 
4

Paydaşlar ile etkili bir iletişim alt yapısı kurulması             

H41 Tüm paydaşları kapsayacak etkin bir iletişim ağı kurmak             

E411
Yönetim Kurulu, Meclis, Tüm meslek gruplarına ayrı ayrı olmak üzere tüm 
üyeleri kapsayacak WhatsApp grupları kurmak ve işletmek Genel Sekreterlik 2,3,4,8,9 X X X X X X X X X X X X

E412
Yönetim Kurulu, Meclis, Tüm meslek grupların dahil tüm üyeleri 
kapsayacak sms grupları kurmak ve işletmek Genel Sekreterlik 2,3,4,8,9 X X X X X X X X X X X X

E413
Yönetim Kurulu, Meclis, Tüm meslek grupların dahil tüm üyeleri 
kapsayacak e-mail grupları kurmak ve işletmek Genel Sekreterlik 2,3,4,8,9 X X X X X X X X X X X X

E414 Odanın Facebook sayfasındaki takipçi sayısını arttırmak Projeler Servisi Tüm 
Paydaşlar X X X X X X X X X X X X

E415 Odanın Twiter sayfasındaki takipçi sayısını arttırmak Projeler Servisi Tüm 
Paydaşlar X X X X X X X X X X X X

E416 Odanın youtube sayfasındaki abone sayısını arttırmak Projeler Servisi Tüm 
Paydaşlar X X X X X X X X X X X X

H42
Kurulan iletişim ağları ile üyelere odanı yürüttüğü işler, üyelerin ihtiyaç 
duyduğu bilgiler ve faaliyetler hakkında bilgiler vermek             

E421
Oda etkinlikleri ve faaliyetler hakkında SMS/whatsapp mesajı göndermek. 
(Web sitesi ziyaretçi sayısını artırmaya yönelik duyuru/haber/etkinlik 
linklerinin mesaj olarak gönderilmesini sağlamak)

Projeler Servisi Tüm 
paydaşlar X X X X X X X X X X X X
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E422
Oda etkinlikleri ve faaliyetlerin Facebook/ youtube ve Twitter’da yer 
almasını sağlamak Projeler Servisi Tüm 

paydaşlar X X X X X X X X X X X X

E423
Oda etkinlikleri, duyurular ile yurt içi ve dışı fuarlar ile işbirliği tekliflerinin 
yer aldığı e-bülten hazırlamak Projeler Servisi Tüm 

paydaşlar X X X X X X X X X X X X

E424 Yıllık Faaliyet Raporunu webde yayınlamak Projeler Servisi 3,9 X X X          

E425 Webde dijital ÇTSO dergisi yayımlamak Projeler Servisi Tüm 
paydaşlar             

Amaç 
5

Bilgi teknolojilerini etkin ve verimli kullanabilmek için alt yapının 
geliştirilmesi             

H51
Bilişim teknolojileri alt yapısını günün ihtiyaçlarına uygun seviyede 
kullanıma hazır bulundurmak             

E511 Bilişim teknolojisi donanımlarını periyodik bakımını yapmak/yaptırmak Yazı İşleri 9,74 X X X X X X X X X X X X

E512
Bilişim teknolojisi donanımlarını düzenli güncelleştirmelerini yapmak ve 
lisanslı yazılım kullanmak Yazı İşleri 9,74 X X X X X X X X X X X X

E513 Teknolojik donanımları bir plan dahilinde düzenli olarak yenilemek Yazı İşleri 9,74 X X X X X X X X X X X X

E514
Bilişim sistemine yönelik risk analizi yapmak, gerekli yazılımları kullanmak 
ve siber saldırılara karşı veri kayıplarını en aza indirecek bir acil durum 
planı yapmak

Yazı İşleri 9,23,74           X X

E515
Veri depolama ve yedekleme sisteminin yangın, deprem, su basması 
risklerine karşı uygun fiziksel koruyucu önlemleri almak Yazı İşleri 9,74           X X

E516 Web sitesini interaktif uygulamalara fırsat verecek şekilde güncellemek Yazı İşleri 9,74 X X X X X X X X X X X X

YÖN 
2

Üyeler ve üyelere sunulan hizmetlerinin geliştirilmesi Paydaşlar             

Amaç 
6

Üye ilişkilerinin geliştirilmesi             

H61 Üyeler arasında iletişim ve dayanışmayı sağlamak             

E611
Üyelerin birbirini tanıması ve dayanışmanın sağlanması amacıyla üyelere 
yönelik piknik, gezi, yemek vb. etkinlik düzenlemek Genel Sekreterlik 8,9     X X     X X

E612
Meslek gruplarının birbirini tanıması ve deneyim paylaşımı amaçlı meslek 
komitelerinin sektörün öncülerinin işyerlerini ziyaret ederek diğer grup 
üyelerinin katılımı ile paylaşım toplantıları düzenlemek

Genel Sekreterlik 4,8,9 X X X X X X X X X X X X

E613
Üyelere dokunma ve iletişimin geliştirilmesi kapsamında üyelerin personele 
paylaştırılarak telefonla ve yüz yüze bilgi güncellemelerini gerçekleştirmek Genel Sekreterlik 8,9 X X X X X X X X X X X X

Amaç 
7

Üyelere sunulan hizmetlerin çeşitlendirilmesi             

H71
Üyelerin hizmete ulaşmasını kolaylaştırmak için web sayfasını etkin 
kullanmak             

E711
Web sitesindeki uygulama ile paydaşların istek öneri ve şikayetlerinin 
alınmasını gerçekleştirmek Genel Sekreterlik 9 X X X X X X X X X X X X

E712 Web sitesi üzerinden üyelerin online ödeme yapabilmesini sağlamak Genel Sekreterlik 8,9    X X X X X X X X X

E713 Üyelerin web sitesinden belge alabilmelerini sağlanmak Genel Sekreterlik 8,9      X X X X X X X

E714
Web sitesi üzerinden üyelerin eğitim ihtiyaçlarının tespiti ve eğitim 
kayıtlarının yapılmasını sağlamak Genel Sekreterlik 8,9        X X X X X

E715 Üye bilgilerinin güncellenmesini web sitesi üzerinden sağlamak Genel Sekreterlik 8,9    X X X X X X X X X

E716
Üyelerin elektronik imza kullanmasını yaygınlaştırmak amacıyla 
bilgilendirmelerde bulunmak Genel Sekreterlik 8,9,74          X X X

Amaç 
8

Üyelerin ve çalışanlarının kapasite artışının sağlanması             

H81 Üyelerin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik yeni çözümler üretmek             

E811

Üyelerin ucuz ve kaliteli hizmete ulaşmasını sağlamaya yönelik “ÇTSO 
avantaj kart” uygulaması ile üyeler arasında ticaretin arttırılması ve 
akaryakıt, sağlık, turizm, gıda vb. Ürünlere indirimli/üyelik avantajları ile 
ulaşılmasını sağlamak

Genel Sekreterlik 2,3,4,8,9, 74          X X X

E812
Üyelerin finansmana kolay ulaşımı amaçlı olarak bankalar ile yapılan 
çalışmalar ile piyasa koşullarına göre daha cazip finansa ulaşmalarına 
destek olmak (nefes kredisi benzeri)

Genel Sekreterlik 8,74,75    X X X X X X X X X
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E813

Üyelerin iş hacimlerini yükseltmek için uluslararası pazarlara ulaşmalarını 
sağlamaya yönelik olarak devlet destek ve hibelerinden yararlanmalarını 
sağlamaya yönelik olarak bilgilendirme ve URGE projesi yapılmasına destek 
olmak

Projeler Servisi 8,9,23,10 X X X X X X X X X X X X

E814

Üyelerin proje yönetim/üretim kapasitelerini geliştirmek ve devlet hibe /
teşviklerinden yararlanmasını sağlamaya yönelik olarak AB, KOSGEB, 
İŞKUR, Güney Marmara Kalkınma Ajansı (GMKA) vb. kurumlar ile işbirliği 
içerisinde bilgilendirme toplantıları düzenlemek

Genel Sekreterlik 8,9,23,25, 
27,31,66,70    X X   X X   X

E815
Dünya bankası, AB, KOSGEB, İŞKUR, Güney Marmara Kalkınma Ajansı 
(GMKA) vb. kurumların proje çağrılarına oda ve üyeler olarak müracaat 
etmek/ortak olmak

Genel Sekreterlik 8,9,23,25, 
27,31,66,70 X X X X X X X X X X X X

E816
Üyelerin hizmetlere kolay ulaşımı sağlamaya yönelik olarak oda binasında 
var olan İŞKUR, TSE, DEİK ‘e ilave olarak KOSGEB vb. kuruluşların 
temsilcilik/hizmet noktası açmasını sağlamak

Genel Sekreterlik 25,27,31,70,71 X X X X X X X X X X X X

E817
Üyelerin hizmete kolay ulaşmasını sağlamaya yönelik olarak mevcut oda 
temsilciliğinin imkanlarını geliştirmek ve yeni temsilcilik açmak Genel Sekreterlik 8,9,74        X X X   

H82
Üyelerin nitelikli eleman ihtiyacını karşılamaya veya mevcut 
elemanlarının niteliklerini arttırmaya yönelik etkinlikler düzenlemek             

E821
Üyelerin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılamaya yönelik 
olarak “mesleki yeterlilik belgesi” için kurs ve sınavların organizasyonuna 
destek vermek

Projeler Servisi 1,8,9,26,42 X X X X X X X X X X X X

E822
Oda üyelerinin yönetsel becerilerini arttırmaya yönelik çağdaş yönetim, 
planlama, satış, pazarlama, iletişim teknikleri vb. konularda kişisel gelişim 
eğitimleri vermek

Genel Sekreterlik 8,9,74 X X X      X X X X

E823
Üyelerin gelişimi sağlamak amacıyla sektörlerin, ekonominin vb. ileri 
gelenlerinin davet edildiği “ÇTSO Söyleşileri” organize etmek Genel Sekreterlik 2,3,8,9,23, 74          X X X

E824
Üniversite sanayi iş birliğini geliştirmeye yönelik ÇOMÜ ve meslek 
liselerinin üyelerimizde staj yapmalarını sağlamak Genel Sekreterlik 2,3,8,9,23, 26 X X X X X X X X X X X X

E825
Sektörde yeni girişimlerin ortaya çıkmasına imkân sağlamaya yönelik olarak 
KOSGEB/İŞKUR destekli girişimcilik eğitimleri düzenlemek Projeler Servisi 23,25,26,74 X X X X X X X X X X X X

YÖN 
3

Yerel kalkınmada öncülük yapılması Paydaşlar             

Amaç 
9

Üyelerinin ve bölgenin ekonomik kalkınma ve refahı için politikaların 
oluşturulması ve temsil görevlerinin yerine getirilmesi             

H91
Çanakkale için gönül verenler projesinde STK, siyasiler ve bürokratları 
bir araya getirerek iş birliği ve güç birliğini geliştirmek             

E911
Çanakkale’de söz sahibi STK temsilcileri, bürokratlar ve siyasilerin bir 
araya getirildiği şehrin sorunları ve geleceğinin tartışıldığı toplantılar 
düzenlemek/ düzenlenen toplantılara aktif katılım sağlamak

Genel Sekreterlik Tüm 
paydaşlar        X X X X X

E912
Çanakkale’nin sorunlarının çözümü için lobi oluşturmaya yönelik ilgili 
kurum/ bakanlıklar nezdinde işbirliği/güçbirliği ziyaretlerinde bulunmak Genel Sekreterlik Tüm 

paydaşlar      X X X X X X X

E913
Tüm paydaşların yer aldığı Çanakkale İlinin ekonomik ve sosyal olarak 
gelişmesi için arama konferansları/ SWOT çalıştayları yapmak Genel Sekreterlik Tüm 

paydaşlar        X     

E914

Sektörlerin sorunlarını çözüm önerileri geliştirmeye yönelik olarak 
üniversitenin ilgili bölüm öğretim üyeleri, sivil toplum ve meslek örgütleri 
ile sektördeki öncü kuruluşların katılımı ile “sektörel sempozyumlar” ve 
“araştırma raporları” hazırlanmasını sağlamak

Genel Sekreterlik Tüm 
paydaşlar        X X X X X

E915
Bölge oda ve borsaları ile deneyim paylaşım ve bölgesel sorunlara çözüm 
arayışları için ortak toplantılar organize etmek/ organize edilen toplantılara 
katılmak

Genel Sekreterlik

2,49,50,51, 
52,53,54,55, 
56,57,58,59, 
60,61,62,63

  X   X   X   X

H92 Odanın tanıtımı ve yerel sosyal dayanışmaya öncülük etmek             

E921
Sosyal sorumluluk kapsamında oda kira gelirlerinden elde edilen gelirler ile 
öğrencilere burs vermek Genel Sekreterlik 2,3,18,19,20, 

26 X X X X X X X X X X X X

E922
Sosyal sorumluluk kapsamında AVM ve okullara “ÇTSO kumbarası” ile 
giyim/kitap kampanyası yapmak Genel Sekreterlik 8,9,18,26, 74      X X X X X X X

E923
Her eğitim döneminde TOBB desteğiyle beraber öğrencilere eğitim/öğretim 
malzemesi desteğinde bulunmak Genel Sekreterlik 1,2,3,18,19, 

20,26        X X    

E924
Her ramazan ayında sosyal yardıma muhtaç ailelere TOBB desteğiyle 
birlikte gıda yardımında bulunmak Genel Sekreterlik 1,2,3,18,19, 

20,26     X X       
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Amaç 
10

Bölgede yeni iş olanaklarının geliştirmesi ve yatırımcıların bölgeye 
cezbedilmesi             

H101
Ekonomik ve sosyal hayatın gelişmesini sağlamak için bölgenin turizm 
potansiyelini tanıtmak ve turizm hareketliliğini arttırmak             

E1011
Bölgede turizm hareketliliğini arttırmaya yönelik Midilli-Küçükkuyu gemi 
seferleri başlatılmasını sağlamak için gerekli yazışma ve ziyaretleri yapmak Genel Sekreterlik 3,17,18,19,2 

0,47, X X X X X X       

E1012
Çanakkale’nin tanıtımı kapsamında kültür ve turizm bakanlığınca ilan 
edilen “2018 Troya Yılı” çerçevesinde değişik ülkelerde yürütülen fuar 
çalışmalarına katılınmasına destek olmak

Genel Sekreterlik Tüm 
paydaşlar X X X X X X X X X X X X

E1013

Çanakkale’nin tanıtımı kapsamında kültür ve turizm bakanlığınca ilan 
edilen “2018 Troya Yılı” çerçevesinde değişik kurum ve kuruluşlar tarafından 
gerçekleştirilen ulusal ve uluslararası bilim, yüzme, koşu, sergi vb. Kültür ve 
spor Troya etkinliklerine destek olmak

Genel Sekreterlik Tüm 
paydaşlar X X X X X X X X X X X X

E1014

Çanakkale’nin tanıtımı kapsamında kültür ve turizm bakanlığınca ilan 
edilen “2018 Troya Yılı” çerçevesinde genç kuşakların ilimizin tarihi ve 
kültürel değerleri hakkında bilinç düzeyini arttırmaya yönelik bölgemizdeki 
okullara Troya gezileri düzenlemek

Genel Sekreterlik Tüm 
paydaşlar   X X X X X X X X   

H102
Yatırımcıların bölgeye yatırım yapabilmesinin önündeki engelleri 
kaldırmak ve yatırımcıları teşvik etmek için lobi faaliyetlerinde 
bulunmak

            

E1021
Yatırımların arttırılmasına yönelik teşvik sıralamasında komşu illere göre 
dezavantajlı durumda olan ilimizin durumunun yeniden değerlendirilmesi 
konusunda girişimlerde bulunmak

Genel Sekreterlik
2,3,8,9,10, 

18,49,50,51, 
52,73,76

X X X X X X X X X X X X

E1022
Yatırımcıları bölgeye çekmek için bölgesel teşvikler ve ihtisas OSB’nin 
avantajlarının ön plana çıkartıldığı yatırımcı bilgilendirme broşürleri 
hazırlamak

Genel Sekreterlik
3,8,9,18,23, 
31,66,67, 

69,73
      X X X X X X

E1023
Bölgenin yenilenebilir enerji potansiyeli ve kullanım olanakları hakkında 
ÇOMÜ desteğinde hazırlanacak fizibilite çalışmaları ile yatırımcıları 
cesaretlendirmek

Genel Sekreterlik
3,8,9,18,23, 
24,31,66,67, 

69
         X X X

E1024
Bölgede potansiyel yatırım alanlarını ortaya çıkartacak ÇOMÜ desteğinde 
hazırlanacak fizibilite çalışmaları ile cazip yatırım alanlarının tanıtımını 
yapmak

Genel Sekreterlik
3,8,9,18,23, 
24,31,66,67, 

69
         X X X

E1025
Kalkınma ajansıyla iş birliğini geliştirerek oda bünyesinde yatırım destek 
ofisinin açılmasını sağlamak Genel Sekreterlik 3,9,31    X X X X X X    

E1026
Teknoparkta yer alacak firmaları cesaretlendirecek tanıtım faaliyetlerini 
arttırmak Genel Sekreterlik 2,3,8,9,23, 

24,31,66,67         X X X X

E1027

İnşaat sektörünü hareketlendirmek ve konut stoklarının eritilmesi ile 
bölgenin ekonomik gelişimine destek olmak amacıyla “yabancılara 
konut satışı”nın önündeki engellerin kaldırılması için siyasiler nezdinde 
girişimlerde bulunmak

Genel Sekreterlik
2,3,8,9,10, 
18,49,50, 

51,52, 73,76
      X X X X X X

H103 Sektörel deneyim paylaşımı ve dayanışmayı artırmak             

E1031 Söktörel kümelenme çalışmaları yürütmek Genel Sekreterlik 2,3,4,8,9         X X X X

E1032
Kümelenme çalışmalarında başarılı olan sektörlere toplu iş yeri/sitesi/kss 
vb. uygulamaların gerçekleştirilmesine öncülük yapmak Genel Sekreterlik

2,3,4,8,9, 
18,19,20,38, 
39,40,41,42, 
43,44,45,68, 

73,75

X X X X X X X X X X X X

E1033
Mevcut OSB’lerde yeterli doluluk oranına ulaşıldığı ve daha fazla 
teşviklerden yararlanmak isteyen yatırımcıları bölgeye çekmek için yeni 
OSB’lerin hayata geçirilmesini sağlamak

Genel Sekreterlik

2,3,4,8,9,11 
,18,19,20,32, 
67,68,69,73, 

76,

X X X X X X X X X X X X

Amaç 
11

Uluslararası ticaretin geliştirilmesi             

H111 Üyelerin ihracat potansiyelini arttırmak             

E1111
Üyelerimizi ihracata yöneltmek ve uluslararası pazarlarda benzer üretici ve 
satıcılar ile buluşmalarını sağlamaya yönelik olarak Avrupa işletmeler ağı 
kapsamında KOSGEB Edirne ile dış ticaret eğitimleri düzenlemek

Genel Sekreterlik 8,9,23,25, 
27,31,66,70          X X X

E1112
Üyelerin yeni pazarlara ulaşmasını sağlamaya yönelik yurt içi ve yurt dışı 
sektörel fuarlara katılmalarını desteklemek Genel Sekreterlik 1,2,3,10,11, 

27,31,74 X X X X X X X X X X X X

E1113
Üyelerin yeni pazarlara ulaşmasını sağlamaya yönelik yurt içi ve yurt dışı 
fuarlarda stant ile katılım sağlamak Genel Sekreterlik 1,2,3,10,11, 

18,27,31,74         X X X X
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 2018 İş Planı Hedeflerinin Başarılma Dereceleri
EYLEM NO EYLEM Performans 

Göstergesi
Hedef 

Performans
Gerçekleşme 

Durumu
Gerçekleşme 

Oranı

YÖN 1: KURUMSAL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ YÖNÜNDE AMAÇLAR

STRATEJİK AMAÇ 1: Odanın Çağdaş Yönetim Anlayışı İle Yönetilmesi 

HEDEF 1.1 Katılımcı bir yönetim anlayışını sürdürmek için düzenli toplantılar yapmak
EYLEM 1.1.1 Her ay meclis toplantısı yapmak Toplantı Sayısı 12 12 100%
EYLEM 1.1.2 Her hafta Yönetim Kurulu toplantısı yapmak Toplantı Sayısı 50 53 100%
EYLEM 1.1.3 Her ay Meslek Komitesi toplantısı yapmak Toplantı Sayısı 252 232 92%

EYLEM 1.1.4 Yılda iki kez tüm meslek komitelerinin bir arada olduğu 
genişletilmiş meslek komitesi toplantısı yapmak Toplantı Sayısı 2 2 100%

EYLEM 1.1.5
Her meslek komitesinin sektöre özgü sorunlar, konular 
ve çözüm önerilerine yönelik proje yapması ve projeyi 
meclise sunmasını sağlamak

Proje Sayısı 4 3 75%

 HEDEF 1.1 BAŞARI ORANI 94,61

HEDEF 1.2 Yönetimde görev alan seçilmiş üyelerin kapasite artışlarını sağlarken oda tarafından yürütülen iş ve işlemlere 
uyumlarını sağlamak

EYLEM 1.2.1
Seçilmiş üyeleri oda iş ve işlemleri ile süreçler hakkında 
bilgilendirmek üzere bilgi kitapçığı hazırlamak ve 
dağıtmak 

Kitapçık/ 
Dağıtım 1 1 100%

EYLEM 1.2.2
Seçilmiş üyelere yapılacak olan oryantasyon eğitimi ile 
oda tarafından yürütülmekte olan faaliyetler hakkında 
bilgilendirmeler yapmak

Oryantasyon 
Eğitim Sayısı 2 2 100%

EYLEM 1.2.3

Seçilmiş üyelerin kapasite artışlarını sağlamak amacıyla 
çağdaş yönetim teknikleri ve güncel gelişmeler 
konusunda genişletilmiş meslek komiteleri toplantısında 
ve meclis toplantısında misafir konuşmacılar davet 
etmek 

Eylem Sayısı 2 9 100%

 HEDEF 1.2 BAŞARI ORANI 100,00

HEDEF 1.3 Odada etkin sürdürülebilir iş planlama ve yönetim sistemini sürdürmek amacıyla dört yıllık stratejik plan yapmak

EYLEM 1.3.1 Oda faaliyet raporuna esas teşkil edecek her yıl düzenli 
durum tespit çalışması yürütmek 

Durum tespit 
raporu 1 1 100%

EYLEM 1.3.2 Oda faaliyet yönelik üye memnuniyetlerini ortaya 
çıkarmak amacıyla üye memnuniyeti  anketi yapmak Anket sonucu 1 1 100%

EYLEM 1.3.3 Oda faaliyetlerine yönelik paydaş beklentileri ortaya 
çıkarmak amacıyla paydaş beklenti anketi yapmak Anket sonucu 1 1 100%

EYLEM 1.3.4
Odanın güçlü ve geliştirilmeye ihtiyaç duyulan alanları 
ile odanın önündeki fırsatlar ile tehditleri ortaya 
çıkarmak amacıyla SWOT analizi yapmak

SWOT Analizi 1 1 100%

EYLEM 1.3.5 Stratejik planı hazırlamak ve yayınlamak Webde Stratejik 
Plan 1 1 100%

EYLEM 1.3.6
Stratejik plan hedeflerine ulaşmasını gözlenmesi 
amacıyla akreditasyon izleme ve değerlendirme kurulu 
oluşturmak

Karar Sayısı 1 1 100%
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EYLEM NO EYLEM Performans 
Göstergesi

Hedef 
Performans

Gerçekleşme 
Durumu

Gerçekleşme 
Oranı

EYLEM 1.3.7

Stratejik plan hedeflerine ulaşılmasını teminen 
oluşturulan akreditasyon izleme ve değerlendirme 
kurulu ile düzenli akreditasyon izleme ve 
değerlendirmelerini yapmak 

Toplantı/rapor 
sayısı 3 3 100%

  HEDEF 1.3 BAŞARI ORANI 100,00
  STRATEJİK AMAÇ 1 BAŞARI ORANI 98,20

STRATEJİK AMAÇ 2: Mali Yapının Güçlendirilmesi     

HEDEF 2.1  Mali yapıda hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkelerine uyum sağlamak    

EYLEM 2.1.1 Hesapları inceleme komisyonunca her ay mali 
harcamaları denetlemek ve yönetime rapor hazırlamak Rapor sayısı 12 12 100%

EYLEM 2.1.2 Hesapları inceleme komisyonunca hazırlanan raporu 
meclise sunmak Karar sayısı 12 12 100%

EYLEM 2.1.3 Oda faaliyetlerinin yer aldığı ayrıntılı ‘’yıllık faaliyet 
raporu’’nu hazırlamak ve yayımlamak

Mali Rapor 
sayısı 1 1 100%

 HEDEF 2.1 BAŞARI ORANI 100,00

HEDEF 2.2 Üyelerin menfaatlerini korumak ve hizmet kalitesini arttırmaya yönelik stratejik amaçları gerçekleştirilmesini 
sağlayacak sürdürülebilir mali yapıyı korumak

EYLEM 2.2.1 Üye aidatlarının tahsilatını arttıracak ikaz ve uyarı 
sistemini kurmak ve aidatları düzenli takip etmek 

Tebligat (Aktif 
Üye Sayısına 
Bağlı, Bildirim 
Sayısı) 

1 1 100%

EYLEM 2.2.2 Yıllık bütçeyi hazırlamak ve onay almak Bütçe/ karar 1 1 100%

EYLEM 2.2.3 Oda faaliyetlerinde harcamaları kontrol altına alınarak 
tasarrufu arttırıcı tedbirler almak 

Harcamalarda 
azalma oranı 
(Muhasebe 
ve Genel 
Sekreterlik 
Önerileri İle)

0,02 0,026 100%

EYLEM 2.2.4
Oda faaliyetlerine yönelik İŞKUR,KOSGEB, kalkınma 
ajansları vb. kurulmalarla iş birliği içerisinde projeler 
yürüterek ilave finansman sağlamak 

Proje Fikirleri 
Sayısı (Çağrı 
ve YK Onayına 
Bağlı) 

1 1 100%

  HEDEF 2.2 BAŞARI ORANI 100,00
  STRATEJİK AMAÇ 2 BAŞARI ORANI 100,00

STRATEJİK AMAÇ 3: İnsan Kaynakları Yapısının Güçlendirilmesi

HEDEF 3.1 Üyelere hizmetin sunumunda birinci temas noktası olan oda çalışanlarının geliştirilerek kapasite artışını sağlamak

EYLEM 3.1.1 Personele kalite ve akreditasyon eğitimleri düzenlemek Eğitim Sayısı 1 11 100%

EYLEM 3.1.2 Personele iletişim ve halkla ilişkiler konusunda eğitimler 
düzenlemek Eğitim Sayısı 1 0 0%

EYLEM 3.1.3
Personelin iyi uygulamaları yerinde görmesi ve deneyim 
paylaşımı amacıyla ‘’A’’kategorisindeki odalara iş 
ziyaretleri gerçekleştirmek 

Ziyaret sayısı 1 0 0%
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Gerçekleşme 
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EYLEM 3.1.4
TOBB ve başka kuruluşlarca personelin gelişimine 
destek olacak eğitimlere personelin katılmasını 
sağlamak

Eğitim sayısı 2 6 100%

 HEDEF 3.1 BAŞARI ORANI 50,00

HEDEF 3.2 Oda personelin etkin bir çalışma ortamını sağlamak

EYLEM 3.2.1
Odanın üyelere sunduğu hizmet kalitesinin arttırmaya 
yönelik olarak ofis ve yerleşim koşullarında iyileştirmeler 
yapmak

Ofis tadilatını yıl 
sonuna kadar 
tamamlamak

1 1 100%

EYLEM 3.2.2
Çalışanların daha verimli hizmet vermesini sağlamaya 
yönelik olarak düzenli olarak personel memnuniyet 
anketi yapmak

Anket sonucu 1 1 100%

EYLEM 3.2.3 Personel memnuniyet anketi bulgularına bağlı olarak 
iyileştirmeler gerçekleştirmek

Geri  Bildirimlere 
Bağlı İyileştirme 
Oranı

1 1 100%

EYLEM 3.2.4

Personelin düzenli olarak performansa dayalı 
değerlendirilmesi sağlayacak performans 
esaslı değerlendirme sistemini revize etmek ve 
değerlendirmeleri gerçekleştirmek

Planlı 
Değerlendirmelerin 
Aksatılmadan 
Yapılması (4/Yıl)

1 1 100%

EYLEM 3.2.5 Personel arasında kabul görecek adil bir ödüllendirme 
sistemi kurmak 

Ödüllendirme 
(2/Yıl) 2 2 100%

 HEDEF 3.2 BAŞARI ORANI 100,00

HEDEF 3.3 Personelin oda aidiyetini pekiştirmek, birlik ve beraberliğini arttırmak

EYLEM 3.3.1
Personelin arasında iletişim ve dayanışmayı arttırmaya 
yönelik olarak gezi, yemek,kahvaltı,piknik vb. etkinlik 
düzenlemek

Etkinlik sayısı 1 1 100%

EYLEM 3.3.2
Personel ile yöneticilerin katıldığı, faaliyetlerin 
değerlendirdiği, sorunların dinlendiği toplantılar 
organize etmek

Toplantı sayısı 4 2 50%

  HEDEF 3.3 BAŞARI ORANI 75,00
  STRATEJİK AMAÇ 3 BAŞARI ORANI 75,00

STRATEJİK AMAÇ 4: Paydaşlar ile Etkili Bir İletişim Alt Yapısı Kurulması

HEDEF 4.1 Tüm paydaşları kapsayacak etkin bir iletişim ağı kurmak

EYLEM 4.1.1
Yönetim Kurulu, Meclis, Tüm meslek gruplarına ayrı ayrı 
olmak üzere tüm üyeleri kapsayacak Whatsapp grupları 
kurmak ve işletmek

Kurulan grup 
sayısı/ üye 
sayısı

23 20 87%

EYLEM 4.1.2 Yönetim Kurulu, Meclis, Tüm meslek grupların dahil tüm 
üyeleri kapsayacak sms grupları kurmak ve işletmek

Kurulan grup 
sayısı/ üye 
sayısı

23 33 100%

EYLEM 4.1.3 Yönetim Kurulu, Meclis, Tüm meslek grupların dahil tüm 
üyeleri kapsayacak e-mail grupları kurmak ve işletmek

Kurulan grup 
sayısı/ üye 
sayısı

23 27 100%

EYLEM 4.1.4 Odanın Facebook sayfasındaki takipçi sayısını arttırmak Artış oranı/
takipçi sayısı 1897/ %3 2074 100%
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EYLEM 4.1.5 Odanın Twiter sayfasındaki takipçi sayısını arttırmak Artış oranı/
takipçi sayısı 149/ %3 206 100%

EYLEM 4.1.6 Odanın Youtube sayfasındaki abone sayısını arttırmak Artış oranı/
takipçi sayısı 16/ % 3 0 0%

 HEDEF 4.1 BAŞARI ORANI 81,00

HEDEF 4.2 Kurulan iletişim ağları ile üyelere odanı yürüttüğü işler, üyelerin ihtiyaç duyduğu bilgiler ve faaliyetler hakkında 
bilgiler vermek

EYLEM 4.2.1

Oda etkinlikleri ve faaliyetler hakkında SMS/whatsapp 
mesajı göndermek.(Web sitesi ziyaretçi sayısını 
artırmaya yönelik duyuru/haber/etkinlik linklerinin 
mesaj olarak gönderilmesini sağlamak)

Mesaj sayısı 250 236 94%

EYLEM 4.2.2 Oda etkinlikleri ve faaliyetlerin Facebook/Youtube ve 
Twitter’da yer almasını sağlamak Mesaj sayısı 250 732 100%

EYLEM 4.2.3 Oda etkinlikleri, duyurular ile yurt içi ve yurt dışı fuarlar 
ile işbirliği tekliflerinin yer aldığı e- bülten hazırlamak Bülten sayısı 12 12 100%

EYLEM 4.2.4 Yıllık Faaliyet Raporu webde yayınlamak Rapor sayısı 1 1 100%
  HEDEF 4.2 BAŞARI ORANI 98,50
  STRATEJİK AMAÇ 4 BAŞARI ORANI 89,75

STRATEJİK AMAÇ 5: Bilgi Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanabilmek İçin Alt Yapının Geliştirilmesi

HEDEF 5.1  Bilişim teknolojileri alt yapısını günün ihtiyaçlarına uygun seviyede kullanıma hazır bulundurmak  

EYLEM 5.1.1 Bilişim teknolojisi donanımlarını periyodik bakımını 
yapmak/yaptırmak Sözleşmeler 1 1 100%

EYLEM 5.1.2 Bilişim teknolojisi donanımlarını düzenli 
güncelleştirmelerini yapmak ve lisanlı yazılım kullanmak Sözleşmeler 1 1 100%

EYLEM 5.1.3 Teknolojik donanımları bir plan dahilinde düzenli olarak 
yenilemek Bütçe Kullanımı 0,8 1 100%

EYLEM 5.1.4
Bilişim sistemine yönelik risk analizi yapmak,gerekli 
yazılımları kullanmak ve siber saldırılara karşı veri 
kayıplarını en aza indirecek bir acil durum planı yapmak

Risk analizi 
raporu/acil 
durum planı

1 1 100%

EYLEM 5.1.5
Veri depolama ve yedekleme sisteminin yangın,deprem, 
su basması risklerine karşı uygun fiziksel koruyucu 
önlemleri almak

Önlem/harcama 1 1 100%

EYLEM 5.1.6 Web sitesini interaktif uygulamalara fırsat verecek 
şekilde güncellemek Güncel web 1 1 100%

  HEDEF 5.1 BAŞARI ORANI 100,00
  STRATEJİK AMAÇ 5 BAŞARI ORANI 100,00

YÖN 2: ÜYELER VE ÜYELERE SUNULAN HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİNE YÖNÜNDE AMAÇLAR VE HEDEFLER  

STRATEJİK AMAÇ 6: Üye İlişkilerinin Geliştirilmesi     

HEDEF 6.1 Üyeler arasında iletişim ve dayanışmayı sağlamak     

EYLEM 6.1.1
Üyelerin birbirini tanıması ve dayanışmanın sağlanması 
amacıyla üyelere yönelik piknik,gezi,yemek vb. etkinlik 
düzenlemek

Etkinlik sayısı 1 5 100%
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EYLEM 6.1.2

Meslek gruplarının birbirini tanıması ve deneyim 
paylaşımı amaçlı meslek komitelerinin sektörün 
öncülerinin işyerlerini ziyaret ederek diğer grup 
üyelerinin katılımı ile paylaşım toplantıları düzenlemek

Etkinlik sayısı 5 5 100%

EYLEM 6.1.3 
Üyelere dokunma ve iletişimin geliştirilmesi kapsamında 
üyelerin personele paylaştırılarak telefonla ve yüz yüze 
bilgi güncellemelerini gerçekleştirmek

Güncelleme 
oranı 2000 2300 100%

EYLEM 6.1.4 Meslek Gruplarımızın tüm Üyelerinin davet edilmesi 
suretiyle Sinerji Toplantıları düzenlemek Toplantı Sayısı 21 9 43%

  HEDEF 6.1 BAŞARI ORANI 85,75
  STRATEJİK AMAÇ 6 BAŞARI ORANI 85,75

STRATEJİK AMAÇ 7: Üyelere Sunulan Hizmetlerin Çeşitlendirilmesi    

HEDEF 7.1  Üyelerin hizmete ulaşmasını kolaylaştırmak için web sayfasını etkin kullanmak  

EYLEM 7.1.1 Web sitesindeki uygulama ile paydaşların istek öneri ve 
şikayetlerinin alınmasını gerçekleştirmek

Web sayfası/
raporlar 1 1 100%

EYLEM 7.1.2 Web sitesi üzerinden üyelerin online ödeme 
yapabilmesini sağlamak

Web sayfası/
raporlar 1 31 100%

EYLEM 7.1.3 Üyelerin web sitesinden belge alabilmelerini sağlanmak Web sayfası/
raporlar 1 1 100%

EYLEM 7.1.4 Web sitesi üzerinden üyelerin eğitim ihtiyaçlarının 
tespit etmek

Web sayfası/
Anket 
Uygulamaları

1 1 100%

 Web sitesi üzerinden üyelerin eğitim kayıtlarının 
yapılmasını sağlamak

Web sayfası/On-
line kayıt 1 1 100%

EYLEM 7.1.5
Üye bilgilerinin güncellenmesinin web sitesi üzerinden 
sağlamak (Üyelere e-posta ile Üye Bilgi Güncelleme 
Formu linki verilerk bildirilecek)

E-Posta Sayısı 
(Üye Sayısı 
Kadar)

1 0 0%

EYLEM 7.1.6 Üyelerin elektronik imza kullanmasını yaygınlaştırmak 
amacıyla bilgilendirmelerde bulunmak

E-Posta Sayısı 
(Üye Sayısı 
Kadar)

3.500 3394 97%

  Sosyal Medya 
Paylaşımı 300 351 100%

  Web Duyuruları  0 0%
  SMS 50000 55722 100%

  

Bilgilendirme 
Toplantısı 
(Komiteler, 
Sinerji 
Toplantıları)

21 9 42%

  HEDEF 7.1 BAŞARI ORANI 83,90
  STRATEJİK AMAÇ 7 BAŞARI ORANI 83,90

STRATEJİK AMAÇ 8: Üyelerin Ve Çalışanlarının Kapasite Artışının Sağlanması    

HEDEF 8.1 Üyelerin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik yeni çözümler üretmek    

EYLEM 8.1.1

Üyelerin ucuz ve kaliteli hizmete ulaşmasını 
sağlamaya yönelik’’ÇTSO avantaj kart’’ uygulaması 
ile üyeler arasında ticaretin arttırılması ve akaryakıt, 
sağlık,turizm,gıda vb. ürünlere indirimli/üyelik 
avantajları ile ulaşılmasını sağlamak

Kart uygulama/
üye işyeri sayısı 1 0 0%
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EYLEM 8.1.2

Üyelerin finansmana kolay ulaşımı amaçlı olarak 
bankalar ile yapılan çalışmalar ile piyasa koşullarına 
göre daha cazip finansa ulaşmalarına destek 
olmak(nefes kredisi benzeri)

Banka 
protokolleri 2 2 100%

EYLEM 8.1.3

Üyelerin iş hacimlerini yükseltmek için uluslararası 
pazarlara ulaşmlarını sağlamaya yönelik olarak devlet 
destek ve hibelerinden yararlanmalarını sağlamaya 
yönelik olarak bilgilendirme ve URGE projesi 
yapılmasına destek olmak

Toplantı sayısı 1 3 100%

EYLEM 8.1.4

Üyelerin proje yönetim/üretim kapasitelerini geliştirmek 
ve devlet hibe/teşviklerden yararlanmasını sağlamaya 
yönelik olarak AB,KOSGEB,İŞKUR,güney Marmara 
Kalkınma Ajansı (GMKA) vb. kurumlar ile işbirliği 
içerisinden bilgilendirme toplantıları düzenlemek

Toplantı sayısı 3 1 33%

EYLEM 8.1.5
Dünya bankası,AB,KOSGEB,İŞKUR,Güney Marmara 
Kalkınma Ajansı (GMKA) vb. kurumların proje çağrılarına 
oda ve üyeler olarak müracat etmek /ortak olmak 

Bildirim sayısı 1 4 100%

EYLEM 8.1.6

Üyelerin hizmetlere kolay ulaşımı sağlamaya yönelik 
olarak oda binasında var olan İŞKUR,TSE,DEİK’e ilave 
olarak KOSGEB vb. kuruluşların temsilcilik/hizmet 
noktası açmasını sağlamak

Hizmet noktası 
sayısı 4 0 0%

EYLEM 8.1.7
Üyelerin hizmete kolay ulaşmasını sağalamaya yönelik 
olarak mevcut oda temsilciliğinin imkanlarını geliştirmek 
ve yeni temsilcilik açmak

Temsilcilik sayısı 2 0 0%

EYLEM 8.1.8

Üyelerimizin bankalarla yaşadığı sorunlara ilişkin  
bildirimlerinin kayıt altına alınması, konularına göre 
düzenlenmesi ve ilgili kurumlara iletilerek çözüm için 
takibinin yapılması amacıyla gizlilik çerçevesinde bir 
birim kurmak

Birim Sayısı 1 1 100%

EYLEM 8.1.9
E Bültenler ve  Web sitesi aracılığı ile çeşitli ülkelerdeki 
firma ve kuruluşlardan TOBB’ye gönderilen ticari, mali 
ve teknik işbirliği tekliflerini Üyelerimize duyurmak 

E Bülten Sayısı 12 12 100%

  HEDEF 8.1 BAŞARI ORANI 70,33

HEDEF 8.2 Üyelerin nitelikli eleman ihtiyacını karşılamaya veya mevcut elemanlarının niteliklerini arttırmaya yönelik 
etkinlikler düzenlemek

EYLEM 8.2.1
Üyelerin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara eleman ihtiyacını 
karşılamaya yönelik olarak ‘’mesleki yeterlilik belgesi ‘’ 
için kurs ve sınavların organizasyonuna destek vermek

MYB sayısı 400 238 60%

EYLEM 8.2.2
Oda üyelerinin yönetsel becerilerini arttırmaya yönelik 
çağdaş yönetim, planlama,satış,pazarlama,iletişim 
teknikleri vb. konularda kişisel gelişim eğitimleri vermek 

Eğitim sayısı/
katılımcı sayısı 4/80 0 0%

EYLEM 8.2.3
Üyelerin gelişimi sağlamak amacıyla sektörlerin, 
ekonominin vb. ileri gelenlerinin davet edildiği ‘ÇTSO 
Söyleşileri’’ organize etmek

Söyleşi sayısı 1 4 100%

EYLEM 8.2.4

Üniversite sanayi iş birliğini geliştirmeye yönelik ÇOMÜ 
ve melek liselerinin üyelerimizde staj yapmalarını 
sağlamak

Staj yapan 
öğrenci sayısı 100 0 0%
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EYLEM 8.2.5
Sektörde yeni girişimlerin ortaya çıkmasına imkan 
sağlamaya yönelik olarak KOSGEB/İŞKUR destekli 
girişimcilik eğitimleri düzenlemek

Eğitim sayısı 10 Kurs 7 70%

  Katılımcı sayısı 250 Kişi 75 30%
  HEDEF 8.2 BAŞARI ORANI 52,00
  STRATEJİK AMAÇ 8 BAŞARI ORANI 61,16

YÖN 3: YEREL KALKINMADA ÖNCÜLÜK YAPILMASINA YÖNÜNDE AMAÇLAR VE HEDEFLER  

STRATEJİK AMAÇ 9: Üyelerinin Ve Bölgenin Ekonomik Kalkınma Ve Refahı İçin Politikaların Oluşturulması Ve Temsil 
Görevlerinin Yerine Getirilmesi

HEDEF 9.1. Çanakkale için gönül verenler projesinde STK, siyasiler ve bürokratları bir araya getirerek iş birliği ve güç birliğini 
geliştirmek

EYLEM 9.1.1

Çanakkale’de söz sahibi STK temsilcileri, bürokratlar 
ve siyasilerin bir araya getirildiği şehrin sorunları 
ve geleceğinin tartışıldığı toplantılar düzenlemek/
düzenlenen toplantılara aktif katılım sağlamak

Toplantı sayısı 2 0 0%

EYLEM 9.1.2
Çanakkale’nin sorunlarının çözümü için lobi 
oluşturmaya yönelik ilgili kurum/bakanlıklar nezdinden 
işbirliği/güçbirliği ziyaretlerinde bulunmak

Ziyaret Sayısı 4 6 100%

EYLEM 9.1.3
Tüm paydaşların yer aldığı Çanakkale İlinin ekonomik 
ve sosyal olarak geliştirilmesi için arama konferansları/
SWOT çalıştayları yapmak

Çalıştay Sayısı 1 1 100%

EYLEM 9.1.4

Sektörlerin sorunlarını çözüm önerileri geliştirmeye 
yönelik olarak üniversitenin ilgili bölüm öğretim üyeleri, 
sivil toplum ve meslek örgütleri ile sektördeki öncü 
kuruluşların katılımı ile ‘’sektörel sempozyumlar ‘’ ve 
‘’araştırma raporları’’ hazırlanmasını sağlamak

Etkinlik Sayısı 1 0 0%

EYLEM 9.1.5
Bölge oda ve borsaları ile deneyim paylaşım ve bölgesel 
sorunlara çözüm arayışları için ortak toplantılar organize 
etmek/organize edilen toplantılara katılmak

Toplantı sayısı 4 3 75%

 HEDEF 9.1 BAŞARI ORANI 55,00

HEDEF 9.2. Odanın tanıtımı ve yerel sosyal dayanışmaya öncülük etmek

EYLEM 9.2.1 Sosyal sorumluluk kapsamında oda kira gelirlerinden 
elde edilen gelirler ile öğrencilere burs vermek

Burs verilen 
öğrenci sayısı 100 86 86%

EYLEM 9.2.2 Sosyal sorumluluk kapsamında AVM ve okullara ‘’ÇTSO 
kumbarası’’ ile giyim/kitap kampanyası yapmak

Kumbara/Giyim 
Kitap Yardımı 
yapmak 

1 1 100%

EYLEM 9.2.3
Her eğitim döneminde TOBB desteğiyle beraber 
öğrencilere eğitim/öğretim malzemesi desteğinde 
bulunmak

Bağış yapılan 
öğrenci sayısı 500 700 100%

EYLEM 9.2.4. Her ramazan ayında sosyal yardıma muhtaç ailelere 
TOBB desteğiyle birlikte gıda yardımında bulunmak

Yardım yapılan 
aile sayısı 500 700 100%

  HEDEF 9.2 BAŞARI ORANI 96,50
  STRATEJİK AMAÇ 9 BAŞARI ORANI 75,75
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STRATEJİK AMAÇ 10: Bölgede Yeni İş Olanaklarının Geliştirmesi Ve Yatırımcıların Bölgeye Cezbedilmesi  

HEDEF 10.1 Ekonomik ve sosyal hayatın gelişmesini sağlamak için bölgenin turizm potansiyelini tanıtmak ve turizm 
hareketliliğini arttırmak

EYLEM 10.1.1
Bölgede turizm hareketliliğini arttırmaya yönelik Midilli-
Küçükkuyu gemi seferleri başlatılmasını sağlamak için 
gerekli yazışma ve ziyaretleri yapmak

Yazışma/ziyaret 
sayısı 2 2 100%

EYLEM 10.1.2

Çanakkale’nin tanıtımı kapsamında kültür ve turizm 
bakanlığınca ilan edilen ‘’2018 Troya Yılı ‘’ çerçevesinde 
değişik ülkelerde yürütülen fuar çalışmalarına 
katılmasına destek olmak

Destek olunan 
fuar sayısı/
bütçe

2 3 100%

EYLEM 10.1.3

Çanakkale’nin tanıtımı kapsamında kültür ve turizm 
bakanlığınca ilan edilen ‘’2018 Troya Yılı’’ çerçevesinde 
değişik kurum ve kuruluşlar tarafından gerçekleştirilen 
ulusal ve uluslararası bilim, yüzme, koşu, sergi vb. Kültür 
ve spor Troya etkinliklerine destek olmak

Desteklenen 
etkinlik sayısı/
bütçe

3 3 100%

EYLEM 10.1.4

Çanakkale’nin tanıtımı kapsamında kültür ve turizm 
bakanlığınca ilan edilen ‘’2018 Troya Yılı’’çerçevesinde 
genç kuşakların ilimizin tarihi ve kültürel değerleri 
hakkında bilinç düzeyini arttırmaya yönelik 
bölgemizdeki okullara Troya gezileri düzenlemek

Geziye katılan 
öğrenci sayısı 4000 3433 86%

 HEDEF 10.1 BAŞARI ORANI 96,50

HEDEF 10.2 Yatırımcıların bölgeye yatırım yapabilmesinin önündeki engelleri kaldırmak ve yatırımcıları teşvik etmek için lobi 
faaliyetlerinde bulunmak

EYLEM 10.2.1

Yatırımların arttırılmasına yönelik teşvik sıralamasında 
komşu illere göre dezavantajlı durumda olan ilimizin 
durumunun yeniden değerlendirilmesi konusunda 
girişimlerde bulunmak

Yazışma/ziyaret 
sayısı 4 5 100%

EYLEM 10.2.2
Yatırımcıları bölgeye çekmek için bölgesel teşvikler 
ve ihtisas OSB’nin avantajlarının ön plana çıkarıldığı 
yatırımcı bilgilendirme broşürleri hazırlamak 

Broşür/webde 
bölüm 1 1 100%

EYLEM 10.2.3
Bölgenin yenilebilir enerji potansiyeli ve kullanım 
olanakları hakkında fizibilite çalışmaları ile yatırımcıları 
cesaretlendirmek

Fizibilite 
raporu/webde 
yayın

1 0 0%

EYLEM 10.2.4
Bölgede potansiyel yatırım alanlarını ortaya çıkaracak 
ÇOMÜ desteğinde hazırlanacak fizibilite çalışmaları ile 
cazip yatırım alanlarının tanıtımını yapmak

Araştırma/ 
fizibilite raporu 1 0 0%

EYLEM 10.2.5 Kalkınma ajansıyla iş birliği geliştirerek oda bünyesinde 
yatırım destek ofisinin açılmasını sağlamak Ofis 1 1 100%

EYLEM 10.2.6 Teknoparkta yer alacak firmaları cesaretlendirecek 
tanıtım faaliyetlerini arttırmak Tanıtım etkinliği 1 0 0%

EYLEM 10.2.7

İnşaat sektörünün hareketlendirmek ve konut 
stoklarının eritilmesi ile bölgenin ekonomik gelişimine 
destek olmak amacıyla ‘’yabancılara konut satışı’’nın 
önündeki engellerin kaldırılması için siyasiler nezdinde 
girişimlerde bulunmak

Yazışma/ziyaret 
sayısı/basında 
yer alan haber

4 6 100%

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI
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EYLEM NO EYLEM Performans 
Göstergesi

Hedef 
Performans

Gerçekleşme 
Durumu

Gerçekleşme 
Oranı

 HEDEF 10.2 BAŞARI ORANI 57,14

HEDEF 10.3 Sektörel deneyim paylaşımı ve dayanışmayı artırmak    

EYLEM 10.3.1 Sektörel kümelenme çalışmaları yürütmek Tanıtım etkinliği 3 3 100%

EYLEM 10.3.2
Kümelenme çalışmalarında başarılı olan sektörlere toplu 
iş yeri / sitesi/kss vb. uygulamaların gerçekleştirilmesine 
öncülük yapmak 

Yeni kurulma 
çalışması 
yürütülen tesis

1 2 100%

EYLEM 10.3.3

Mevcut OSB’lerde yeterli doluluk oranına ulaşıldığı ve 
daha fazla teşviklerden yararlanmak isteyen yatırımcıları 
bölgeye çekmek için yeni OSB’lerin hayata geçirilmesini 
sağlamak

Çalışması 
yürütülen OSB 
sayısı

1 1 100%

  HEDEF 10.3 BAŞARI ORANI 100,00
  STRATEJİK AMAÇ 10 BAŞARI ORANI 84,54
      

STRATEJİK AMAÇ 11: Uluslararası Ticaretin Geliştirilmesi

HEDEF 11.1Üyelerin ihracat potansiyelini arttırmak

EYLEM 11.1.1

Üyelerimizi ihracata yöneltmek ve uluslararası 
pazarlarda benzer üretici ve satıcılar ile buluşmalarını 
sağlamaya yönelik olarak Avrupa işletmeler ağı 
kapsamında KOSGEB Edirne ile dış ticaret eğitimleri 
düzenlemek

Eğitim sayısı 1 0 0%

EYLEM 11.1.2
Üyelerin yeni pazarlara ulaşmasını sağlamaya yönelik 
yurtiçi ve yurt dışı sektörel fuarlara katılmalarını 
desteklemek

Yurt içi /yurt 
dışı fuar sayısı/ 
katılan üye 
sayısı (İç-4/
Dış-2)

6 13 100%

EYLEM 11.1.3 Üyelerin yeni pazarlara ulaşmasını sağlamaya yönelik 
yurt içi ve yurt dışı fuarlarda stant ile katılım sağlamak

Stant açılan fuar 
sayısı 1 2 100%

 HEDEF 11.1 BAŞARI ORANI 67,00
 STRATEJİK AMAÇ 11 BAŞARI ORANI 67,00

2018 YILI STRATEJİK HEDEFLERİN BAŞARILMA ORNANI %83.73
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TEMEL  
HİZMETLER

III. 
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 Haberleşme ve Yayınlar
Odamız yönetim sistemlerinde tanımlanmış iletişim prodüsürleri ve planları kullanmaktadır. Odamız 
çalışmalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmaki çin medyanın birçok kanalını yapmış olduğu ba-
sın toplantılarıyla kullanmaktadır. Yerel basın ve medya ile etkili bir iletişim içindedir. Yerel medya ve 
basın için yazılı ve görsel medyada yayımlanmak üzere basın bültenleri oluşturulmaktadır.

Gazete kupürü örnekleri, yazılı ve görsel medyada görünme hacimleri ile ilgili dokümanlar ilgili bi-
rimde muhafaza edilmektedir. Ayrıca Odamız üyelerine yararlı bilgiler sunan, düzenli güncellenen, 
yabancı dil destekli bir web sitesine sahiptir. Odamız Haberleşme Politikası uyarınca sosyal medyada 
yer almak, SMS ile bilgilendirmeler ve duyurular yapmaktadır.

Odamız üyelerine, tüm oda ve borsalarımıza, bölgesel kurum ve kuruluşlara ulaşan “Çanakkale Ticaret 
ve Sanayi Odası E-Bülten”i düzenli olarak her ay yayımlanmış ve web sitemizde yer almıştır.

OSMANLI BELGELERİNDE ÇANAKKALE DENİZ TİCARETİ “GEÇMİŞE 
YOLCULUK” 

Odamız tarafından Osmanlı Arşivleri taranarak ortaya çıkarılan eser; 1500’lü 
yıllardan başlayarak Osmanlı Devleti’nin son dönemine kadar yaklaşık 400 yıl-
lık dönemini kapsayan Çanakkale Deniz Ticaretini Belgeleriyle birlikte anlat-
maktadır.

Osmanlı Devleti’nin kuruluşundan, Kanuni Sultan Süleyman dönemine kadar 
olan yıllara ait arşiv belgesi yok denecek kadar azdır. Çanakkale Deniz Ticareti 
ile ilgili ilk belgeler, 1500’lü yıllarda tutulmaya başlanan Mühimme Defteri’dir. 
Kaynağımız, Mühimme defterinden derlenen orijinal kopyalı bilgilerle hazırlan-
mıştır. 

MEHMET AKİF ERSOY HEYKELİ 

Vatan Şairimiz Mehmet Akif Ersoy’u gelecek nesillerimize daha iyi anlatma ve 
hatırlatmak adına yaptırılan heykel, ÇTSO Kongre Fuar Merkezi’nin ön tarafın-
dan bulunan giriş bölümünde, Piri Reis Müzemizin girişindeki alana konulmuş-
tur.

ÇANAKKALE SOFRASI KİTABI 

Çanakkale’nin yerel yemeklerini unutturmamak ve yaşatmak için kültür mirası 
da olacak bir yemek kitabı olan “Çanakkale Sofrası” Odamız tarafından yayın-
landı. Muhteşem bir coğrafi mozaik içerisinde yer alan Çanakkale’mizin yemek 
kültürü Trakya ve Kuzey Ege’den, kentimizde yıllarca yaşamış olan pek çok farklı 
etnik kökenin mutfağından oldukça etkilenmiştir. Yemeklerimizin bir kısmı da 
bu yüzdendir ki; sadece Çanakkalelilerin değil, bu coğrafya insanının çok sevip 
tükettiği lezzetlerden oluşuyor. Bu amaçla İlimizin yemeklerini yeniden keşfet-
mek ve gelecek kuşaklara aktarabilmek için bir kitapta toplanıp böyle bir kültür 
mirasını gelecek kuşaklara ÇTSO tarafından aktarılmıştır.
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 Bilgi ve İletişim Teknolojileri
Odamız Bilgi ve İletişim teknolojilerini etkin ve verimli biçimde kullanmaktadır. Odamız üyeleriyle 
etkin iletişim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimini sağlamak için gerekli teknolojik dona-
nıma sahip olduğu gibi bu donanımı sürekli güncel tutmaktadır.

Faaliyet/ Hizmet / İşlem 2013 2014 2015 2016 2017
Eğitim Hizmeti 12 16 22 23 11
Piyasa Araştırma Raporları 1 1 1 1 1
Toplantı ve seminerler 46 55 75 92 95
Kurumsal Organizasyonlar 1 2 2 2 1

Üyelerle İletişim Faaliyetleri 
(e-bülten gönderimi)

23
E-Bülten
(4971)

21
E-Bülten
(5325)

15
E-Bülten
(5765)

12
E-Bülten
(6254)

12
E-Bülten
(6846)

Üyelerle İletişim Faaliyetleri (SMS gönderimi) 350 420 450 475 540
Bilgisayar Arızası 4 2 4 7 5
İnternet & E-Mail 4 6 8 11 4
Çevre Birimleri Kurulumu 0 1 1 1 1
Sistem & Network Kurulumu 1 0 0 0 1
Printer İşlemleri 12 12 12 12 12
Prog + Yazılım Geliştirme İşlemleri 0 0 0 0 1
Web Sitesi ve Servislerine dair İşlemler 1 0 1 0 0
Personelin Katıldığı Eğitim Sayısı İstatistiklerinin 
Tutulması, Personel Bazında Kayıt 10 12 14 10 12

Eğitim Süresi Kayıtlarının Tutulması ( Saat ) 20 60 72 40 42
Toplantı Sayısı Kayıtlarının Tutulması 10 12 14 10 12
Personel Memnuniyet Anketi Düzenlenmesi 
Raporlama İyileştirme Çalışmaları 10 3 3 3 0

Ortalama Personel Memnuniyet Oranı 82,42 80,6 75,77 84,5 78
Yapılan Eğitim Sayısı 12 16 22 23 11
Eğitim Katılımcı Sayısı 625 753 845 922 562
Meclis Toplantıları İçin Faaliyet Filmleri 
Hazırlanması 2 2 2 2 2

Tasarım Faaliyetleri (Dergi, Kitap, Broşür, Afiş, 
Bilboard, Flayer, kartvizit,  Davetiye, Tebirk, Roll-
Up .. Vb.)

0 0 0 1 0

Etkinliklerin Fotoğraf Ve Video Görüntülerinin 
Kaydedilmesi 12 16 40 20 23

Etkinlik İşlemleri 46 32 75 92 95
Anket İşlemleri 1 1 1 1 1
Basın Bülteni Hazırlama İşlemleri 1 1 1 1 1
UMEM Beceri 10 Projesi Mesleki Eğitim Kurs Sayısı 24 0 0 0 0
UMEM Beceri 10 Projesi Kursiyer Sayıları 497 0 0 0 0
Bilgilendirme  Toplantıları, Konferanslar,  Temalı 
Toplantılar, Workshoplar, Etkinlikler 12 16 50 23 30

Yayınlar 24 22 16 14 13
Düzeltici Önleyici Faaliyetlerin Yazılması Ve 
Takibinin Yapılması 6 5 6 9 8
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 Üye İlişkileri
Son dört yıl içerisinde Çanakkale TSO’nun üye sayısı düzenli olarak artmaktadır. Ancak, 5174 sayılı 
Kanunun 10.maddesi ikinci fıkrasına göre “İçinde bulunulan yıldan önceki iki yıldan itibaren adresleri 
ve durumları tespit edilemeyenler ile bu süre zarfında aidat ödemeyen üyelerin isimleri, oda yönetim 
kurulu kararı ile meslek grupları ve seçmen listelerinden silinir; durdurulur” üyeliği askıya alınan üye-
lerin fazlalığı dikkat çekici boyuttadır.

Yıllar İtibarı İle Üyeler

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası ÜYELER

YILLAR Faal Askıda Tasfiye TOPLAM

2014 2912 1867 122 4901

2015 2918 2170 125 5213

2016 3689 2320 126 6135

2017 4276 2437 123 6836

Yıllara Görü Üye Durmu

Üyelere Verilen Hizmetler/ Sicil ve Evrak Sayıları
Faaliyet/ Hizmet / İşlem 2013 2014 2015 2016 2017
Evrak Kayıt (Gelen Evrak) (Oda Sicil - Ticaret Sicil) 6407 7160 5786 5769 10951
Evrak Kayıt (Giden Evrak) (Oda Sicil - Ticaret Sicil) 5087 5368 4700 4837 8261
Şirket, Koop. Ve Gerçek Kişi Merkez Nakli İşlemleri (Nakil 
İşlemi ile Müdürlüğümüze intikal eden Üyeler) 12 18 26 27 35

Şirket, Koop. Ve Gerçek Kişi Merkez Nakli İşlemleri (Nakil 
İşlemi ile Müdürlüğümüzden Kaydı silinen Üyeler) 6 5 13 15 12

Yabancı sermayeli firmaların bildirimi işlemleri 3 3 3 3 1
Yıllık Aidat Tahakkuku Yapılan Üye Sayısı 2527 2912 2918 3689 4276
Munzam Aidat Tahakkuku Yapılan Üye Sayısı 1535 1752 1825 2236 2425
Yeni Kayıt 475 423 505 526 604
Gelen Evrak (Oda Sicil - Ticaret Sicil) 6407 7160 5786 5769 10951
Meslek Komitesi Kararları Doğrultusunda Yapılan Dış 
Yazışmalar 13 25 24 22 29

Meslek Komitesi Kararları Doğrultusunda Yapılan Dış 
Yazışmalara Cevaben Gelen Yazılar 13 25 24 22 29
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Faaliyet/ Hizmet / İşlem 2013 2014 2015 2016 2017
Merkez Nakli İşlemleri 7 7 12 16 13
NACE Kodu / Meslek Grubu Değişiklik İşlemleri 262 20 4 5 41
Firmanın Dosyasında Mevcut Olan Evrak Fotokopilerinin 
Verilmesi İşlemleri 7 7 12 16 13

Üye Kimlik Kartı 15 23 21 13 26
Gelen Yazılara Cevap Verme İşlemleri 5187 3648 3125 2847 2678
Üye Kayıt Evraklarının Taranması Ve İndekslenmesi İşlemleri 5286 3800 3319 3078 2942
Üye Kayıt Evraklarının Sicil Dosyalarına Yerleştirilmesi 
İşlemleri 5286 3800 3319 3078 2942

PAYDAŞ BEKLENTİ ANKETİ
Çanakkale TSO paydaşlarının oda tarafından yürütülen hizmet ve faaliyetleri değerlendirmelerinin 
yanı sıra, geleceğin planlanmasında temel alınacak iş birlikleri ve beklentilerini ortaya çıkartmak 
amaçlı 15 sorunun yer aldığı “Paydaş Beklenti Anketi” uygulanmıştır. 

Ankete katılanların %64’ü ÇTSO ile sürekli ilişki içerisinde olduğunu ifade etmişlerdir. %74’ü Çanakka-
le TSO’nun faaliyetleri hakkında tamamen ve büyük ölçüde bilgi sahibi olduğunu ifade etmiştir.

Katılımcılar Oda hizmet ve faaliyetlerinin çoğunda %60’ın üzerinde çok iyi veya iyi olarak başarılı gör-
mektedirler. Ancak bu başarı oranının altında değerlendirilen “Kamu Yararını Ön Planda Tutarak, Üye-
lerin Menfaatini Korumak” ve “Üyelerinin Eğitimli İşgücü İhtiyacına Yönelik Eğitimler Düzenlemek” 
konusunda daha fazla çaba harcamasını odadan beklemektedirler.

Çanakkale TSO’nun Hizmet ve Faaliyetlerinde Başarı Derecesini Nasıl Değerlendiriyorsunuz?

Çok İyi

İyi

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Üyelerini 
sektörel 

faaliyetler 
konularında 

sürekli 
bilgilendirme

Ulusal 
konularda 
sorumlu 

tarafsız ve 
objektif tavır 

alma

Üye 
sorunlarını 
çözmek için 
girişimlerde 

bulunma

Ulusal/ 
Uluslararası 
Ticaret ve 

Girişimcilik’te 
eğitmek, 

destekleme 
ve teşvik 

etme

Çalışma 
alanları içinde 

ticari, sınai 
örf, adet ve 
teamülleri 
tespit etme

Sektörel 
konularda 

görüş 
oluşturma, 

yayımlama ve 
lobi yapma

Üyeleri ulusal 
/ uluslararası 
platformlarda 

temsil ve 
tanıtma

Kamu yararını 
ön planda 

tutma, 
üyelerin 

menfaatini 
koruma

Üyelerin 
eğitimli işgücü 

ihtiyacına 
yönelik 

eğitimler 
düzenleme

ÇTSO tarafından paydaşlarla gerçekleştirilecek faaliyetlerde odanın her türlü katkısının %80’in üze-
rinde “önemli” ve “kısmen önemli olarak değerlendirilmesi odanın öncülüğünün önemini açıklığı ile 
göstermektedir.
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 Kalite Çalışmaları
KALİTE POLİTİKAMIZ
• Kuruluş kanunu ile ilgili mevzuatlar ve küresel piyasalardaki gelişmeler doğrultusunda; üyelerimiz 
arasındaki birlik ve dayanışmayı, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak,

• Oda mensuplarının mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, üyelerimizin birbirleriyle ve halkla olan iliş-
kilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üzere, meslek disiplinini ve ahlakını korumaya yönelik 
hizmetler yürütmek,

• Oda hizmetlerinin, personelimizin sürekli eğitimi ve altyapısı ile tarafsız, etkin, kaliteden ödün ver-
meden, zamanında, gelişen teknolojik yeniliklere ayak uydurmasını sağlayacak şekilde geliştirmek,

• Üye ve çalışan memnuniyetini en üst düzeyde gerçekleştirerek, günün koşullarına göre sürekli gün-
cellenen kalite hedeflerimizle, dinamik ve tarafsız yapımızı korumak ve kalite yönetim sistemimizi 
sürekli iyileştirmek,

Odamızın kalite politikasını oluşturmaktadır.

KALİTE YÖNETİMİ ISO 9001:2015

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Türk Standartları Enstitüsü Belgelendirme Merke-
zi (TSE) tarafından 31 Ağustos 2018 tarihinde gerçekleştirilen ISO 9001:2015 versi-
yonu geçişi denetimini başarıyla tamamladı. TSE denetim ekibi 1 gün boyunca, Ça-
nakkale Ticaret ve Sanayi Odası Akreditasyon Sorumlusu ve Kalite Yönetim 
Temsilcileri ile birlikte Odanın 9001:2015 Standardı versiyon değişikliği kriterlerine 
uygunluğunu inceledi. Denetimde, Çanakkale TSO’nun Yönetim süreçlerinden başla-

narak, tüm birimleri ve kurumsal altyapısı tetkik edildi.
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 İletişim Ağı
PAYDAŞ ODA TOPLANTILARI

EZİNE GIDA İHTİSAS OSB MÜDÜRÜ ÇAĞRI OĞUZHAN YÖNETİM KURULUMUZA  
SUNUM YAPTI 

Odamızın proje sahibi olarak girişimleri ile başlatılan Ezi-
ne Gıda İhtisas Organize Sanayi Bölgesi’nde çalışmalar 
hızla devam ediyor. Tüzel kişiliğini kazanması ile birlikte 
Ezine Gıda İhtisas OSB Müdürü olarak göreve başlayan 
Çağrı Oğuzhan, yapılan ve devam eden  çalışmalar hak-
kında Yönetim Kuruluna bilgi verdi. 

ÇASİAD YÖNETİM KURULU , YÖNETİM KURULUMUZU ZİYARET ETTİ 

ÇASİAD Yönetim Kurulu Başkanı Semih Başaran, Başkan 
Yardımcısı Mehmet Işık ve Yönetim Kurulu Üyeleri Yöne-
tim Kurulumuzu ziyaret etti. Yönetim Kurulu Başkanı  Sel-
çuk Semizoğlu, Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve  
Murat Aydoğdu, Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Ersin Kahraman, Akın Yalman, Berkin Karaca, Se-
mih Toprak, Deniz Tennioğlu, Volkan Temiz  ile Genel Sek-
reter Sema Sandal hazır bulundu. 

BAYRAMİÇ ZİRAAT ODASI BAŞKANI İSMAİL PEHLİVAN YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZI 
ZİYARET ETTİ

Bayramiç Ziraat Odası Başkanı İsmail Pehlivan Yönetim 
Kurulu Başkanımız Selçuk Semizoğlu’nu ziyaret etti. 

Ziraat Odası Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet Kocabaş ile 
Genel Sekreter Sema Sandal’ın da bulunduğu ziyarette, 
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odasının İlimiz ekonomisi, 
tarım ve sanayiinin gelişmesi için yaptığı çalışmalardan 
dolayı teşekkür etti.

ÇANAKKALE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI YÖNETİM KURULU ÇTSO 
YÖNETİM KURULUNU ZİYARET ETTİ

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Kadir Elibol, Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı ve Yönetim Kurulu Saymanı Gürhan Gür ve Yönetim 
Kurulu Üyesi  Metin Erol 18 Temmuz 2018 tarihinde Yö-
netim Kurulumuzu ziyaret etti. Çanakkale Ticaret ve Sana-
yi Odası Kongre Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilen görüş-
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mede ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim 
Kurulu Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, Ersin Kahra-
man, Semih Toprak ve İ.Berkin Karaca ile Genel Sekreter H.Sema Sandal hazır bulundu. SMMO Başka-
nı Kadir Elibol, Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu ve Yönetim Kuruluna başarılar diledi.

BİGA TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU ÇTSO’YU ZİYARET ETTİ

Biga Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şa-
dan Doğan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Sedat 
Çakır,  Hüseyin Şahin, Yönetim Kurulu Üyeleri Cüneyt Of-
laz, Hüseyin Erdoğan, Tevfik Başarır ve Genel Sekreter 
Mustafa Mutlu Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziya-
ret etti. 20 Eylül 2018 Perşembe günü ÇTSO Kongre Fuar 
Merkezinde gerçekleştirilen ziyarette Yönetim Kurulu 
Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcısı Fahrettin 
Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim 

Kurulu Üyeleri Semih Toprak ile Genel Sekreter Sema Sandal hazır bulundu. Biga TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Şadan Doğan 5-7 Ekim 2018 tarihlerinde Biga Fuar Alanı’nda bu yıl on ikincisi düzenlenecek 
olan “Gıda Tarım ve Hayvancılık Fuarı” hakkında ÇTSO Yönetim Kurulu üyelerine bilgi verdi.

COSME EEN WEST-MAR KONSORSİYUM TOPLANTISI ÇANAKKALE’DE  
GERÇEKLEŞTİ

Çanakkale KOSGEB Müdürlüğü koordinatörlüğünde, Ça-
nakkale Ticaret ve Sanayi Odası ve Namık Kemal Üniversi-
tesi Teknopark ortaklığında yürütülmekte olan, Edirne, 
Tekirdağ, Kırklareli ve Çanakkale illerini kapsayan Avrupa 
İşletmeler Ağı Batı Marmara Konsorsiyumu (EEN WEST-
MAR) toplantısı 5 Ekim 2018 tarihinde Çanakkale’de ya-
pıldı. Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Kongre Fuar Mer-
kezinde gerçekleştirilen toplantıda, Edirne KOSGEB 
Müdürü Veysel Vural, OSTİM KOSGEB ve COSME Uzmanı 

Uğurtan Sümer, Namık Kemal Üniversitesi EEN WEST-MAR Uzmanı Ayça TEPE ve Çanakkale EEN 
WEST-MAR temsilcisi ve ÇTSO Proje Uzmanı Gökhan Doğru hazır bulundu. 

ÇTSO YÖNETİM KURULU TOBB GENEL  SEKRETERİ MUSTAFA SARAÇÖZ’Ü ZİYARET ETTİ

ÇTSO Yönetim Kurulu 08 Kasım 2018 Perşembe günü 
TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saraçöz’ü ziyaret etti. Zi-
yarete Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Meclis 
Başkan Yardımcıları Hayrettin Çetinkaya ve Turgay Kılıç, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Y.
Murat Aydoğdu, Yönetim Kurulu Üyeleri Özgür Ekşi, Akın 
Yalman, Deniz Tennioğlu ve Ersin Kahraman, Genel Sekre-
ter Sema Sandal ve Yönetici Asistanı Selen Kılıç katıldı. 
Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, “Üst kuruluşu-

muz Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde gerek TOBB Başkanımız gerekse diğer Oda Borsa Başkan-
larımız ile sık sık bir araya geliyoruz. Böyle büyük bir örgütün yoğun çalışmalarında işin mutfağında 
görev yapan en önemli isimlerin başında TOBB Genel Sekreterimiz Mustafa Bey bulunuyor. Kendisine 
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bizlere verdiği destek için, tecrübelerini bizlerle paylaştığı için bir teşekkür ziyaretinde bulunmak iste-
dik.” diyerek misafirperverliğinden ötürü de ayrıca teşekkür etti. TOBB Genel Sekreteri Mustafa Sara-
çöz de ziyaretten memnuniyet duyduğunu belirterek “Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, güzel proje-
lere imza atmış bir Odamızdır. Bu çalışmalarını arttırarak sürdüreceğinden eminiz. Burası sizin 
Ankara’daki evinizdir. Ziyaretiniz için ben çok teşekkür ederim. Ayaklarınıza sağlık.” dedi.

ODAMIZ ROMA’DA DÜZENLENEN GENEL SEKRETERLER BİLGİLENDİRME  
TOPLANTISINA KATILDI

Odamız Genel Sekreteri H. Sema SANDAL, Türkiye Oda-
lar ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından 6-8 Aralık 2018 
tarihlerinde organize edilen ve İtalya’nın Başkenti Ro-
ma’da düzenlenen Genel Sekreterler Bilgilendirme top-
lantısına katıldı. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
bünyesindeki 365 Oda ve Borsanın Genel Sekreterlerinin 
davet edildiği, TOBB Başkanı M. Rıfat Hisarcıklıoğlu, Tica-
ret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürü Adnan Yankın ve 
TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saraçöz’ün katıldığı bilgi-

lendirme toplantısında,  TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, camia olarak başarının arkasında birlik 
ve beraberliğin yattığına inandıklarını belirterek, “Biz bir araya geldik, bir arada durduk ve birlikte ça-
lıştık. Eller çoğalınca işler hafifledi, başarı geldi. Burada bizim için sihirli kelime ‘birlik’. Bizler; üyeleri-
mizle, genel sekreterlerimizle, çalışanlarımızla, Oda ve Borsa Başkanlarımızla, büyük bir aileyiz” dedi. 

ÇTSO YÖNETİMİNDEN TOBB BAŞKANINA ZİYARET

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı Selçuk Semizoğlu ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Fahrettin Ersoy 20 Aralık 2018 Perşembe günü TOBB Baş-
kanı M. Rıfat Hisarcıklıoğlu’nu ziyaret etti. 

TOBB İkiz Kulelerinde gerçekleştirilen görüşmede, üyele-
rimiz tarafından Odamıza iletilen talep ve öneriler gün-
deme getirilerek, Çanakkale’nin genel ekonomik durumu 
hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

ÇTSO, TÜRKİYE BANKALAR BİRLİĞİ- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ REEL 
SEKTÖR & FİNANS SEKTÖRÜ DİYALOG GÜÇLENDİRME TOPLANTISINA KATILDI

TOBB Başkanı Sayın M.Rifat Hisarcıklıoğlu, Türkiye Ban-
kalar Birliği Yönetim Kurulu Başkanı ve Ziraat Bankası Ge-
nel Müdürü Sayın Hüseyin Aydın ile Türkiye Bankalar Bir-
liği Yönetim Kurulundaki Bankaların (İş Bankası, Garanti 
Bankası, Akbank, Yapı Kredi Bankası, Halkbank, Vakıfbank, 
TEB, İNG, Eximbank, Odeabank, Şekerbank, Citibank) Ge-
nel Müdürleri veya Genel Müdür Yardımcılarının katılım-
larıyla, Reel Sektör ve Finans Sektörü Diyalog Güçlendir-
me Toplantısı düzenlendi.
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ÇTSO BAŞKANI SEMİZOĞLU TOBB TİCARET VE SANAYİ ODALARI  KONSEY ÜYESİ 
TOPLANTISINA  KATILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı ve TOBB Ticaret ve Sanayi Odaları Konsey Üyesi Selçuk 
Semizoğlu 25-26 Aralık 2018 tarihlerinde TOBB’de düzen-
lenen Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ticaret ve Sanayi 
Odaları ve Ticaret Odaları Müşterek Konseyi toplantısına 
katıldı. 

Ticaret Bakanı Sayın Ruhsar Pekcan, TOBB Başkanı Rıfat 
Hizarcıklıoğlu ve Konsey üyelerinin katılım sağladığı top-

lantıda, TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu; “Oda ve borsa camiası olarak, atılan adımların ekonomiye 
yansıması için üstümüze düşen her sorumluluğu yerine getirecek, daha çok çalışmaya, üretmeye de-
vam edeceğiz.” dedi.      

ULUSLARARASI TOPLANTI VE ETKİNLİKLER

ÇTSO ENTERPRİSE EUROPE NETWORK (EEN)- AVRUPA İŞLETMELER AĞI (AİA) 
KONSORSİYUMU ULUSAL TOPLANTISINA KATILDI

Avrupa İşletmeler Ağı (AİA) Ulusal Toplantısı, Türkiye’nin 
bütün bölgelerinden gelen Konsorsiyum temsilcilerinin 
katılımları ile Gaziantep Sanayi Odası’nda gerçekleştirildi. 
31 Ocak 2018 tarihinde Gaziantep Sanayi Odası Meclis 
Toplantı Salonunda düzenlenen toplantıya, AB Türkiye 
Delegasyonu Ataşesi Laura Zampettı, GSO Yönetim Kuru-
lu Başkan Yardımcısı Adnan Ünverdi, Gaziantep Üniversi-
tesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Metin Bedir, KOSGEB AB 
ve Dış İlişkiler Daire Başkanı Necati Günaydın, KOSGEB 

Gaziantep İl Müdürü Dr. Sadık Gözek ile Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası adına Proje Uzmanı Gök-
han Doğru ve Türkiye’de faaliyet gösteren tüm Avrupa İşletmeler Ağı Konsorsiyum üyeleri katıldı. 
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UKRAYNA ANKARA BÜYÜKELÇİLİĞİ VE ÇTSO İŞBİRLİĞİNDE ÇTSO ÇANAKKALE EVİNDE 
“UKRAYNA’NIN DÜNYAYA HEDİYE ETTİĞİ 50 İCAT” SERGİSİ AÇILDI

Açılışta; Ukrayna Ternopil Valisi  Stepan Barna,  Vali Yar-
dımcısı Oleh Valov, Bakanlık yetkilisi Natali Savelieva ve 
Ukraynalı ulusal basın mensuplarından oluşan heyet ile 
birlikte Çanakkale Vali Yardımcısı Ali Candan,  Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Gün, Sayman Üye Mus-
tafa Kansu, Yönetim Kurulu Üyeleri Murat Aydoğdu, Ay-
han Çetin, Meclis Üyeleri Armağan Aydeğer, Ahmet Çelik, 
Kemal Pazarbaşı,  İl Kültür ve Turizm Müdürü Kemal Do-
kuz, Ukrayna Çanakkale Fahri Konsolosu Mehmet Işık, Si-

vil Toplum Kuruluşları temsilcileri,  yerel basın mensupları hazır bulundu. 

ÇTSO BERLİN HEYETİ BAUTEC FUARI VE BERLİN TÜRKİYE  BAŞKONSOLOSLUĞUNU 
ZİYARET ETTİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası heyeti, 19-22 Şubat 
2018 tarihlerinde KOSGEB Destekli Almanya Berlin’e dü-
zenlenen iş gezisinin ikinci günü olan 20 Şubat Salı günü 
BAUTEC 2018 Yapı ve İnşaat Fuarı ile Berlin Başkonsolos-
luğunu ziyaret etti.

Berlin BAUTEC 2018 Yapı ve İnşaat fuarını ziyaret eden 
ÇTSO heyeti, burada inşaat ve inşaat malzemeleri konu-
sunda sektörde yaşanan gelişmeleri yakından takip ede-

rek, konuyla ilgili yetkililerle birebir görüştü. 

ÇTSO SOFYA’DA RESMİ GÖRÜŞMELER GERÇEKLEŞTİRDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Avrupa İşletmeler Ağı 
COSME EEN WEST-MAR konsorsiyum üyesi olarak 26-29 
Mart 2018 tarihlerinde Bulgaristan Sofya’ya düzenlediği 
iş gezisinin ikinci gününde Sofya’da resmi temaslarda bu-
lundu. 27 Mart Salı günü gerçekleştirilen ziyaretlerde,  7 
no’lu Meslek Komite Başkanı Adem Yılmaz- Adem Yılmaz 
İnşaat,  Bülent Demirel-Bülent Demirel İnşaat, Ercan Dö-
ner ESM Grup, Gülçin Semizoğlu-SEBA Bioenerji, Meh-
met Köşkeroğlu-Troas Mühendislik, Onur Dinler ve Şahin 

Bilmez-Termotronik Bilişim, Genel Sekreter Sema Sandal, KOSGEB Müdürü Veysel Vural ve ÇTSO Pro-
je Uzmanı Gökhan Doğru hazır bulundu.

ABD İSTANBUL BAŞKONSOLOSU JENNIFER L. DAVIS ÇTSO’YU ZİYARET ETTİ

Amerika İstanbul Başkonsolosu Jennifer L. Davis ve bera-
berindeki heyet Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Meclis 
Başkanı, Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri ile bir araya 
geldi. ÇTSO Meclis Başkanı Osman Okyay ‘ın başkanlığın-
da gerçekleştirilen toplantıda, Yönetim Kurulu Başkanı T.
Selçuk Semizoğlu, Meclis Başkan Yardımcısı Turgay Kılıç, 
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Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Yönetim Kurulu üyeleri Ah-
met Semih Torak, Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, Ersin Kahraman, İlbey Berkin Karaca, İsmail Volkan 
Temiz, Özgür Ekşi ile Genel Sekreter Sema Sandal hazır bulundu. Çanakkale’nin ekonomik yapısı hak-
kında ABD İstanbul Başkonsolosu Jennifer L. Davis’e bilgi veren Meclis Başkanı Osman Okyay orta 
vadede tamamlanması planlanan; 1915 Çanakkale Köprüsü, Ezine Gıda İhtisas OSB ve Hızlı Tren gibi 
büyük ölçekli yatırımların bölgede büyük katma değer yaratacağını ifade ederek, yatırımcılar için Ça-
nakkale’nin cazibe merkezi olacağını belirtti. ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Semizoğlu, ABD ile ortak 
projeler üreterek iki ülke arasında ticaret köprüsü kurabileceklerini bu konuda işbirliğine her zaman 
açık olduklarını söyledi. ABD İstanbul Başkonsolosu Jennifer L. Davis’de Çanakkale’nin doğal ve kültü-
rel yapısının kendisini çok etkilediğini ifade ederek gerçekleştirilecek işbirliklerine açık olduklarını ve 
her zaman destek vereceklerini ifade etti. 

KOSOVA CUMHURİYETİ PARLAMENTOSU MECLİS BAŞKANI DANIŞMANI LEVENT BUŞ 
ODAMIZI ZİYARET ETTİ

Kosova Cumhuriyeti Parlamentosu Meclis Başkanı Danış-
manı Levent Buş, iş ortağı Daver Krasnıqı ile birlikte Oda-
mızı ziyaret etti. Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Özgür 
Ekşi, Yönetim Kurulu Üyesi A.Semih  Toprak ve Genel Sek-
reter Sema Sandal’ın hazır bulunduğu ziyarette karşılıklı 
işbirliği imkanları görüşüldü. 

ENDONEZYA CUMHURİYETİ İSTANBUL BAŞKONSOLOSU HERRY SUDRADJAT  YÖNETİM 
KURULUMUZU ZİYARET ETTİ

Endonezya Cumhuriyeti İstanbul Başkonsolosu Herry 
Sudradjat, Ekonomi İşleri Müsteşarı Toary Worang ile Eko-
nomi Bölümü Personeli Hasan Hüseyin Kocatürk Çanak-
kale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu’nu ziyaret 
etti. 21 Eylül 2018 tarihinde ÇTSO Kongre Fuar Merkezin-
de gerçekleştirilen ziyarette, ÇTSO Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı Murat Aydoğdu, Yönetim Kurulu Üyesi De-
niz Tennioğlu ve Genel Sekreter Sema Sandal hazır 
bulundu.  Endonezya Cumhuriyeti İstanbul Başkonsolosu 

Herry Sudradjat, iki ülke arasında ticari ilişkileri arttırmak üzere Çanakkale’yi ziyaret ettiklerini belir-
terek, Çanakkale’nin yeni yatırımlarla lojistik olarak değerinin arttığını söyledi

ÇTSO, AVRUPA İŞLETMELER AĞI 2018 YILI TÜRKİYE ULUSAL TOPLANTISINA KATILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye konsorsiyumla-
rına yönelik Avrupa İşletmeler Ağı (AİA) 2018 Ulusal Top-
lantısına katıldı. COSME Avrupa ve Türkiye Birim yetkilileri 
ile Türkiye’de faaliyet gösteren 11 farklı Avrupa İşletmeler 
Ağı Konsorsiyum temsilcilerinin yer aldığı toplantıda, katı-
lımcılar programın 10. yılı kapsamında projede gerçekleşti-
rilen faaliyetler hakkında sunumlar gerçekleştirdi.
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ÇTSO, UR-GE PROJESİ YURT DIŞI PAZARLAMA FAALİYETİ KAPSAMINDA DUBAİ’YE ÖN 
ZİYARET GERÇEKLEŞTİRDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Ticaret Bakanlığı tara-
fından ihracatın geliştirilmesi amacıyla uygulanmakta 
olan Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Destek-
lenmesi programı (UR-GE) kapsamında yürüttüğü; “Hazır 
Paketlenmiş Gıda Sektörü”nde yer alan firmalarla 16-20 
Şubat 2019 tarihlerinde yapılacak “Dubai Yurt Dışı Pazar-
lama” faaliyeti hazırlıkları için ön ziyaret gerçekleştirdi.  

ÇTSO BAŞKANI SEMİZOĞLU TOBB TİCARET VE SANAYİ ODALARI  KONSEY ÜYESİ 
TOPLANTISINA  KATILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı ve TOBB Ticaret ve Sanayi Odaları Konsey Üyesi Selçuk 
Semizoğlu 25-26 Aralık 2018 tarihlerinde TOBB’de düzen-
lenen Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ticaret ve Sanayi 
Odaları ve Ticaret Odaları Müşterek Konseyi toplantısına 
katıldı. Ticaret Bakanı Sayın Ruhsar Pekcan, TOBB Başkanı 
Rıfat Hizarcıklıoğlu ve Konsey üyelerinin katılım sağladığı 
toplantıda, TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu; “Oda ve 
borsa camiası olarak, atılan adımların ekonomiye yansı-

ması için üstümüze düşen her sorumluluğu yerine getirecek, daha çok çalışmaya, üretmeye devam 
edeceğiz.” dedi.      

ÇTSO, TİCARET SİCİL MÜDÜRLÜKLERİ 3. BİLGİLENDİRME TOPLANTISINA KATILDI

Ticaret Sicili Müdürlükleri 3. Bilgilendirme Toplantısı Tica-
ret ve Sanayi Odaları ile Ticaret Odaları bünyesinde faali-
yet gösteren Ticaret Sicili Müdürlerinin katılımıyla 11 
Mart 2018 Pazar günü TOBB Konferans Salonunda ger-
çekleştirildi.  Toplantıya ÇTSO Ticaret Sicil Müdürü Şerife 
Kurt, Sicil Müdür Yardımcısı Vekili İlbilge Özkaya ve Sicil 
Memuru Selen Kılıç iştirak etti.

ÇTSO, TOBB 74. GENEL KURULUNA KATILDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 74. Genel 
Kurulu, TOBB ETÜ’de gerçekleştirildi. Çanakkale Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu ve TOBB Delegelerinin 
katıldığı Genel Kurul’da Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk 
Semizoğlu, Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, TOBB Ge-
nel Kurul Delegeleri Hayrettin Çetinkaya, Ahmet Demir, 
Şerif Mutlu ve Halit Taşkıran ile Genel Sekreter Sema San-
dal hazır bulundu.  
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ÇTSO’YA TOBB’DE AKTİF GÖREV

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı Tamer Selçuk Semizoğlu, 15 Mayıs 2018 tarihinde 
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nde 74’üncüsü 
gerçekleştirilen TOBB Genel Kurulunda TOBB Ticaret ve 
Sanayi Odaları Konsey Üyeliğine seçildi. Konuyla ilgili 
açıklama yapan Başkan Semizoğlu, “15 Mayıs 2018 tari-
hinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesinde yapı-
lan seçimli toplantıda beni bu göreve layık gören başta 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Sayın Rifat Hi-

sarcıklıoğlu’na ve Ticaret ve Sanayi Odaları delegelerine gösterdikleri teveccühten dolayı teşekkür 
ediyorum. Manevi Başkentimiz olan Çanakkale’mizin iş dünyasını en iyi şekilde temsil etmek için var 
gücümle çalışacağım. Birlik ve beraberlik içerinde, aktif bir şekilde görevimizi yürüterek iş dünyasına 
katkı sağlayacağımıza inanıyorum” dedi.  

FUAR ORGANİZASYONLARI

2017 İZMİR TRAVEL TURKEY FUARI’NIN YILDIZI “TROIA” OLDU

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nın girişimleriyle sür-
dürülen “2018 Troia Yılı” çalışmaları her platformda mey-
velerini vermeye devam ediyor. Çanakkale’nin 7-10 Aralık 
2017 tarihlerinde İzmir’de düzenlenen 11. Travel Turkey 
Turizm ve Fuar Kongresi’ne “Tematik Partner” olarak katıl-
dığı, Kültür ve Turizm Bakanlığının himayesi ile Türkiye 
Seyahat Acentaları Birliği (TÜRSAB) ve İzmir Fuarcılık Hiz-
metleri Kültür ve Sanat İşleri A.Ş.’nin (İZFAŞ) iş birliğiyle 
gerçekleştirildi.

ÇTSO EMİTT FUARINA ÇIKARTMA YAPTI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, 25-28 
Ocak 2018 tarihlerinde İstanbul TÜYAP Kongre ve Fuar 
Merkezi’nde düzenlenen Emitt 22. Doğu Akdeniz Ulusla-
rarası Turizm ve Seyahat Fuarı’na yerel basın mensuplarıy-
la birlikte katılım sağladı.

ÇTSO ÜYELERİNİ İSTANBUL KIRTASİYE OFİS 2018 FUARINA GÖTÜRDÜ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 21 no’lu Meslek Gru-
bunda yer alan ve kırtasiye sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerini İstanbul Kırtasiye Ofis 2018 Okul, Kırtasiye, Ka-
ğıt, Ofis Malzemeleri Fuarı’na götürdü.

ÇTSO tarafından, 24 Şubat 2018 Cumartesi günü İstan-
bul TÜYAP Fuar ve Kongre Merkezi’ne günübirlik olarak 
gerçekleştirilen fuar organizasyonuna; Yenice Girişim Kır-
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tasiye Ltd. Şti.’den Cihan Günay ve Ekrem Turna, Yazıt Kırtasiye ’den Cahit Çeker, Çanakkale Özgür 
Dağırım Ltd.Şti.’den Turgut Haskan, Özge Haskan ve Hüseyin Kabaoğlu, Ege Kağıtçılık’dan Tamer Çe-
tin, Arslan Kırtasiye Ltd.Şti.’den Sedat Arslan ve Semih Arslan, Birlik Kitap Kırtasiye Ltd.Şti.’den Uğur 
Abidin Değirmenci ile ÇTSO Personeli Ercan Ekim katıldı. 

ÇANAKKALE 1.TARIM FUARI ÇTSO KONGRE FUAR MERKEZİNDE GERÇEKLEŞTİ

Çanakkale 1. Tarım Fuarı 2-5 Mayıs 2018 tarihleri arasında 
Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Kongre Fuar Merkezinde 
yapıldı. Agonya Fuarcılık tarafından organize edilen ve 75 
firmanın katılımıyla gerçekleştirilen, 2 resim sergisinin ve 2 
adet antika traktörün sergilendiği 1.Çanakkale Tarım Fuarı 
büyük ilgi gördü. Tarımsal mekanizasyon ve teknolojileri, 
sera teknolojileri, su ve sulama teknolojileri, gübreler, zirai 
ilaçlar, tohum, fide, fidan ve bahçecilik, çiçekçilik ve ilgili 
teknolojiler, ekolojik tarım, çiftçilik ve seralara yönelik diğer 

ekipman ve hizmetler, süt endüstrisi ile sektörel yayınların yer aldığı fuarda ayrıca, sektör içi sorunlar 
gündeme getirildiği yeni bilgi ve teknolojilerin aktarıldığı konferans ve paneller düzenlendi.

ÇTSO ÜYELERİ 41.TURKEYBUILD YAPI FUARINI ZİYARET ETTİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası yapı ve inşaat sektörle-
rinde faaliyet gösteren üyelerini 8-12 Mayıs 2018 tarihle-
rinde İstanbul TÜYAP Fuar Merkezi’nde düzenlenen Tur-
keybuild İstanbul 2018 Yapı, İnşaat Malzemeleri ve 
Teknolojileri Fuarına götürdü. ÇTSO 7 ve 8 ‘nolu Meslek 
Komitelerinin organizasyonunda 12 Mayıs 2018 Cumar-
tesi günü gerçekleştirilen fuar ziyaretinde katılan sektör 
temsilcileri, ürün gruplarına göre ayrılmış salonlarında-
ki 1.250 katılımcı ile, ‘Balkanlar, Rusya ve BDT Ülkeleri ile 

Ortadoğu ve Kuzey Afrika’yı kapsayan bölgedeki en büyük fuar olma özelliği taşıyan yapı fuarında 
sektörde meydana gelen gelişmeleri yakından takip ederek bilgi alma şansına sahip oldu. Katılım sağ-
layan üyelerimiz, organizasyonu sağlayan Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’na yapı ve inşaat sektö-
rüne sağladığı destek ve katkılardan dolayı teşekkür ederek, Odanın yurt içinde ve yurt dışında düzen-
lediği iş gezilerinin sektör temsilcileri için yeni vizyonlar açılması ve çalışmaların teşvik edilerek yeni 
iş birliklerinin sağlanması adına büyük önem taşıdığını ifade ettiler.
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ÇTSO GIDA SEKTÖRÜNDE FAALİYET GÖSTEREN ÜYELERİNİ CNR FOOD İSTANBUL 
FUARINA GÖTÜRDÜ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, gıda üretimi ile gıda 
toptan ve perakende sektörlerinde faaliyet gösteren üye-
lerini 6 Eylül 2018 Perşembe günü Food İstanbul Gıda ve 
İçecek Ürünleri, Depolama, Soğutma, Taşıma ve Market 
Ekipmanları Fuarı’na götürdü. 

Gıda, ambalaj ve ev dışı tüketim sektörlerini 5-8 Eylül ta-
rihlerinde CNR EXPO Yeşilköy’de bir araya getiren CNR 
Food İstanbul fuarına bu yıl; ABD, Rusya, Brezilya, Meksi-

ka, Peru, Güney Kore, Malezya’nın da aralarında bulunduğu 86 ülkenin gıda sektörü temsilcileri katı-
lım sağladı. 

ÇTSO TRAVEL TURKEY İZMİR FUARINDA YERİNİ ALDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, turizm sektöründe fa-
aliyet gösteren üyelerini ve basın mensuplarını 6 Aralık 
2018 Perşembe günü Türkiye’nin en önemli turizm buluş-
malarından olan İzmir Travel Turkey fuarına götürerek, 
Çanakkale Valiliği himayelerinde düzenlenen ve Güney 
Marmara Kalkınma Ajansı katkılarıyla açılan Çanakkale 
standında yerini aldı. Kültür ve Turizm Bakanlığı himaye-
sinde, İzmir Fuarcılık A.Ş. (İZFAŞ) ve Türkiye Seyahat 
Acenteleri Birliği (TÜRSAB) işbirliğinde, İzmir Büyük Şehir 

Belediyesi ev sahipliğinde organize edilen Travel Turkey İzmir Fuarında bu yıl 38 ülke, 48 il olmak üze-
re toplamda 200’ü aşkın katılımcı stant açarak katıldı. Çanakkale’nin doğal, tarihi ve kültürel zengin-
liklerinin tanıtımının yapıldığı Travel Turkey İzmir Fuarının odak noktası bu yıl “Truva Müzesi” oldu. 
Türkiye’nin ve dünyanın farklı bölgelerine ait turizm zenginliklerini, farklı destinasyonlarını yerli ve 
yabancı turizm yatırımcılarına, acentalara, satın alıcılara ve tatil planı yapmakta olan son tüketicilere 
tanıtılması hedeflenen fuarda yer alan Çanakkale standı yoğun ilgiyle karşılandı. Çanakkale Valisi Sa-
yın Orhan Tavlı, Gelibolu Tarihi Alan Başkanı İsmail Kaşdemir, Çanakkale İl Kültür ve Turizm Müdürü 
Kemal Dokuz, ÇTSO Yönetim Kurulu Üyesi Akın Yalman, Meclis Üyeleri ve Turizm Meslek Komite 
temsilcileri Ahmet Çelik, Armağan Aydeğer ile çok sayıda sektör temsilcisinin yer aldığı açılış günü 
yoğun katılım ve ilgi ile start verdi.

ÇTSO ÜYELERİNİ BALKANLARA TAŞIYOR

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, üyelerini Avrupa İşlet-
meler Ağı COSME EEN WEST-MAR Projesi kapsamında, 
26-29 Mart 2018 tarihlerinde Bulgaristan Sofya’da düzen-
lenen, MACHTECH INNOTECH EXPO VE IMM INDUS-
RTY 4.0 2018 teknoloji fuarına götürdü. Yazılım, enerji, 
inşaat ve mimarlık sektörlerinden üyelerin yer aldığı iş 
gezisine, 7 no’lu Meslek Komite Başkanı Adem Yılmaz,  
Bülent Demirel-Bülent Demirel İnşaat, Ercan Döner ESM 
Grup, Gülçin Semizoğlu-SEBA Bioenerji Mehmet Köşke-

roğlu Troas Mühendislik, Onur Dinler ve Şahin Bilmez Termotronik Bilişim firmaları ile Edie KOSGEB 
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Müdürü Veysel Vural ve ÇTSO Proje Uzmanı Gökhan Doğru’nun yer aldığı iş gezisine ÇTSO ’yu temsi-
len iş gezisi heyetinde yer alan Genel Sekreter Sema Sandal Odanın yürütmekte olduğu COSME EEN 
WEST-MAR projesi ve iş gezisi hakkında bilgi vererek; “ Odamız, yurt içi ve yurt dışından sağlayabile-
ceği tüm hibe desteklerinden faydalanarak üyelerinin ticari faaliyetlerini geliştirmek için yeni projeler 
üretiyor” dedi.

 ÇTSO Hizmetleri
ÇTSO VE KOSGEB İŞBİRLİĞİNDE GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ DEVAM EDİYOR

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası ile KOSGEB Çanakkale 
Müdürlüğü işbirliğinde yapılan “Girişimcilik Destek Prog-
ramı” eğitimleri hız kesmeden devam ediyor. 4 Aralık 
2017 tarihinde ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde başlayan 
eğitimlerde, bölgemizdeki girişimcilik kültürünün yaygın-
laştırılması ve başarılı işletmelerin kurulması genel hede-
fine uygun olarak; girişimcilerin iş kurma ve yürütme ko-
nularında bilgi ve beceri sahibi olmaları, bu süreçte kendi 
rol ve sorumluluklarının farkına varmaları ve kendi iş fikir-

lerine yönelik iş planı hazırlayabilecek bilgi ve deneyim kazanmaları amacıyla kursların açıldığı ve 
2018 yılında da devam edeceği ifade edildi.

ÇTSO, ÜYELERİNE UCUZ KREDİ İMKANI SAĞLAYACAK

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, Ku-
veyt Türk Bankası yetkilileriyle bir araya gelerek, üyeleri-
ne düşük faizli kredi imkanı sağlanması amacıyla ile Ku-
veyt Türk Bankası Çanakkale Şubesi ile protokol imzaladı.

Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, üyelerin nakit 
finansman ihtiyaçlarını uygun şartlarda karşılamak üzere, 
kredi kullanım koşulları, teminat mektupları, işlem mas-
rafları, bireysel emeklilik ve kredi kullanımında talep edi-

lecek teminatları içeren protokol imzalandığını belirterek, bir yıl süre için geçerli olacak protokolün 
hayırlı olmasını diledi.

ÇTSO’DAN BÖLGENİN ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK İÇİN BİR ADIM 
DAHA

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, bölgemizde Sanayi-
Üniversite işbirliklerinin geliştirilmesi ve uyumlu olarak 
yeni projeler üretilmesi amacıyla, ÇTSO ÇOMÜ Biga İİBF-
İşletme Bölüm Başkanlığı ve ÇOMÜ-Dr. İbrahim Bodur 
Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 27 Aralık 
2017 tarihinde işbirliği protokolü imzaladı.
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ÇTSO REKABETÇİ ÜRÜN VE PAZAR STRATEJİLERİ EĞİTİMİ VERDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Güney Marmara Böl-
gesinde “Hazır Paketlenmiş Gıda Sektörüne Yönelik” yü-
rütmekte olduğu Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilme-
sinin Desteklenmesi (UR-GE) Projesi kapsamında; projede 
yer alan 26 firmadan toplam 41 katılımcının yer aldığı faa-
liyette “Rekabetçi Ürün ve Pazar Stratejileri” eğitimi ger-
çekleştirdi.

ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde 13 ve 14 Ocak 2018 
tarihlerinde 2 farklı oturumda gerçekleştirilen eğitimlere; Akpınar Süt Ürünleri, Akuatek Su Ürün-
leri, Anadolu Etap, Atiye Laçin Gıda, Bayram Gıda, Barış Çeliker Gıda, Biga Dörtel Gıda, Bozcaada 
Velidede,Çiçek Yağ Has Un, Çelik Grup, Deva Zeytin, Damlıca Gıda, Dizem Yapı Gıda, Elta Gökçeada,  
Fer-Çelik Ambalaj, Gelibolu Zaferler Çiftliği, Has Un, Hisar Süt, İÇDAŞ Dış Ticaret, Özadamarlar Un, 
Papağan Gıda, Salto Serez Gıda, Şerize Hatun Gıda, Tatlan Pazarlama, Tellioğlu Yem Gıda ve Uysallar 
Balıkçılık firmaları katıldı. 

ÇTSO 2018 YILININ İLK MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARINI GERÇEKLEŞTİRDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, 2018 yılının ilk Mesle-
ki Yeterlilik sınavlarını Ahşap Kalıp, Seramik Karo Kapla-
macı, Çelik Kaynakçı ve Metal Saç İşlemeci sektörlerinde 
toplam 32 adayın katılımı ile gerçekleştirdi.

19 ve 20 Ocak 2018 tarihlerinde ÇTSO Kongre Fuar Mer-
kezi Mesleki Yeterlilik İnşaat Sınav alanında gerçekleştiri-
len Ahşap Kalıpçı ve Seramik Karo Kaplamacı sınavlarında 
adaylar aynı gün yazılı, sözlü ve uygulamalı sınavlara tabi 

tutularak Mesleki Yeterlilik Belgesi almak için ter döktü.

ÇTSO YAPI İŞYERLERİNDE İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 
DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, İŞKUR ve ÇSGB işbirli-
ğinde ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde “İnşaat İşyerlerinde 
Alınması Gereken Güvenlik Önlemleri ve 2018 Teftiş Uy-
gulamaları” konulu bilgilendirme semineri gerçekleştirdi.

Çalışma Sosyal ve Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Baş-
kanlığı İnşaat Yüksek Mühendisi İş Müfettişleri Mehmet 
Melih Koçak ve Rıza Tosun tarafından gerçekleştirilen 
bilgilendirme seminerine, Çanakkale İŞKUR İl Müdürü Ali 

Çalışkan, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İb-
rahim Gün, Yönetim Kurulu Üyesi Murat Aydoğdu, Genel Sekreter Sema Sandal ile çok sayıda sektör 
temsilcisi katıldı.
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ÇTSO UR-GE PROJESİ KAPSAMINDA İHRACAT MEVZUATI VE OPERASYONEL İHRACAT 
BİLGİSİ EĞİTİMİ DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası koordinatörlüğünde 
yürütülen ve Ekonomi Bakanlığı tarafından desteklenen, 
Çanakkale ve Balıkesir’den 37 firmanın yer aldığı 17.UR-
GE.016 kodlu “Hazır Paketlenmiş Gıda Sektöründe Ulus-
lararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesi” projesi kapsamında  
“İhracat Mevzuatı ve Operasyonel İhracat Bilgisi” eğitim-
leri 7 ve 8 Nisan 2018 tarihlerinde ÇTSO Kongre Fuar 
Merkezinde gerçekleşti. 

ÇTSO, İTKİB VE EKONOMİ BAKANLIĞI İŞBİRLİĞİNDE İHRACAT VE İTHALATTA DEVLET 
DESTEKLERİ BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, İstanbul Tekstil ve 
Konfeksiyon İhracatçı Birliği organizasyonunda, T.C. Eko-
nomi Bakanlığı İthalat ve İhracat dairesi Başkanları ve Uz-
manlarından oluşan heyeti Çanakkale’de ağırlayarak ihra-
cat ve ithalatta uygulanan devlet destekleri hakkında 
üyelerini bilgilendirdi.

ÇTSO 8 FARKLI MESLEK DALINDA MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARI DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, TOBB MEYBEM A.Ş. 
işbirliğinde 26-29 Nisan 2018 tarihleri arasında inşaat 
sektörüne yönelik; Panel Kalıpçı, Betonarme Demirci, Du-
varcı, Sıvacı, İnşaat Boyacısı, Ahşap Kalıpçı, Seramik Karo 
Kaplamacı ve İnşaat İşçisi sınavları düzenledi.

KOSGEB KOBİGEL BİLGİLENDİRME TOPLANTISI ÇTSO’DA GERÇEKLEŞTİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası ve Çanakkale KOSGEB 
Müdürlüğü işbirliğinde gerçekleştirilen bilgilendirme top-
lantısı 9 Mayıs 2018 Çarşamba günü ÇTSO Kongre Fuar 
Merkezinde çok sayıda firmamızın katılımlarıyla gerçek-
leşti. 

KOSGEB uzmanları tarafından, Ülkemizin ulusal ve ulus-
lararası hedefleri doğrultusunda, küçük ve orta ölçekli 
işletmelerin ekonomideki paylarının ve etkinliklerinin 

arttırılması, rekabet güçlerinin ve sağladıkları katma değerin yükseltilmesi amacıyla hazırlayacakları 
projelerin desteklenmesini hedefleyen KOBİGEL-KOBİ Gelişim Destek Programı hakkında bilgi verildi. 
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ÇANAKKALE TSO İNŞAAT SEKTÖRÜNE YÖNELİK MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARI 
DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası TOBB Meybem A.Ş. iş-
birliğinde 12-13 Mayıs 2018 tarihlerinde 16 adayın katı-
lımlıyla Ahşap Kalıpçı ve Betonarme Demirci mesleklerine 
yönelik olarak Mesleki Yeterlilik Sınavları düzenledi.

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Kongre Fuar Merke-
zi’nde gerçekleştirilen sınavlarda adaylar sırasıyla; yazılı, 
mülakat ve uygulamalı aşamalara tabi tutularak mesleki 
bilgi ve becerilerini gösterdi.

ÇTSO MAKİNE BAKIMCI SINAVLARI DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 18-19 Mayıs 2018 ta-
rihlerinde TOBB Meybem A.Ş. işbirliğinde Makine Bakım-
cı sınavları düzenledi.

25 Makine Bakımcı adayının katılımlarıyla gerçekleştirilen 
sınavlarda adaylar, İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre ve Kalite, 
Önleyici Bakım, Düzenleyici Bakım ile İş Süreçleri konula-
rında teorik ve performansa dayalı sınavlara tabi tutuldu.

İMAR BARIŞI BİLGİLENDİRME TOPLANTISI ÇTSO’DA YAPILDI

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından hayata geçirilen 
İmar Barışı Düzenlemesi hakkında bilgilendirme sunumu, 
Odamız ile Çanakkale Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü iş-
birliğinde 19 Haziran 2018 tarihinde ÇTSO Kongre Fuar 
Merkezinde gerçekleşti.

Çanakkale Çevre ve Şehircilik İl Müdürü Ömer Bolat, 
ÇTSO Yönetim Kurulu Üyesi İ. Volkan Temiz, Çanakkale 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü yetkilileri ve Genel Sek-

reter H. Sema Sandal ile çok sayıda katılımcının yer aldığı toplantıda,  7143 sayılı Kanunla Resmi 
Gazete ’de 11 Mayıs 2018 tarihinde yayınlanarak yürürlüğe giren “Vergi ve Bazı Diğer Alacakların 
Yeniden Yapılandırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun” ‘da yer alan İmar 
Barışı hakkında bilgilendirme sunumu yapıldı. 

ÇTSO, ÇANAKKALE İŞ DÜNYASI DEĞERLENDİRME TOPLANTISINA KATILDI

ÇTSO Yönetim Kurulu, Çanakkale’nin mevcut durumu, de-
vam eden yatırımları ve yeni projelerin gündeme getirildi-
ği toplantıda iş dünyası temsilcileri, Çanakkale İş Dünyası 
Müşterek Değerlendirme Toplantısı’nda bir araya geldi.

11 Temmuz 2018 Çarşamba günü Çanakkale Ticaret Bor-
sası ev sahipliğinde gerçekleştirilen toplantıya Çanakkale 
Ticaret ve Sanayi Odası, Çanakkale Ticaret Borsası, Biga 
Ticaret ve Sanayi Odası, Biga Ticaret Borsası, Gelibolu Ti-
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caret ve Sanayi Odası, Çanakkale Sanayici ve İş insanları Derneği, Müstakil Sanayici ve İşadamları 
Derneği, Biga Sanayici ve İşadamları Derneğinin Başkanları, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Oda ve Borsa 
Genel Sekreterleri katıldı.

ÇTSO YÖNETİM KURULU BAŞKANI SELÇUK SEMİZOĞLU’NUN KUR ARTIŞI İLE İLGİLİ BASIN 
AÇIKLAMASI

Döviz kurlarında yaşanan artışı Ülkemiz için bir tehdit gibi 
göstererek piyasalardaki huzursuzluk ve ekonomik savaş 
algısı yaratan yorumlara itibar etmiyoruz. 

Büyüme eğilimi gösteren Ülkemizde bu artışın  doğru 
tespit edilerek değerlendirilmesi  ve Merkez Bankası’nın 
gerekli tedbirleri alması gerekiyor. Türkiye’nin büyüme 
sürecinden, bulunduğu coğrafyadaki gücünden rahatsız 
olan çevre çok geniş. Anlık, günlük düşünmemeli, paniğe 

kapılmamalı, bu çevrelerin bilinçli hareketine prim vermemeliyiz. Kurdaki dalgalanmadan daha fazla 
etkilendiğimiz bir gerçek olmakla birlikte bu durum sadece Türkiye ile ilgili de değildir. Üretim ile 
büyüyecek güçlü ve büyük Türkiye,  bu oyundan da meydan okuyarak çıkacaktır. Bu refleks, bu azim 
ve sağlam temel iş dünyasında mevcuttur. Yılmayacağız, daha çok çalışacağız, bu saldırıya üretim ile 
cevap vererek gücümüzü kırmalarına müsaade etmeyeceğiz. 

ÇTSO, MESLEKİ EĞİTİME DESTEĞİNİ SÜRDÜRÜYOR 

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Güney Marmara Kal-
kınma Ajansı tarafından ilan edilen “2018 Yılı Mesleki Eği-
timin Geliştirilmesi Mali Destek Programı” kapsamında 
Çanakkale’den başvuru yaparak başarılı olan 12 projenin 
tanıtımı için düzenlenen bilgilendirme toplantısına katıl-
dı. 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanan ve Odamı-
zın ortak olarak yer aldığı “Meslek Liseleri Boyut Değiştiri-

yor” projesi ile Odamızın iştirakçi olarak yer aldığı ve Odamız Proje Uzmanı N. Gökhan DOĞRU tara-
fından hazırlanmasına destek verilen Çanakkale Açık Ceza İnfaz Kurumu’nun “Hükümlülerin Mesleki 
Eğitimlerinin Geliştirilmesi ve Meslek Sahibi Olmalarının Desteklenmesi” projeleri başarılı bulunarak 
destek almaya hak kazandı.

ÇTSO’DAN EĞİTİME BÜYÜK DESTEK

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, T.C. Kültür ve Turizm 
Bakanlığı Kütüphaneler ve Yayımlar Genel Müdürlüğü ile 
Çanakkale Mehmet Akif Ersoy İl Halk Kütüphanesi Mü-
dürlüğü işbirliğinde yürütülmekte olan “Gezici Kütüpha-
ne” aracına çocuk kitabı bağışında bulundu. Yönetim Ku-
rulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcısı 
Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üye Özgür Ekşi, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Ersin Kahraman, İ. Berkin Karaca, 
Genel Sekreter H. Sema Sandal, Yazı İşleri Memuru Evren 

Şahin, Mehmet Akif Ersoy Kütüphane Müdürü Osman Zeki Coşar ile Gezici Kütüphane çalışanlarının 
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hazır bulunduğu kitap teslim etkinliğiyle ilgili bilgi veren Başkan Semizoğlu; “Çanakkale’mizin ve ülke-
mizin geleceği olan gençlerimizin ve çocuklarımızın eğitim ve öğretimi konusunda her zaman koşul-
suz pozitif ayrımcılık yapıyoruz. Çocuklarımızı geleceğin teknolojilerine uygun şekilde eğitmeli ancak 
saatlerce tablet kullanan ve dış dünya ile iletişimi kopuk bireyler yetiştirmemeliyiz. Kitap okumak ge-
leceği aydınlatmaya yardım eden bir ışıktır. Biz geleceğimiz olan çocuklarımıza bu kültürü ne kadar 
çok aşılayabilirsek muhasır medeniyet seviyesine bir o kadar daha yaklaşırız. Bu bilinçle Çanakkale 
Ticaret ve Sanayi Odası olarak Gezici Kütüphanemize çocuk kitapları bağışında bulunduk. Bu projeyi 
hayata geçiren ve destekleyen herkese teşekkürleri iletiyorum. Biz de böyle bir destekte bulunmaktan 
ayrı bir mutluluk duyuyoruz.” diyerek Gezici Kütüphane ’de çalışan personeli yaptıkları bu anlamlı 
görevden dolayı tebrik etti.    

KIZ KARDEŞİM PROJESİ” KAPSAMINDA KADIN GİRİŞİMCİLERE EĞİTİM VERİLDİ

 TOBB, Habitat Derneği, İTÜ ve Coca-Cola Türkiye ortaklı-
ğında yürütmekte olan “Kız Kardeşim Projesi”  Çanakka-
le’de Kadın Girişimcilerle buluştu. Proje eğitimleri için 
özel olarak hazırlanan tır’da verilen eğitimlerde bir araya 
gelen Kadın Girişimciler; kadının toplumdaki konumunun 
güçlenmesi amacıyla, kişisel finansal kaynaklarını doğru 
yönetme, girişimcilik farkındalığının arttırılması ve des-
teklenmesini, bilgi teknolojileri hizmetlerini doğru kulla-
nımına destek olacak eğitimler verildi.

ÇTSO, SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİNİNDE’DE İLKLERE İMZA ATMAYA DEVAM EDİYOR

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, İl Milli Eğitim Müdür-
lüğü işbirliğinde gerçekleştireceği “Tarihe Yolculukta Bir 
Mola: TROYA” projesinin startını Cumhuriyet Meyda-
nı’ndan Nedime Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
öğrencileri ile verdi.  

Toplamda 3.433 öğrenci ile Troia Ören yerine gerçek-
leştirilecek ziyaretlerin ilkinde; Çanakkale İl Milli Eğitim 
Müdürü Osman Özkan, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. 

Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kurulu Sayman Üye Mustafa Kansu, Nedime Hanım Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Müdürü Ergun Şen, Genel Sekreter Sema Sandal ve 11. sınıf öğrencileri yer aldı. Ger-
çekleştirilen organizasyon ile ilgili olarak yetkililer projenin amacına ulaşması için sorumlu öğretmen 
ve öğrencilere başarılar diledi.

ÇANAKKALE’DE 3. EĞİTİM GÜNLERİ ETKİNLİĞİ YAPILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nın 20 no’lu Meslek 
Grubu tarafından düzenlenen ve “Eğitim Günleri” etkinli-
ği İskele Meydanı Truva Atı’nın bulunduğu alanda gerçek-
leştirildi. Bu yıl üçüncüsü gerçekleştirilen etkinlikte Ça-
nakkale’de faaliyet gösteren eğitim kurumları, yabancı dil 
ve sınav eğitim merkezleri stant açarak eğitim programla-
rını tanıtma fırsatı buldu. 20. Meslek Komite Başkanı Fa-
ruk Kartal ve Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Genel 
Sekreteri Sema Sandal’ın açılışında hazır bulunduğu et-
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kinlik Çanakkale halkı tarafından büyük ilgi gördü. Genel Sekreter Sema Sandal, Çanakkale Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak eğitime çok önem verdiklerini ve destek olduklarını belirterek, özel eğitim kurum-
larının artmasından memnun olduklarını, rekabetin kaliteyi getirdiğini ifade etti.

DİJİTAL YOLCULUK EĞİTİMLERİ’NE ÇANAKKALE’DEN START VERİLDİ

 Odamız ev sahipliğinde, Ticaret Bakanlığı ve TOBB işbirli-
ğinde KOBİ’lerimizin dijital dünya da iş yapabilme ve E-
ticaret Ekosisteminin sağlayacağı konularda farkındalığı 
arttırmak üzere; Dijital Dönüşüm, E-Ticaret ve E-İhracat 
Eğitimleri yapıldı.

81 İlde düzenlenecek ve ilk olarak Çanakkale’den startı 
verilen eğitimler, 01-02 Ekim 2018 tarihlerinde Çanakka-
le Ticaret ve Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen ve TOBB 

Meclis Başkan Yardımcısı Merter Özdemir, 3GEN Teknoloji CEO’su Engin Özgen ile E-Ticaret Merkezi 
Direktörü Mehmet Erdemi ve Eres Meyda CEO’su Yılmaz Eres tarafından verilen eğitimlerinin birinci 
gününde; Türkiye ve Dünya’da kullanılan E-Ticaret Platformları ve Tanımlar Dijital İş Yapış Biçimleri ve 
E-Ticaret Ekosistemi E-Ticaret Ön Arayüz Tasarımları ve Uygulamaları, E-Ticaret Ödeme Yöntemleri, 
Kargo ve Lojistik Entegrasyonları, E-Ticaret Vergi Mevzuatı, Mali İşler Yönetimi, E-Ticaret Hukuku, 
E-Ticaret Personel İhtiyacı ve İnsan Kaynakları Yönetimi, Crm ve Müşteri İlişkileri Yönetimi ile Ürün 
Fotoğrafları ve Web için Görsel Optimizasyon faaliyetleri hakkında katılımcılara bilgi verildi.

ÇTSO TÜRKİYE’NİN GİRİŞİMCİ KADIN GÜCÜ VAN BULUŞMASINA KATILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü kapsamında TOBB, Van Ticaret ve Sanayi Odası, 
Van Ticaret Borsası ve Van Kadın Girişimciler Kurulu tara-
fından düzenlenen “Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü Van 
Buluşması” ’na ve “Van ve İlçeleri Ticaret ve Sanayi Odası-
Ticaret Borsaları Müşterek Toplantısı” ’na katıldı. TOBB 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu başkanlığında düzenlenen 
ve 81 ilden Kadın Girişimcilerin bir araya geldiği toplantı-
da Çanakkale’yi İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 

Başkanı Bahar Yurt, İcra Kurulu Üyesi Gülçin Semizoğlu ve Genel Sekreter H. Sema Sandal Temsil etti. 

ÇTSO KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU KOORDİNATÖRLÜĞÜNDE MARKA YARATMA,  
PAZARLAMA EĞİTİMİ VERİLDİ

Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi koordinatörlüğün-
de düzenlenen “Marka Yaratma, Pazarlama Eğitimi” Mar-
ka Danışmanı ve Multi- Medya Tasarımcısı Banu Samancı 
tarafından 24-28 Ekim 2018 tarihleri arasında ÇTSO 
Kongre Fuar Merkezinde gerçekleştirildi.

Beş gün süren toplam 15 saatlik uygulamalı pazarlama ve 
markalaşma eğitimine, TOBB Çanakkale Kadın Girişimci-
ler Kurulu İcra Komite Başkanı Bahar Yurt, Komite Üyeleri 

Birce Bilici Şimşek, Hatice Korkmaz ve Çanakkale’de bulunan 18-60 yaş arası girişimci olan ve olmak 
isteyen kadınlarımız katıldı.
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ÜRÜN GÜVENLİĞİ HAFTASI BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI  

Ülkemizde piyasa gözetimi ve denetimi faaliyetlerinin et-
kinleştirilmesi amacıyla “Ürün Güvenliğine Dair Farkında-
lığın Arttırılması” amacıyla düzenlenen Ürün Güvenliği 
Haftası kapsamında Odamızda bir toplantı yapıldı. Top-
lantı; Ezine Kaymakamı Vali Yardımcısı Vekili Ali İkram 
Tuna, Ticaret İl Müdürü Hüseyin Aşkı, Sanayi ve Teknoloji 
İl Müdürü Hacı Bekir Tuncer, Sağlık İl Müdürü Ali Taşçı, 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürü Ömer Bolat, Tarım ve Or-
man İl Müdürü Erdem Karadağ, Aile Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler Müdürü Ersin Fırat, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcısı 
Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Berkin Karaca, De-
niz Tennioğlu, Ersin Kahraman, Özgür Ekşi ile Genel Sekreter Sema Sandal’ın katılımlarıyla gerçekleşti.

ÇANAKKALE’DE 23. AHİLİK HAFTASI KUTLAMALARI BAŞLADI

Çanakkale’de 17-21 Eylül 2018 tarihleri arasında gerçek-
leştirilecek olan Ahilik Haftası kutlamaları;  meslek kuru-
luşları temsilcilerinin Çanakkale Valisi Sayın Orhan Tavlı 
ve Belediye Başkanı Sayın Ülgür Gökhan‘ın makamında 
ziyareti ile başladı. Ziyaretlerin ardından Oda temsilcileri 
Mehteran Gösteri eşliğinde Cumhuriyet Meydanı’ndaki 
tören alanına yürüdü. ÇTSO Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı Fahrettin Ersoy ve Genel Sekreter Sema Sandal’ın 
hazır bulunduğu katıldığı açılış töreniyle ilgili bilgi veren 

Başkan Yardımcısı Ersoy; Ahi Evran’ın kurucusu olduğu Ahiliğin ilk esnaf teşkilatı olduğunu, meslek 
erbabını ahlaki yönden de yetiştiren, iyi insan meziyetleri esas alarak düzenleyen bir örgütlenme oldu-
ğunu vurgulayarak, bu anlayışa her zaman ihtiyacımız olduğunu ifade etti. Cumhuriyet Meydanı’na 
çelenk konması ile başlayan törene, Çanakkale Valisi Orhan Tavlı, Çanakkale Milletvekilleri Bülent 
Turan, Jülide İskenderoğlu, Çanakkale Belediye Başkanı Ülgür Gökhan,  Çanakkale Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Genel Sekreter Sema Sandal,  Esnaf ve Sa-
natkârlar Odaları Birliği Başkanı Ünal Özcan ile Birlik Başkanları, Yönetim Kurulu Üyeleri, daire mü-
dürleri, siyasi parti temsilcileri, Odamız üyeleri, esnaflar ve vatandaşlar katıldı. 

İŞKUR MEGİP TOPLANTISI ÇTSO KONGRE FUAR MERKEZİNDE YAPILDI

12 Ekim 2018 Cuma günü ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde 
MEGİP Toplantısı yapıldı. ÇTSO Yönetim Kurulu Üyesi 
Akın Yalman, ÇTSO Genel Sekreteri Sema Sandal, ÇTB 
Genel Sekreteri Sevcan Elver, İŞKUR Şube Müdürü Ayça 
Çakmak, İŞKUR Şefi Aysel Eskici, İŞKUR İş ve Meslek Da-
nışmanı Şeyda Topuz hazır bulundu. Programla ilgili bilgi 
veren ÇTSO Yönetim Kurulu Üyesi ve MEGİP sorumlusu 
Akın Yalman, Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği 
Protokolü’nün (MEGİP) amacının  İŞKUR ile TOBB arasın-

da işgücü piyasasının talep ettiği niteliklerde işgücünün yetiştirilmesi için kamu- özel sektör işbirliğin-
de teorik ve uygulamalı eğitimlerin birleştirilmesini içerecek şekilde mesleki eğitimlerin düzenlenme-
si olduğunu ve üyelerimizin azami ölçüde faydalanmasını beklediklerini belirtti.
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ÇTSO VE İL TİCARET MÜDÜRLÜĞÜ EMLAK SEKTÖRÜNE YÖNELİK BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI DÜZENLEDİ 

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Çanakkale İl Ticaret 
Müdürlüğü İşbirliğinde 05.06.2018 tarihli 30442 sayılı 
Resmi Gazete ’de yayınlanarak yürürlüğe giren; Taşınmaz 
Ticareti Yönetmeliği ve Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu-
luğu hakkında  bilgilendirme toplantısı düzenlendi.ÇTSO 
Kongre Fuar Merkezinde gerçekleştirilen toplantıda İl Ti-
caret Müdürü Uzmanları, Nilüfer Üçtepe, Fatma Doruk ve 
Mehmet Ak tarafından 5 Haziran 2018 öncesi ve sonra-
sında yapılacak uygulamaları kapsayan mevzuat değişik-

likleri hakkında katılımcılara bilgi verdi. 

ÇTSO İKİNCİ KEZ MOTORLU KARA TAŞITLARI MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARI DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, TOBB MEYBEM Mes-
leki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.Ş. işbirliğin-
de 2. El Motorlu Kara Taşıtları Alım-Satım sınavları düzen-
ledi. 8-9 Kasım 2018 tarihlerinde Çanakkale Peugeot 
Başaran Otomotiv Bayii’nde gerçekleştirilen sınavlarda 
38 aday belge almak için teorik ve pratik sınavlara katıldı.

ÇTSO EMLAK DANIŞMANI MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARI DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Universal Belgelendir-
me A.Ş. işbirliğinde 5, 6 ve 7 Aralık tarihlerinde ÇTSO 
Kongre Fuar Merkezi eğitim salonlarında, Sorumlu Emlak 
Danışmanı Seviye 5 ve Emlak Danışmanı Seviye 4 sınavla-
rı gerçekleştirildi. Toplam 29 adayın yer aldığı sınavlarda, 
adaylar teorik ve pratik sınavlara tabi tutularak; Türkiye 
Tüm Emlak Müşavirleri Federasyonu (TEMFED) tarafın-
dan hazırlanan Ulusal Yeterlilik kriterlere göre mesleki bil-
gi ve tecrübeleri değerlendirildi. 

ÇTSO İKİNCİ EL MOTORLU KARA TAŞITLARI SINAVLARI DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, TOBB Meybem A.Ş. 
işbirliğinde İkinci El Motorlu Kara Taşıtları Sınavları dü-
zenledi. 21-22 Aralık Cuma ve Cumartesi günü TOBB 
Meybem A.Ş. tarafından Çanakkale Peugeot Başaran Oto-
motiv’de gerçekleştirilen sınavlarda toplam 27 aday İkinci 
El Motorlu Kara Taşıtları Mesleki Yeterlilik belgesi almak 
için teorik ve pratik sınavlara tabi tutuldu.
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ÇTSO YAPI İŞYERLERİNDE İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ BİLGİLENDİRME  SEMİNERİ 
DÜZENLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, İŞKUR ve ÇSGB işbirli-
ğinde ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde “İnşaat İşyerlerinde 
Alınması Gereken Güvenlik Önlemleri ve 2018 Teftiş Uy-
gulamaları” konulu bilgilendirme semineri gerçekleştirdi. 

Çalışma Sosyal ve Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Baş-
kanlığı İnşaat Yüksek Mühendisi İş Müfettişleri Mehmet 
Melih Koçak ve Rıza Tosun tarafından gerçekleştirilen 
bilgilendirme seminerine, Çanakkale İŞKUR İl Müdürü Ali 

Çalışkan, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İb-
rahim Gün, Yönetim Kurulu Üyesi Murat Aydoğdu, Genel Sekreter Sema Sandal ile çok sayıda sektör 
temsilcisi katıldı.

ÇTSO, ÇAN’DA DÜZENLENEN İFTAR YEMEĞİNDE ÜYELERİYLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Meclis ve Yönetim Kuru-
lu üyeleri Çan ve Yenice’de faaliyet gösteren üyeleri ile Çan 
Kale Seramik Havuzbaşı Sosyal tesislerinde düzenlenen if-
tar yemeğinde bir araya geldi. 

23 Mayıs 2018 Çarşamba günü gerçekleştirilen iftar yeme-
ğine, Çan Belediye Başkanı Abdurrahman Kuzu, ÇTSO Yö-
netim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Meclis Başkan 
Yardımcısı Turgay Kılıç, Meclis Üyeleri Ali Karaman, Tuncay 

Önol, Ahmet Demir, Agah Ayhan, Hikmet Önder, Semih Sezgin Dabakoğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı Fahrettin Ersoy, Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, 
Ersin Kahraman, Berkin Karaca, İ. Volkan Temiz, çok sayıda Komite Üyesi, Genel Sekreter Sema Sandal, 
Çan ve Yenice’de faaliyet gösteren üyeler ile Oda personeli katıldı.

ÇTSO BAYRAMİÇ’TE DÜZENLENEN İFTAR YEMEĞİNDE ÜYELERİYLE BULUŞTU

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu ve 
Meclis üyeleri Bayramiç’te faaliyet gösteren üyeleri ile if-
tar yemeğinde bir araya geldi.

24 Mayıs 2018 Perşembe  günü ÇTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcıları Fahrettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Sayman Üye 
Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Akın Yalman, Deniz 
Tennioğlu, Ersin Kahraman, Berkin Karaca, İ. Volkan Te-

miz, Meclis Başkan Yardımcısı Hayrettin Çetinkaya, Katip Üye  Kanber Koç , Meclis Üyeleri Ali Deniz, 
Batuhan Eyit, Bülent Erdoğan, Fikri Kutlu, H.Agah Ayhan, Metin Tunç ve Şahin Bektaş,  Komite Üyeleri  
Genel Sekreter Sema Sandal ve Oda personeli katıldı.
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ÇTSO EZİNE’DE DÜZENLENEN İFTAR YEMEĞİNDE ÜYELERİYLE BULUŞTU

ÇTSO Yönetim Kurulu, Meclis üyeleri ve Meslek Komite tem-
silcileri Ezine, Bozcaada ve Ayvacık’ta faaliyet gösteren üye-
leri ile 28 Mayıs’ta iftar yemeğinde bir araya geldi. Ezine Kay-
makamı Ali İkram Tuna, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. 
Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Fah-
rettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Sayman Üye Özgür Ekşi, Yö-
netim Kurulu Üyeleri Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, Ersin 
Kahraman, Meclis Katip Üye  Kanber Koç, Meclis Üyeleri, 
Ayşin Çeşmeli, Rasim Aktürk, Halit Taşkıran, Recep Yılmaz, 

Mustafa Özcan, Semih Dabakoğlu, Komite Üyeleri,  Genel Sekreter Sema Sandal ve Oda personeli katıldı.

ÇTSO KÜÇÜK SANAYİ SİTESİ TARAFINDAN DÜZENLENEN İFTAR YEMEĞİNE KATILDI

Çanakkale Küçük Sanayi Sitesi tarafından, 7 Haziran Per-
şembe günü Küçük Sanayi Sitesi Çıraklık Eğitim Okulu’da 
gerçekleştirilen iftar yemeğine ÇTSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı T. Selçuk Semizoğlu ve Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı Fahrettin Ersoy katıldı. İftar yemeğinde katılan Ça-
nakkale Milletvekilleri Bülent Turan ve Muharrem Erkek ile 
bir araya gelen ÇTSO Yönetim Kurulu temsilcileri, Ezine 
Gıda İhtisas OSB, Çanakkale Ticaret Sitesi ve yabancılara 
konut satışı hakkında görüş alışverişinde bulundular.

ÇTSO ÇANAKKALE MERKEZ’DE DÜZENLENEN İFTAR YEMEĞİNDE ÜYELERİYLE BULUŞTU

ÇTSO Yönetim Kurulu ve Meclis üyeleri Çanakkale Merkez,  
Eceabat, Gökçeada ve Lapseki ’de faaliyet gösteren üyeleri 
ile iftar yemeğinde bir araya geldi. 6 Haziran 2018 Çarşam-
ba günü gerçekleştirilen iftar yemeğine, ÇTSO Meclis Baş-
kanı Osman Okyay, Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semi-
zoğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy 
ve Murat Aydoğdu, Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kuru-
lu Üyeleri Akın Yalman, A.Semih Toprak, Deniz Tennioğlu, 
Ersin Kahraman, İ.Berkin Karaca, İ. Volkan Temiz, Mehmet 

Önen, Meclis Başkan Yardımcıları Hayrettin Çetinkaya ve Turgay Kılıç Katip Üye Kanber Koç, Meclis 
Üyeleri, Komite Üyeleri, çok sayıda üyemiz ile Genel Sekreter Sema Sandal ve Oda personeli katıldı.

ÇTSO MEKTEBİM EĞİTİM KURUMLARI İLE İNDİRİM PROTOKOLÜ İMZALADI

ÇTSO mensunlar ve personeli için, Mektebim Eğitim Ku-
rumları ile 2018-2019 öğretim yılında geçerli olmak üzere 
indirim protokolü imzaladı. ÇTSO Kongre Fuar Merkezin-
de gerçekleştirilen imza töreninde, ÇTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcısı İbrahim 
Gün, Yönetim Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin, Fikri Kutlu, İb-
rahim Gürbüz, Mektebim Eğitim Kurumları adına Genel 
Müdür Aynur İmre, Veli İlişkileri Müdürü Yasemin Ertuna 
ile Genel Sekreter Sema Sandal hazır bulundu.
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 ÇTSO Projeler / ÇTSO ve PAYDAŞ OLDUĞU PROJELER

ÇTSO KONGRE FUAR MERKEZİ 

Bir yıl gibi kısa bir sürede inşaatı tamamlanarak 2012 yılı 
sonunda  hizmete açılan,  16.500 m2.’lik  alan üzerine kuru-
lu ÇTSO Kongre Fuar Merkezi, Şehrin ilk kongre fuar mer-
kezidir. 5.500 m2 kullanım alanlı, ortak kullanım özelliği 
olan teknik donanıma sahip 520 ve 220 kişilik 2 konferans 
salonu, ayrıca eğitim, toplantı ve VIP salonları ile önemli bir 
ihtiyaca cevap vermektedir. Açıldığı günden bu yana Ulusal 
ve Uluslararası pek çok toplantı, fuar, eğitim, konferans vs  
kültürel etkinliğe ev sahipliği yapan hizmet binamız, aynı 

zamanda Türkiye’de bir Oda tarafından yapılarak şehrin kullanımına sunulan ilk kongre fuar merkezidir.

ÇTSO İŞ MERKEZİ 

Çanakkale’nin tam merkezinde yer alan ve 2011 yılından 
önce 20 yıla yakındır Oda mülkiyetinde olup atıl duran ar-
saya; ÇTSO Kongre Fuar Merkezimizle eş zamanlı olarak 
2011 yılında temeli atılmıştır. İnşaatı bir yıl gibi kısa bir sü-
rede tamamlanan ÇTSO İş Merkezi 2012 yılında tamamla-
narak 25 ofis ve 2 cadde üzeri iş yeri ile faaliyete geçmiştir. 
ÇTSO İş Merkezinden elde edilen kira gelirlerinin tamamı 
ile Çanakkale’deki ihtiyaç sahibi ve başarılı öğrencilere burs 
verilerek eğitime sürdürülebilir katkı sağlanmaktadır. 

ÇTSO ÇANAKKALE EVİ 

Odamızın hizmet ofisinin ÇTSO Kongre Fuar Merkezine 
taşınması ile birlikte eski hizmet binası, tahsis amacına da 
uygun bir şekilde  ÇTSO Çanakkale Evi adıyla şehrin tanı-
tımı ve kültürel etkinlikleri için hizmet vermektedir. Hiz-
mete girdiği 2013 yılından beri birçok toplantı ve kültürel 
etkinliğe ev sahipliği yapmış olan ÇTSO Çanakkale Evi ilk 
adımda Çanakkale’yi tanıtmak için misafirlerini beklemek-
tedir.

ÇTSO AR-GE 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Teknoparkı’nın ilk 
hizmet binası olan ÇTSO Ar-Ge Merkezi 16 Eylül 2013 ‘de 
tamamlanarak İş Dünyamızın ve Üniversitemizin hizmetine 
bedelsiz olarak tahsis edilmiştir.  Kamu-Sanayi-Üniversite 
işbirliğinin, ilimizdeki en somut örneği olan ÇTSO Ar-Ge 
Merkezinden üyelerimizin azami ölçüde faydalanması ve 
yeni Ar-Ge Merkezlerine ihtiyaç duyulması en büyük te-
mennimizdir.
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GAMES OF TROY  

ÇOMÜ Teknopark  alanında 70.000 metrekare arazide, 
2.2 Km uzunluğunda  ve 24 zorlu engel ile oluşturulan Ga-
mes of Troy Parkuru,  29 Ekim 2014 tarihinde yapılan lans-
manı ile Çanakkale’ye armağan edilmiştir. 

Games of Troy yarış parkurunda, zorlu tırmanma engelle-
ri,  yüksek duvarlar, ağlı rampalar, dar tüneller, tahtereval-
li, denge ve Tarzan engelleri, Truva Atı ve Apollon Tapınağı 
geçişi gibi birbirinden görkemli ancak bir o kadar da zorlu 

engeller yer almaktadır.  Çanakkale’nin dünyada tanınan en önemli değeri olan Troya’nın, bütün dün-
ya gençlerini Çanakkale’de buluşturan, yarıştıran bir performans parkurunda hayat bulması, artan bir 
ilgiyle Çanakkale turizmine alternatif bir destinasyon olarak Çanakkale’nin tanıtımına hizmet etmek-
tedir.

ÇTSO SU ADASI  

2015 yılının kalıcı ve somut tek  projesi olan ÇTSO Su 
Gösterileri Sistemi Kordon Boyunda Seyir Terası mevkiin-
de oluşturulmuştur. 

Müzikli su danslarının yanı sıra , su perdesinde de Çanak-
kale ile ilgili belgesel ve  film  gösterimleri , özel günlerde 
özel gösterimler ile   tüm Çanakkale halkına  ve ziyaretçi-
lere ilimizin tarihi ve doğal güzellikleri farklı bir sunumla 
yansıtılmaktadır.

ÇANAKKALE TOBB SOSYAL BİLİMLER LİSESİ 

19 Mart 2015 tarihinde Çanakkale Valiliği ve TOBB ara-
sında imzalanan protokol ile Valilik tarafından tahsis edi-
len arazide 16 derslikli bir Çanakkale TOBB Sosyal Bilim-
ler Lisesi 2017-2018 yılı eğitim ve öğretim döneminde 
hizmete açıldı. Sosyal Bilimler Lisesi’nin, Odamızca sağla-
nan destek ile hafriyatı büyük bir çevre hassasiyetiyle ve 
hızla tamamlanmış, inşaat alanında bulunan fidanlar uy-
gun yerlere aktarılmış, hafriyat sırasında çıkan verimli 
toprak da okul bahçesinde uygun yerlere nakledilmiştir. 

ÇANAKKALE YAT LİMANI  

Odamız tarafından bölgemizin öncelikli sektörleri arasın-
da yer alan Turizm sektörünü geliştirmek ve hak ettiği kat-
ma değeri yaratmak amacıyla; Çanakkale Barbaros Mahal-
lesi, Kuruçeşme Mevkiinde 608 yat limanı kapasiteli bir 
yat limanı yapılması için proje çalışmaları başlatılmış ve 
projenin ÇED Olumlu Belgesi alınmıştır. Yat limanı için lo-
bicilik faaliyetleri ile bürokratik çalışmaların yürütülmesi-
ne devam edilmektedir. 
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ÇANAKKALE KRUVAZİYER LİMANI   

Çanakkale’ye çağ atlatacağına inandığımız Odamızın bir 
başka projesi «Çanakkale Kruvaziyer İskelesi» projesi 
mevcut Çanakkale Limanı sınırları içinde yapılması plan-
lanmıştır.  Şehrin merkezinde hayata geçirilmek üzere 
projesi hazır olan Çanakkale Kruvaziyer İskelesi çok kısa 
sürede  kente getirisiyle ekonomik yaşama katkı sağlaya-
caktır.  Kruvaziyer Limanı projesi, Kültür ve Turizm  Bakan-
lığı’nın ‘’Türkiye Turizm Stratejisi-2023 Eylem Planı 2007-
2013’’ ve  Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 

DLH Genel Müdürlüğü’nün “Turizm kıyı Yapıları Master Planı Sonuç Raporu-2010’’ da  yer almaktadır.  
Kamu yararına öncelikli olarak yapılması öngörülen bu limanın planlanması, projelendirilmesi ve inşa 
edilerek işletmeye açılması için Bakanlık nezdinde girişimlerimiz devam etmektedir. 

LAPSEKİ YAT LİMANI VE BALIKÇI BARINAĞI   

Lapseki’deki üyelerimizden balıkçı barınaklarının bakımsız 
ve atıl durumda bulunduğu belirtilerek gelen talep üzeri-
ne; Yönetim Kurulumuz 2011 yılında balıkçıların tüm hak-
larının korunarak hem turizme yönelik yat limanı, hem de 
balıkçı barınağı olarak ekonomiye kazandırılması, Lapseki 
ve Çanakkale ekonomisine, yat turizmine katkı sağlamak 
amacı ile Odamıza 49 yıllığına tahsisi talebiyle müracaat-
ta bulunulmuştur. Hazırlanan projede, tekne boyları kü-
çük tutulmamış, 40 metrelik tekneler için bile yer ayrıl-

mıştır.  Tekne boyutu 20 metre ile sınırlandırıldığında 300 tekne kapasitesine ulaşılmaktadır.  Karadaki 
tekne kapasitesi 120 olup her türlü bakım imkânı vardır. Balıkçı barınağı arkasında ortak güvenlikli 
otopark alanı belirtilmiştir.  Milli Emlak Genel Müdürlüğü tarafından görevlendirilen uzman tarafın-
dan, Ağustos 2013 tarihlerinde Lapseki’de saha incelemesi, değer tespit çalışmaları yapılmış, yerle-
şim-fizibilite raporları incelenmiştir.

AYVACIKALTI ULAŞIM İSKELESİ    

2005 yılında projelendirme çalışmaları başlatılan Ayvacık 
Altı Ulaşım İskelesi Projesi Ayvacık’ın ekonomik hayatına 
büyük katkılar sunacak olan bir projedir. ÇED süreci aşıl-
masına rağmen engellerle karşılaşılan projemiz ile çalış-
maları aynı zamanda başlayan Ayvalık İskelesi çoktan faa-
liyete geçmiştir. Projenin Fizibilite Raporu Odamızca 
hazırlanmış olup Meclisimizin destekleme kararı vardır. 

ÇAN OSB

Çan İlçemizde sanayi faaliyetlerini daha planlı hale getirmek, bu faaliyetleri altyapısı doğru şekilde çö-
zümlenmiş alanlarda geliştirmek amacı ile Çan’da bir Organize Sanayi Bölgesi kurulması önerilmiştir. 

İlçenin güneybatı yönünde Çan-Çanakkale karayolunun yaklaşık 10. km’si ile 15. km’si arasında yer 
araştırmaları yapılarak yaklaşık 105 hektar, ayrıca genişleme alanı olarak da yaklaşık 68 hektar alan 
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belirlenmiş ve bu alan Çan Belediye Başkanlığı tarafından önerilmiştir. Belediye mücavir alan sınırları 
içerisinde önerilen alanda %40’lık kısım mera arazisi olup, %60’lık kısım özel mülkiyete ait kadastro 
parsellerinden oluşmaktadır. Bilgilendirme Raporu Odamızca hazırlanarak Çanakkale Valiliği’ne tes-
lim edilmiştir. 

EZİNE GIDA İHTİSAS OSB    

2013 Yılı Aralık ayı İl İstihdam Kurulu toplantısında Gıda 
İhtisas Organize Sanayi Bölgeleri ile ilgili bir çalışma yapıl-
ması gündeme gelmiş olup, Ocak ayı toplantısında konu 
hakkında Odamızca bir sunum yapılmıştır.  Dönemin Vali-
si Sayın Ahmet Çınar’ın Odamıza tevdi ettiği görev üzeri-
ne de çalışma başlatılmıştır. 

Çanakkale’nin tarımda yaşadığı sıçrama ve başarıyı fiziki 
koşullarla destekleyerek uluslararası pazarlarda da re-

kabet gücünü artıracak olan Gıda İhtisas OSB’yi İlimize kazandırmak için yapılan çalışmalar kapsa-
mında, en uygun yer olarak Çanakkale İzmir karayolu üzerinde Ezine’ye 5 km mesafede 153 hektar 
alan belirlenmiş, uygunluk görüşleri alınmış ve Bilgilendirme Raporu çok kısa bir sürede hazırlanarak 
03.02.2014 tarihinde Çanakkale Valiliğine teslim edilmiştir.  2015 Haziran ayında Bilim Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlığı’ndan iki uzman yerinde incelemelerde bulunmak üzere İlimizi ziyaret etmişlerdir. Je-
olojik etüt, 1/1000’lik haritalar tamamlanmış olup, 17 Kasım 2016 tarihinde ÇED Halkın Katılım Top-
lantısı gerçekleştirilmiştir. 2016 Aralık ayında Odamızın Bakanlık nezdindeki lobicilik çalışmalarıyla 
ÇED Olumlu Belgesi onaylanmış, yer seçimi kesinleşmiş Ezine Gıda OSB tüzel kişiliği kazandırılmıştır. 

ÇANAKKALE FUAR MERKEZİ 

Odamızın faaliyet gösterdiği ÇTSO Kongre Fuar Merke-
zi’nin fuar alanı kapasitesinin yeterli gelmemesi sebebi ile 
Çanakkale’ye sabit ve kalıcı bir Fuar Merkezi kazandırmak 
için Meclisimizin kararı ile fizibilite projesi hazırlanmıştır.

Çalışmamız kapsamında 19 Ekim 2015 tarihinde düzenle-
nen Çalıştay’dan çıkan tereddütsüz sonuç; böyle bir alana 
ihtiyacımız olduğudur. 

Fuar merkezinin, şehre yakın ancak şehrin merkezinde ol-
mayan, otopark sorunu yaşanmayan, büyük tonajlı araçların rahatlıkla girip çıkabileceği, toplantı ve 
konferansların fuar ile aynı anda firmaların ve katılımcıların hizmetine sunulabileceği ÇTSO Kongre 
Fuar Merkezi ile entegre olabilecek Çanakkale Organize Sanayi Bölgesinde uygun bir alanda kurulma-
sı olumlu olarak değerlendirilmiştir. 

ÇANAKKALE TİCARET SİTESİ

Çanakkale merkezde faaliyet gösteren üyelerimizin, mal indirip bindirme, ürün depolama gibi ticari fa-
aliyetlerini kolaylaştırmak ve rekabet güçlerinin arttırılması amacıyla; kümelenme modeli mantığıyla 
Çanakkale Ticaret Sitesi kurulması için çalışmalar başlatılmıştır.  

Bu çalışmamız kapsamında Çanakkale Merkez Işıklar Köyünde yaklaşık 680 dönüm alan uygun olarak 
değerlendirilmiş ve ön çalışma için Çanakkale’deki ilgili kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetlere ve lobi 
çalışmalarına başlanmıştır.
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AKBAŞ KARACAÖREN İSKELESİ PROJESİ  

GESTAŞ  tarafından  Çanakkale Boğazı’nın iki yakasında, 
Karacaören-Akbaş arasında  tesis edilmesi planlanan yeni 
bir Feribot Hattı ile ilgili çalışmaya Odamızca destek veril-
mektedir. Daha önce yapılmış olan ön etüt sonuçlarına 
göre belirlenmiş bazı teknik ve çevresel  sorunlar üzerine  
Ağustos 2015 ayı içinde proje sahalarında yeniden incele-
meler yapılmış ve Odamızca fizibilite etüdü raporu hazır-
latılmıştır.  

ÇANAKKALE TANITIM FİLMLERİ 

İlimizi tarih, kültür, doğa ve coğrafi özelliklerini yurt için-
de ve dışında tanıtmak üzere 17 dakikalık Türkçe, İngiliz-
ce, Almanca, Fransızca ve Japonca dillerinde 2D ve 3D 
formatında Çanakkale genel tanıtım filmleri hazırlatılmış-
tır. 

Bununla birlikte kısa klipler halinde hazırlanan; Adalar, 
Eko Turizm, Gelibolu, Sanayi Su Sporları, Şehir Merkezi ve 
Tarih filmleriyle bölgemizin öne çıkan değerlerinin tanıtı-

larak alternatif destinasyonlar oluşturulması ve bu sayede konaklama sürelerinin uzatılması hedef-
lenmiştir. Filmler yoğunlukla 2015 yılında olmak üzere pek çok yerel televizyon ve kamu kurumları 
tarafından kullanılmıştır ve kullanılmaktadır.

KİOSKLAR 

İlimizin tarih, kültür ve coğrafi değerlerinin bölgemizi zi-
yaret eden yerli ve yabancı turistlere tanıtılarak daha ko-
lay ulaşmalarını sağlamak, gerçekleştirilen etkinlik ve faa-
liyetleri duyurmak amacıyla Cumhuriyet Meydanı, Yalı 
Camii, Havaalanı, Truva Atı ve Turizm Tanıtım Bürosu gibi 
İlimizin turizm açısından kritik noktalarına Odamızca 
Türkçe ve İngilizce hizmet verebilen info kiosklar kurul-
muştur. Şehrimizin tanıtımının yanı sıra kültürel ve sanat-
sal faaliyetlerin duyurulmasında da etkin bir şekilde kulla-

nılmaktadır. 

TÜRKÇE VE İNGİLİZCE ÇANAKKALE TANITIM HARİTALARI

2013 yılında, Çanakkale ilinde yüksek turizm potansiyeli-
nin, alternatif destinasyonlarının doğru stratejilerle tanı-
tılması, Çanakkale’nin turizm marka şehri haline getiril-
mesi amacıyla bölgenin tarihi, kültürel ve doğal turizm 
alanlarının tanıtımı ve ulaşımı konularında ön bilgi veril-
mesi amacıyla Türkçe ve İngilizce olarak “Çanakkale Gezi 
Haritası” yaptırılmıştır.
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PİRİ REİS MÜZESİ  

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından yaptırılarak Ça-
nakkale Valiliğine devredilen Piri Reis ve Haritaları Sergisi 
malzemelerinden oluşan interaktif müze; 2014 yılı sonun-
dan itibaren ÇTSO Kongre Fuar Merkezimizde Odamızca 
oluşturulan alanda hizmete açılmıştır. 

 ÇTSO Meslek Komiteleri Faaliyetleri
ÇTSO YÖNETİM KURULU 7-8 VE 19 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİYLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak inşaat, inşaat malzemeleri, ısı sistemleri, mi-
marlar, mühendisler, iş sağlığı ve özel güvenlik sektörle-
rinde faaliyet gösteren 7-8 ve 19 no’lu Meslek Grubu 
Üyeleri ile sektörde yaşanan gelişmeler ve sorunları gö-
rüşmek üzere ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde ortak top-
lantı düzenledi.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu baş-
kanlığında gerçekleştirilen Meslek grubu toplantısında, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim 
Gün, 7. no’lu Meslek Komite Başkanı Adem Yılmaz, Komite Üyeleri Halit Taşkıran ve Halis Taş, 8 no’lu 
Meslek Komite Üyesi Ahmet Ayhan ve Şahin Topçu, 19 no’lu Komite Başkanı Hasan Güder, Komite 
Üyeleri Mehmet Baydemir ve Özgür Ekşi ile Genel Sekreter Sema Sandal ve sektör temsilcileri tarafın-
dan laboratuvar araştırmaları, yeni imar planı ve Ticaret Sitesi konuları gündeme getirildi.

ÇTSO YÖNETİM KURULU 9 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİYLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak otomotiv, akaryakıt, tüp gaz ve yakacak sektör-
lerinde faaliyet gösteren 9 no’lu Meslek Grubu Üyeleri ile 
sektörde yaşanan gelişmeler ve sorunları görüşmek üzere 
ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde bir araya geldi.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu baş-
kanlığında gerçekleştirilen Meslek grubu toplantısında, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Gün, Sayman 

Üye Mustafa Kansu, 9 no’lu Meslek Komite Üyeleri Şenol Yüksel ve Yasin Başaran ile Genel Sekreter 
Sema Sandal ve sektör temsilcileri hazır bulundu. Başkan Semizoğlu tarafından üyelere Çanakkale 
Ticaret Sitesi’nin son durumu hakkında bilgi verildi.

Meslek grubu toplantısında, katılımcılar tarafından Tarım Kredi Kooperatiflerinin EPDK Kanun ve Yö-
netmeliklerinden muaf olarak akaryakıt, kömür, şeker, un vb. gibi ürünlerin satışı yaparak piyasada 
haksız rekabete yol açtığı gündeme getirildi.
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FAALİYET RAPORU 2018
ÇTSO 10 VE 11 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİ İLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak toptan ve perakende satış  yapan firmalar, mar-
ketler, zeytinyağı üreticileri ile Tarımsal Kalkınma Koope-
ratiflerinin yer aldığı 10 ve 11 no’lu Meslek Grubu Üyeleri 
ile sektörde yaşanan gelişmeler ve sorunları görüşmek 
üzere ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde bir araya geldi. 

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu baş-
kanlığında gerçekleştirilen Meslek grubu toplantısında, 

Meclis Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ahmet Selçuk Erdoğan, 
Sayman Üye Mustafa Kansu, Yönetim Kurulu Üyeleri Emin Aydoğan, Emin Bacak, 10 no’lu Meslek 
Komite Başkanı Tuncay Önol, 11 no’lu  Meslek Komite Başkanı Bülent Şancı, Komite Üyesi İbrahim 
Şahinkaya ile Genel Sekreter Sema Sandal ve sektör temsilcileri hazır bulundu.  

Sektör sorunlarının gündeme alındığı toplantıda esnafa kesilen idari para cezaları ve sahte zeytinyağı 
satışından oluşan haksız rekabet gündeme geldi.  Çanakkale Ticaret ve sanayi Odası tarafından yürü-
tülen, Ekonomi Bakanlığı tarafından desteklenen ve paketlenmiş gıda sektöründe faaliyet gösteren 
firmaların yer aldığı UR-GE projesinin ele alındığı toplantıda, Odanın yeni projesi olan ve onayı bekle-
nen “Agro-Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi”  hakkında da üyelere bilgi verildi. 

ÇTSO 15, 16 VE 17 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİ İLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak seyahat acenteleri, konaklama ve restoran iş-
letmeciliği yapan firmaların yer aldığı 15,16 ve 17 no’lu 
Meslek Grubu Üyeleri ile sektörde yaşanan gelişmeler ve 
sorunları görüşmek üzere 17 Ocak 2018 Çarşamba günü 
ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde bir araya geldi.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu baş-
kanlığında gerçekleştirilen Meslek grubu toplantısında, 

Yönetim Kurulu Sayman Üye Mustafa Kansu, Yönetim Kurulu Üyesi Fikri Kutlu, Meclis Üyesi ve 16 
no’lu Meslek Komite Başkanı Kemal Pazarbaşı, Meclis ve 15 no’lu Meslek Komite üyesi 15 Ahmet 
Çelik, Meclis ve 16 no’lu Meslek Komite üyesi Armağan Aydeğer, 15 no’lu Meslek Komite üyesi Erdinç 
Bezgen ile Genel Sekreter Sema Sandal ve çok sayıda sektör temsilcisi hazır bulundu.

Öncelikli olarak 2018 Troia Yılı ile ilgili gerçekleştirilen ve yapılması planlanan çalışmaların gündeme 
getirildiği toplantıda bilgi veren Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu; “Çanakkale için bu seneyi 
iyi kullanabilirsek bu sene fırsat senesi. Bu sene ekeceğiz, turizmle ilgili yatırımlar yapacağız ve gelecek 
misafirlerde hoş bir sada bırakmaya çalışacağız. Memnun bir turist seneye herkesin +1 ile başlaması 
demek.   Bu konuda turizm sektöründe faaliyet gösteren tüm üyelerimize önemli görevler düşüyor. 
Özellikle Odamızdan çıkan bir proje olan 2018 Troia Yılı’na üyelerimizin daha fazla sahip çıkmasını ve 
katkı sağlamasını bekliyoruz. Üyelerimizin bölge turizmini geliştirici fikirlerine ve projelerine kapımız 
sonuna kadar açık. Sizlerden hep birlikte ortak projeler ile bu yılı fırsata çevirmenizi bekliyoruz. ”  



ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI96

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI
9 NOLU MESLEK KOMİTESİ OCAK AYI OLAĞAN TOPLANTISINI YENİCE’DE GERÇEKLEŞTİRDİ

9 Nolu Meslek Komitesi Başkanı Muhittin Nurettin ÇÖL-
LÜ başkanlığında, Komite Başkan Yardımcısı Metin DUR-
MAZ, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve 9 Nolu Komite 
Üyesi Mustafa KANSU, Meclis Üyesi Halil KAYA,  Meslek 
Komite üyesi Şenol YÜKSEL ve Yenice’de faaliyet gösteren 
Meslek Grubu Üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilen top-
lantıda, sektör hakkında görüş alış verişinde bulunulur-
ken, sektörün problemleri, çözüm önerileri ve sektörde 
faaliyet gösteren üyelerin talepleri konusunda istişarede 

bulunuldu.  Komite üyeleri tarafından, T.C. Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı tarafından 
hazırlanarak 22 Mayıs 2014 tarih ve 29007 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Tehlikeli Madde Gü-
venlik Danışmanlığı Hakkında Tebliğ” içeriği hakkında karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu. Bahse 
konu tebliğin 8.bölüm “TMGD istihdam etme muafiyeti” başlıklı geçici 2. Maddesinde,“(1) Perakende 
satış yapan akaryakıt, LPG, CNG ve LNG istasyon işletmeleri ile LPG, CNG tüp satışı yapan işletmele-
rin; TMGD istihdam etmek veya TMGD hizmet alma zorunluluğu 01.01.2018 tarihine kadar aranmaz.” 
denildiği hatırlatıldı.

ÇTSO YÖNETİM KURULU 13 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİYLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak dayanıklı tüketim mallarının toptan ve pera-
kende satışı, iklimlendirme sistemleri, bilişim, elektronik 
eşya ve GSM sektörlerinde faaliyet gösteren 13 no’lu 
Meslek Grubu Üyeleri ile sektörde yaşanan gelişmeler ve 
sorunları görüşmek üzere ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde 
bir araya geldi. ÇTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
İbrahim Gün başkanlığında gerçekleştirilen Meslek grubu 
toplantısında, Yönetim Kurulu Üyesi Ayhan Çetin ile Ge-

nel Sekreter Sema Sandal ve sektör temsilcileri tarafından Mesleki Eğitim faaliyetleri ve Sanayi 4.0 
konuları gündeme getirildi.

ÇTSO YÖNETİM KURULU 14 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİ İLE BİR ARAYA GELEREK, 
NAKLİYE, TOPLU TAŞIMA VE ULAŞIM SEKTÖRÜNE PARÇA TEDARİK EDEN SEKTÖR 
TEMSİLCİLERİNİN SORUNLARINI DİNLEDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak nakliye, toplu taşımacılık işletmeleri ve taşıma 
sektörüne parça temin eden sektörlerde faaliyet gösteren 
14 no’lu Meslek Grubu Üyeleri ile sektörde yaşanan geliş-
meler ve sorunları görüşmek üzere ÇTSO Kongre Fuar 
Merkezinde bir araya geldi. ÇTSO Yönetim Kurulu Başka-
nı T. Selçuk Semizoğlu başkanlığında gerçekleştirilen 
Meslek Grubu toplantısında, Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı İbrahim Gün, Yönetim Kurulu Üyesi Ayhan Çetin, 

Meclis Üyesi 14 no’lu Meslek Komite Temsilcisi Ahmet Demir ve Genel Sekreter Sema Sandal ile sek-
tör temsilcileri tarafından otogar ’da yaşanan sorunlar, toplu taşımacılıkla iştigal eden işletmelerin sı-
kıntıları ile ara eleman bulunmaması sorunları gündeme getirildi. 
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FAALİYET RAPORU 2018
ÇTSO 20’NOLU MESLEK GRUBU ÜYELERİ İLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak eğitim kurumları, medikal ürün satışı, güzellik 
ve estetik merkezleri, matbaa ve iletişim sektörlerde faali-
yet gösteren 20 no’lu Meslek Grubu Üyeleri ile sektörde 
yaşanan gelişmeler ve sorunları görüşmek üzere ÇTSO 
Kongre Fuar Merkezinde bir araya geldi.

18 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİ YENİ KOMİTE TEMSİLCİLERİ İLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nda 15 Nisan 2018 ta-
rihinde gerçekleştirilen Meslek Komitesi seçimleri sonra-
sında, seçilerek göreve gelen 18 no’lu Meslek Komitesi 
temsilcileri, 1 Mayıs 2018 Salı günü Marina Restoran’da 
düzenlenen kahvaltılı toplantıda Meslek Grubu üyeleriyle 
bir araya geldi.

Sigorta acentelerinden oluşan 18 no’lu Meslek Komitesi, 
Komite Başkanı Ferdi Acar, Başkan Yardımcısı Mustafa Kı-

lıç ile Meclis ve Komite Üyeleri, Bülent Erdoğan, İlker Altın, Orçun Oktay, Komite temsilcileri Metin 
Kenar, Keskin Kuzu, ÇTSO Sicil Müdürü Şerife Kurt ve Sicil Memuru Seval Akbulut ile çok sayıda sektör 
temsilcisinin yer aldığı toplantıda sektör içerisinde birlik ve beraberlik mesajları verildi. 18 no’lu Mes-
lek Komite temsilcileri, sigortacılık sektöründe yaşanan rekabetin sektöre zarar vermeyecek şekilde 
geliştirilmesi gerektiğini belirterek, sektördeki birlik ve beraberliğin arttırılması yönünde ortak proje-
ler üretmeyi hedeflediklerini ifade ettiler.

ÇTSO SİGORTA MESLEK GRUBU ÜYELERİ TOBB İL DELEGE SEÇİMLERİ İÇİN  
BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 18 no’lu Meslek Gru-
bu’nda faaliyet gösteren sigorta acente temsilcileri, TOBB 
Sigorta Acenteleri İl Delege Seçimleri öncesinde değer-
lendirme yapmak üzere bir araya geldi.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu’nun’da 
katılığı toplantıda 18 no’lu Meslek Komite Başkanı Ferdi 
Acar, Başkan Yardımcısı Mustafa Kılıç, Meclis ve Komite 
Üyeleri Bülent Erdoğan, Orçun Oktay, İlker Altın, Komi-

te Üyeleri Keskin Kuzu Metin Kenar ile çok sayıda sektör temsilcisi, 5 Temmuz 2018 Pazartesi günü 
ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde gerçekleştirilecek TOBB Sigorta Acenteleri Sektör Meclisi İle Sigorta 
Acenteleri İcra Komitesi Seçimleri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. Seçimlerle ilgili bilgi veren 
Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, İl Delegesi adaylığı için başvurularının 28 Haziran 2018 
Perşembe günü kabul edilmeye başlanacağını ve bu sürenin 02 Temmuz 2018 Pazartesi günü mesai 
bitiminde sona ereceğini, söz konusu esaslara uygun olduğu tespit edilen adaylara ilişkin listelerin 03-
05 Temmuz 2018 tarihleri arasında Odanın ilan panosunda asılmak ve internet sitesinde yayımlanmak 
üzere seçim sonuna kadar ilan edileceğini söyleyerek, gerçekleştirilecek seçimlerin sigorta acenteleri 
ve bölgemiz için hayırlı olmasını temenni etti.
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ÇTSO 15 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİ SEKTÖRLE İLGİLİ SORUNLARI GÖRÜŞMEK ÜZERE 
BİR ARAYA GELDİ 

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nın seyahat acentacılı-
ğı, tur operatörlüğü ve yolcu taşımacılığı sektörlerinde 
faaliyet gösteren 15 no’lu Meslek Grubu temsilcileri, 15 
Ağustos 2018 Çarşamba günü Truva Opet Tesisleri’nde 
düzenlenen kahvaltılı toplantıda bir araya geldi.

ÇTSO Meclis Başkan Yardımcısı ve 15 No’lu Meslek Komi-
te üyesi Turgay Kılıç, Komite Başkanı İlhami Gezici, Meclis 
Üyesi ve Meslek Komite temsilcileri Ahmet Çelik, Erdinç 

Bezgen, Komite temsilcileri, Hayri Kaya, Ramazan Altuntaş ile sektör temsilcilerinin hazır bulunduğu 
toplantıda sektörde yaşanan güncel sorunlar ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulunul-
du.

ÇTSO 13 NO’LU MESLEK GRUBU ÜYELERİ SEKTÖR SORUNLARINI GÖRÜŞMEK ÜZERE BİR 
ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nın dayanıklı tüketim 
malları, yazılım, iklimlendirme ve beyaz eşya servisi sek-
töründe faaliyet gösteren 13 no’lu Meslek Grubu temsilci-
leri, 6 Eylül 2018 Perşembe günü düzenlenen kahvaltılı 
toplantıda bir araya geldi.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, 
13 no’lu Meslek Komite Başkanı Mehmet Uz, Meclis Üyesi 
ve Komite temsilcisi Ahmet Çiçek, Komite Üyesi Mustafa 

Acar, sektör temsilcileri, Ergün Canöz ve Çiçek Canöz, Kriptodor Bilişim ve Ticaret A.Ş. -Tolga Yılmaz, 
Nara Eğitim teknolojileri A.Ş.-Ömer Yavuz,, Nomad Yazılım Danışmanlık ve Ticaret Anonim Şirketi- 
Ramazan Yılmaz ve Tayfun Taşbilek ile Komite temsilcisi Engin Erdoğan’ın hazır bulunduğu toplantıda 
güncel sektör sorunları ve çözüm önerileri gündeme getirilerek, Komite olarak yapılabilecek çalışma-
lar görüşüldü.

ÇTSO 8 NO’LU MESLEK KOMİTE TEMSİLCİLERİ KONUT GÜNLERİ FUARINI ZİYARET ETTİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 8 no’lu Meslek Komite 
temsilcileri 17 Burda AVM’de Konut Günleri etkinliğinde  
stant açan firmaları 12 Eylül 2018 Perşembe günü ziyaret 
etti. Komite Başkanı Ali Kürşat Kaan Şavlı, Komite Başkan 
Yardımcısı Gökhan Dönmez, Meclis üyeleri ve Komite 
temsilcileri İbrahim Gün ve Alaattin Burak Kunt ile Komi-
te üyesi Hüsnü Çetin Durgut’un hazır bulunduğu ziyarette 
Konut Günleri etkinliği kapsamında stant açan firmalar 
ziyaret edilerek konut satışları ve faiz oranları hakkında 

görüş alışverişinde bulunuldu. 7-16 Eylül tarihlerinde 17 Burda AVM’de gerçekleştirilen Konut Günle-
ri etkinliğinin katılımcılara bölgede yapılan konutlarla ilgili çeşitli fırsatlar sunulduğunu belirten Komi-
te temsilcileri, konut satışlarının bölge ekonomisine sağladığı katkıya dikkat çekerek, son dönemde 
yaşanan kur artışının henüz konut fiyatlarına yansımadığını ve bu sebeple alıcılar için ciddi fırsatlar 
olduğunu ifade ettiler.     
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FAALİYET RAPORU 2018
ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI KOMİTE BAŞKANLARI TOPLANTISI YAPILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Komite Başkanları top-
lantısı Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu başkan-
lığında toplandı.  Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fah-
rettin Ersoy, Yönetim Kurulu Üyeleri Volkan Temiz, Berkin 
Karaca, Semih Toprak ve Deniz Tennioğlu’nun da  bulun-
duğu toplantıya , 1.Komite Başkanı Serhat Soydan, 2. Ko-
mite Başkanı Bülent Bayat, 5. Komite Başkanı Emre Altın-
dal, 7. Komite Başkanı Ersin Vural, 10. Komite Başkanı 
Kadir Alaylı, 11. Komite Başkanı Ercan Döner, 13. Komite 

Başkanı Mehmet Uz, 14. Komite Başkanı Sezer Güner, 15. Komite Başkan Yardımcısı Hakan Doğan 
Kayalı, 16. Komite Başkanı Armağan Aydeğer, 17. Komite Başkanı Nazmiye Gök, 18. Komite Başkanı 
Ferdi Acar, 19. Komite Başkanı Özgür Erbil, 20. Komite Başkanı Faruk Kartal katıldılar. 

20 NOLU MESLEK GRUBU ÜYELERİ YEMEKLİ TOPLANTIDA BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, ağırlıklı olarak medi-
kal, sağlık, hizmetleri, sürücü kursu, eğitim, reklam, basın 
ve yayın ile kozmetik sektörlerinin yer aldığı 20 no ’lu 
Meslek Grubu üyeleri ile bir araya geldi. 2 Kasım Cuma 
günü gerçekleştirilen yemekli toplantıya, ÇTSO Yönetim 
Kurulu üyesi Ersin Kahraman, Yönetim Kurulu Üyesi ve 20 
no’lu Meslek Komite temsilcisi İlbey Berkin Karaca, 20 
no‘lu Meslek Komite Başkanı Faruk Kartal, Başkan Yar-
dımcısı Beyti Çöllü, Meclis Üyesi ve Komite temsilcisi Fik-

ri Kutlu ve Zeki Mert Öztürk, Komite temsilcisi Evren Yalçın, ÇTSO 20.Meslek Komite sorumlusu Bilge 
Özkaya Gezer ile çok sayıda Meslek grubu üyesi katıldı. 20 no’lu Meslek Komite Başkanı Faruk Kartal 
açılış konuşmasında, bu gibi toplantıların Meslek grubunda yer alan üyelerin birbirini daha iyi tanıma-
sı ve sektörel sorunların çözümünde ortak akıl ile hareket edilmesi konusunda yeni fikirler oluşturul-
masını sağladığını belirterek yüksek katılımdan dolayı Meslek Grubu temsilcilerine teşekkür etti. 

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI KOMİTE BAŞKANLARI TOPLANTISI YAPILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Komite Başkanları top-
lantısı Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu başkan-
lığında toplandı. Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğ-
lu ve Yönetim Kurulu Üyesi Volkan Temiz’in bulunduğu 
toplantıya, 5. Komite Başkanı Emre Altındal, 7. Komite 
Başkanı Ersin Vural, 8. Komite Başkanı Ali Kürşat Kaan 
Şavlı, 9. Meslek Komite Başkanı Yasin Başaran,  12. Mes-
lek Komite Başkanı Muzaffer Ali Uskuç, 15. Komite Baş-
kan Yardımcısı Hakan Doğan Kayalı, 16. Komite Başkanı 

Armağan Aydeğer, 19. Komite Başkanı Özgür Erbil, 20.Komite Başkan Yardımcısı Beyti Çöllü, Komite 
ve Meclis Üyesi Zeki Mert Öztürk, 21. Meslek Komite Başkanı Hüseyin Şen ile Genel Sekreter Sema 
Sandal katıldı.  Meslek Gruplarının sektör sorunlarının gündeme getirilecek çözüm önerilerinin görü-
şüldüğü Komite Başkanları toplantısında,  sektör temsilcileri bir önceki toplantıda gündeme getirilen 
ve üyelerimizin bankalarla yaşadıkları sıkıntılarla ilgili Yönetim Kurulunun irtibat masası kurmasının 
önemli bir iyileştirme olduğunu belirterek, piyasada etkisinin hemen hissedildiğini belirtti.



ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI100
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ÇTSO YÖNETİM KURULU “SİNERJİ TOPLANTILARI” KAPSAMINDA 1 NO’LU MESLEK GRUBU 
ÜYELERİYLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak madencilik ve taş ocakçılığı sektörlerinde faali-
yet gösteren 1 no’lu Meslek Grubu Üyeleri ile sektörde 
yaşanan gelişmeler ve sorunları görüşmek üzere ÇTSO 
Kongre Fuar Merkezinde toplandı. ÇTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı T. Selçuk Semizoğlu başkanlığında gerçekleştiri-
len Meslek Grubu toplantısında, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üye 
Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri, Akın Yalman, Deniz 

Tennioğlu, Semih Toprak, Volkan Temiz Genel Sekreter Sema Sandal, Meslek Grubu Oda temsilcisi 
Seçil Uğur ve sektör temsilcileri, Fikri Zortul, Mustafa Cantürk, Kürşat Tuna katılarak sektörde yaşa-
nan sorun ve çözüm önerilerini gündeme getirdi.

ÇTSO YÖNETİM KURULU “SİNERJİ TOPLANTILARI” KAPSAMINDA 2 NO’LU MESLEK GRUBU 
ÜYELERİYLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağır-
lıklı olarak; hububat, un, zahire ürünleri, yaş meyve ve 
sebze üretimi, gübre ve zirai ürün ticareti ile Tarım Kredi 
kooperatifleri sektörlerinde faaliyet gösteren 2 no’lu Mes-
lek Grubu Üyeleriyle sektörde yaşanan gelişmeler ve so-
runları görüşmek üzere ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde 
toplandı. ÇTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fahret-
tin Ersoy başkanlığında gerçekleştirilen Meslek Grubu 
toplantısında, Yönetim Kurulu Sayman Üye Özgür Ekşi, 

Yönetim Kurulu Üyesi Ersin Kahraman, Meclis Üyesi ve Komite temsilcisi Ali Deniz, Komite temsilcile-
ri Mehmet Taşçı, Mehmet Yakın, Genel Sekreter Sema Sandal, Meslek Grubu Oda temsilcisi Ercan 
Ekim ve sektör temsilcileri, Hüseyin Uzun ve Sebahattin Alat katılarak sektörde yaşanan sorun ve çö-
züm önerilerini gündeme getirildi. 

ÇTSO YÖNETİM KURULU “SİNERJİ TOPLANTILARI” KAPSAMINDA 4 NO’LU MESLEK GRUBU 
ÜYELERİYLE BİR ARAYA GELDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, ağırlıklı 
olarak un ve unlu mamuller, tatlı ve şekerleme, bağcılık ile 
zeytin ve zeytinyağı ürünleri üretimi  sektörlerinde faaliyet 
gösteren 4 no’lu Meslek Grubu Üyeleri ile sektörde yaşa-
nan gelişmeler ve sorunları görüşmek üzere ÇTSO Kongre 
Fuar Merkezinde toplandı.  ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı 
T. Selçuk Semizoğlu başkanlığında gerçekleştirilen Meslek 
Grubu toplantısına, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fah-
rettin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üye Özgür Ekşi, Yö-

netim Kurulu Üyesi Berkin Karaca, Komite Başkanı Erdinç Üzden, Komite ve Meclis üyeleri Ali Karaman, 
Rasim Aktürk, Genel Sekreter Sema Sandal, Meslek Grubu Oda temsilcisi Selen Kılıç ile sektör temsilci-
leri Hasan Özyurt, Ferhan Savran, Rıza Beceren, Fatih Toğer, Remzi Cemal, Ahmet Çapkan, Mehmet 
Taşçı, Tuba Kaya Doğan katılarak sektörde yaşanan sorun ve çözüm önerilerini gündeme getirdi.
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2018 YILININ SON KOMİTE BAŞKANLARI TOPLANTISI ÇTSO’DA YAPILDI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, 2018 yılının son Komi-
te Başkanları toplantısını 12 Aralık Çarşamba günü ÇTSO 
Kongre Fuar Merkezinde gerçekleştirdi. Yönetim Kurulu 
Başkanı Selçuk Semizoğlu başkanlığında gerçekleştirilen 
Komite Başkanları toplantısında, 1 no’lu Meslek Komite 
Başkanı Serhat Soydan, 5 no’lu Meslek Komite Başkanı  
Emre Altındal, 7 no’lu Meslek Komite Başkanı Ersin Vural, 
8 no’lu Meslek Komite Başkanı Ali Kürşat Kaan Şavlı, 9 
no’lu Meslek Komite Başkanı Yasin Başaran, 10 no’lu Mes-

lek Komite Başkanı Kadir Alaylı, 12 no’lu Meslek Komite Başkanı Mustafa Ak Uzkuç, 13 no’lu Meslek 
Komite Başkanı Mehmet Uz, 14 no’lu Meslek Komite Başkanı Sezer Güner, 15 no’lu Meslek Komite 
Başkanı İlhami Gezici, 17 no’lu Meslek Komite Başkanı Nazmiye Gök, 19 no’lu Meslek Komite Başkanı 
Özgür Ekşi, 21 no’lu Meslek Komite Başkanı Hüseyin Şen ve Genel Sekreter Sema Sandal hazır bulun-
du.

“YEREL SEÇİMLERDE PARTİ AYRIMI GÖZETMEKSİZİN ÇANAKKALE’DE TAŞ ÜZERİNE TAŞ KOYAN VE 
PROJE ÜRETEN HER BAŞKANIMIZA TAM DESTEK VERECEĞİZ” 

Komite Başkanları toplantısının açılış konuşmasında 2019 yılında yapılacak yerel seçimlerle ilgili böl-
genin ortak sorunlarına ortak akıl ile çözümler üretilmesi amacıyla; Meslek Komitesi toplantılarının 
gündem maddelerine yerel seçimlerle ilgili taleplerin ve beklentilerin getirilmesini istediklerini be-
lirten Başkan Semizoğlu; “Bir tek derdimiz var. Çanakkale’yi sosyal ve ekonomik açıdan el birliği ile 
nasıl büyütebiliriz? İlimizin rekabet gücünü nasıl arttırabiliriz?  Bunun için 2019 yılında yapılacak yerel 
seçimleri büyük bir fırsat olarak görüyoruz. Burada parti ayrımı gözetmeksizin tüm başkan adaylarına 
iletilmek üzere Çanakkale’mizin büyümesi ve Ülkemizin 2023 hedeflerine ulaşmasına katkı sağlamak 
amacıyla ortak bir deklarasyon hazırlıyoruz. Bu deklarasyonu tüm belediye başkan adaylarımıza an-
latarak altına imzalarını almak ve yapılacak çalışmaların takipçisi olmak istiyoruz.” diyerek, Komite 
Başkanlarının konuyla ilgili talep ve önerilerini aldı. Komite Başkanları, inşaat sektöründe yaşanan sı-
kıntılar, Çanakkale’de bulunan batıkların turizme kazandırılması, İstanbul çıkışında Çanakkale tabelası 
olmaması, Çanakkale çarşı merkezine gelen turlardan yeterli ölçüde faydalanılamadığı ve çarşısının 
cazibe merkezi haline getirilmesi konularını gündeme getirerek öneri ve taleplerini Başkan Semizoğ-
lu’na ilettiler.

ÇTSO “GELECEKTE SÜRDÜRÜLEBİLİR REKABET İÇİN TEKNOLOJİ, TASARIM VE İNSAN” 
KONULU KONFERANSA KATILDI. 

Kale Grubu Başkanı  Zeynep Bodur Okyay  tarafından Ça-
nakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Troia Kültür Merkezin-
de verilen  “Gelecekte Sürdürülebilir Rekabet İçin; Tekno-
loji, Tasarım ve İnsan” konulu konferansa Çanakkale 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk 
Semizoğlu, Sayman Üye Mustafa Kansu, Meclis Üyeleri , 
Genel Sekreter Sema Sandal, İl Kadın Girişimciler  Kurulu 
Başkanı Bahar Yurt ve Kurul Üyeleri katılım sağladı.
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 Eğitimler
ÇTSO PERSONELİ ISO KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ ALDI 

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Türk Standartları Ens-
titüsü Eğitim Dairesi Başkanlığı K-Q TSE-ISO-EN 
9001:2015 Kalite Yönetim Sisteminin 2015 revizyonu 
hakkında tüm personelin katılımı ile eğitim faaliyeti ger-
çekleştirdi.

ÇTSO Kongre Fuar Merkezi’nde TSE Uzmanı Mustafa Ekin 
tarafından 13 ve 14 Ocak 2018 tarihlerinde iki ayrı otu-
rumda gerçekleştirilen eğitimde; Genel Sekreter H. Sema 

Sandal, Ticaret Sicil Müdürü Şerife Kurt, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı İlbilge Özkaya ile Oda perso-
neli, Engin Erdoğan, Ercan Ekim, Evren Şahin, Kemal Yücel, Mehtap Göynüer, Orhan Yörük,  Seçil Uğur, 
Selen Kılıç ve Seval Akbulut hazır bulundu.

TS EN ISO 9001:2015 “Kalite Yönetim Sistemi” standardının temel şartlarının aktarılması, uygulama-
ya yönelik örneklerin paylaşılması ve pratik çalışmalarının yapıldığı eğitimde ilk gün ISO 9001:2015 
Revizyon süreci, neden gerek duyulduğu ve uygulanacak terminoloji hakkında bilgi verildi.

ÇTSO PERSONELİ TSE İÇ TETKİK RİSK  TABANLI PROSES EĞİTİMİNİ TAMAMLADI

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası personeli TS EN ISO 
9001: 2015 Risk Tabanlı Proses Yönetimi  eğitimini ta-
mamladı.

TSE Uzmanı Mustafa Ekin tarafından verilen eğitimde 
ÇTSO personeli, TSE Proses uygulamaları hakkında teorik 
ve uygulamalar hakkında bilgi sahibi oldu.
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 Ziyaretler
AK PARTİ MERKEZ İLÇE YÖNETİM KURULU, YÖNETİM KURULUMUZU ZİYARET ETTİ

AK Parti Merkez İlçe Yönetim Kurulu Başkanı Gültekin Yıl-
dız ve Yönetim Kurulu üyeleri Odamızı ziyaret etti. 

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, 
Başkan Yardımcıları İbrahim Gün ve Ahmet Selçuk Erdo-
ğan, Yönetim Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin, Emin Bacak ve 
Genel Sekreter Sema Sandal ev sahipliği yaptılar.

Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, ziyaretten 
duyduğu memnuniyeti dile getirerek Çanakkale için ye-

reldeki tüm aktörler, siyasi partiler, sivil toplum kuruluşları, meslek kuruluşlarının tek vücut olmaları 
gerektiğini, Çanakkale yararına bir projede diğer kimliklerini bir kenarda bırakarak ortak hareket et-
meleri gerektiğini belirtti AK Parti Merkez İlçe Yönetim Kurulu Başkanı Gültekin Yıldız ve Yönetim 
Kurulu üyeleri Odamızı ziyaret etti.  Ziyarete Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Başkan 
Yardımcıları İbrahim Gün ve Ahmet Selçuk Erdoğan, Yönetim Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin, Emin Bacak 
ve Genel Sekreter Sema Sandal ev sahipliği yaptılar. Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, 
ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek Çanakkale için yereldeki tüm aktörler, siyasi partiler, 
sivil toplum kuruluşları, meslek kuruluşlarının tek vücut olmaları gerektiğini, Çanakkale yararına bir 
projede diğer kimliklerini bir kenarda bırakarak ortak hareket etmeleri gerektiğini belirtti

CHP  MERKEZ İLÇE YÖNETİM KURULU, YÖNETİM KURULUMUZU ZİYARET ETTİ

CHP  Merkez İlçe Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uyanık  ve 
Yönetim Kurulu üyeleri Odamızı ziyaret etti. Ziyarete Yö-
netim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardım-
cıları İbrahim Gün ve Ahmet Selçuk Erdoğan, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin, Emin Bacak, Fatih İş, İbrahim 
Gürbüz, Murat Aydoğdu  ve Genel Sekreter Sema Sandal 
ev sahipliği yaptılar.

Yönetim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, iktidar ve bir 
muhalefet partisinin aynı gün ziyaretinden  duyduğu memnuniyeti dile getirdi. Hepimizin ortak sev-
dasının Çanakkale olduğunu ve bu düşünce ile hareket edildiğinde , tek vücut olunduğunda aşılama-
yacak sorun olmadığını belirtti.

ÇTSO YÖNETİM KURULUNDAN AK PARTİ  İL BAŞKANLIĞINA TEBRİK ZİYARETİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyele-
ri AK Parti İl Başkanlığına ziyarette bulundu. Yönetim Ku-
rulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcısı İbrahim 
Gün, Sayman Üye Mustafa Kansu, Yönetim Kurulu Üyesi 
Ayhan Çetin, Fikri  Kutlu ve Genel Sekreter Sema San-
dal’ın bulunduğu ziyarette Başkan Semizoğlu; Ocak ayın-
da yapılan AK Parti Olağan İl Kongresinde İl Başkanı seçi-
len Yeşim Karadağ’ı  tebrik ederek başarılar diledi. 
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ÇTSO YÖNETİM KURULUNDAN CHP İL BAŞKANLIĞINA TEBRİK ZİYARETİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyele-
ri CHP İl Başkanlığına ziyarette bulundu.

Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yar-
dımcısı İbrahim Gün, Sayman Üye Mustafa Kansu, Yö-
netim Kurulu Üyesi Fikri  Kutlu ve Genel Sekreter Sema 
Sandal’ın bulunduğu ziyarette Başkan Semizoğlu; Ocak 
ayında yapılan CHP Olağan İl Kongresinde İl Başkanı seçi-
len İsmet Güneşhan’ı tebrik ederek başarılar diledi. 

ÇTSO YÖNETİM KURULUNDAN MHP  İL BAŞKANLIĞINA İADE-İ  ZİYARET

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyele-
ri MHP İl Başkanlığına ziyarette bulundu.

Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yar-
dımcısı İbrahim Gün, Sayman Üye Mustafa Kansu, Yö-
netim Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin , Fikri  Kutlu ve Genel 
Sekreter Sema Sandal’ın bulunduğu ziyarette Başkan Se-
mizoğlu; MHP İl Başkanı Hakan Pınar ve Yönetim Kurulu-
nun Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odasına yapmış oldukları 

ziyaretten sonra fikir alışverişlerinin arttığını ve Çanakkale için işbirliği içerisinde çalıştıklarını söyledi.

ÇANAKKALE DEFTERDAR V. ALPAY EKİCİ VE MİLLİ EMLAK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
BAŞKONTROLORÜ ÖZGÜR ÇELİK YÖNETİM KURULUMUZU ZİYARET ETTİ

Çanakkale Defterdar V. Alpay Ekici ve Milli Emlak Genel 
Müdürlüğü Başkontrolorü Özgür Çelik Yönetim Kurulu-
muzu ziyaret etti.

Yönetim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, Başkan Yar-
dımcısı İbrahim Gün, Yönetim Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin, 
Emin Aydoğan, Emin Bacak, Fikri Kutlu, Murat Aydoğdu 
ve Genel Sekreter Sema Sandal’ın bulunduğu görüşmede 
kamu arazilerinin değerlendirilmesi ve ekonomiye kazan-

dırılması konuları ele alındı.

ÇTSO YÖNETİMİNDEN ÜYE İŞYERİ AÇILIŞ ZİYARETİ

ÇTSO Yönetim Kurulu üyeleri, Oda üyesi Mehmet Karan-
fil-Karanfil Ticaret’e ait Fashion Friends Hazır Giyim Ma-
ğazasının açılışına katıldı.  28 Şubat 2018 Cumartesi günü 
TroyPark AVM’de gerçekleştirilen açılış töreninde ÇTSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve 
Murat Aydoğdu ile Yönetim Kurulu üyeleri Ersin Kahra-
man ve Deniz Tennioğlu hazır bulundu.
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ÇTSO YENİ YÖNETİM KURULU ZİYARETLERDE BULUNDU

Nisan 2018 tarihinde yapılan seçimlerle belirlenen ÇSTO 
Yönetim Kurulu; Çanakkale Valiliğini, Çanakkale Cumhu-
riyet Başsavcılığını, Çanakkale Boğaz ve Garnizon Komu-
tanlığını ve Çanakkale Belediye Başkanlığını ziyaret etti. 
ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Baş-
kan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Yöne-
tim Kurulu üyeleri Ahmet Semih Toprak, Akın Yalman, De-
niz Tennioğlu, Ersin Kahraman, İlbey Berkin Karaca, İsmail 
Volkan Temiz, Özgür Ekşi ile Genel Sekreter Sema San-

dal’ın hazır bulunduğu ziyaretlerde, Yönetim Kurulu yeni dönemde devam eden ve gerçekleştirmek 
istediği projelerle ilgili görüş alışverişinde bulundu.

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU, ÇASİAD VE ÇANAKKALE  
TİCARET BORSASI ÇANAKKALE MİLLETVEKİLLERİNİ ZİYARET ETTİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı T. Selçuk Semizoğlu ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Çanak-
kale Ticaret Borsası Meclis Başkanı Abdullah Deniz ve ÇA-
SİAD Başkanı Semih Başaran ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Türkiye Büyük Millet Meclisine giderek sırasıyla Çanakka-
le Milletvekilleri Bülent Turan, Ayhan Gider, Bülent Öz ve 
Muharrem Erkek’i makamlarında ziyaret etti.

Odamızı temsilen ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk 
Semizoğlu, Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Yönetim Kurulu Üyeleri Ahmet Se-
mih Toprak, Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, Ersin Kahraman, İlbey Berkin Karaca, İsmail Volkan Temiz, 
Mehmet Önen, Özgür Ekşi, Genel Sekreter Sema Sandal ile Çanakkale Ticaret Borsası Meclis Başkanı 
Abdullah Deniz, ÇASİAD Yönetim Kurulu Başkanı Semih Başaran ve Yönetim Kurulu Üyelerinin hazır 
bulunduğu görüşmelerde Çanakkale ile ilgili kısa, orta ve uzun vadeli projeler gündeme getirildi.

KOSOVA CUMHURİYETİ PARLAMENTOSU MECLİS BAŞKANI DANIŞMANI LEVENT BUŞ 
ODAMIZI ZİYARET ETTİ

Kosova Cumhuriyeti Parlamentosu Meclis Başkanı Danış-
manı Levent Buş, iş ortağı Daver Krasnıqı ile birlikte Oda-
mızı ziyaret etti. Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Özgür 
Ekşi, Yönetim Kurulu Üyesi A.Semih  Toprak ve Genel Sek-
reter Sema Sandal’ın hazır bulunduğu ziyarette karşılıklı 
işbirliği imkanları görüşüldü. 

Levent Buş; daha önce Belediye Başkan Yardımcısı olarak 
görev yaptığını , yeni görevi ile birlikte de Kosova ve Türk 

Halkı için çalışmaya yine devam edeceğini belirterek Kosova’ya yapılabilecek yatırımlar hakkında bilgi 
verdi ve Kosova’da düzenlenecek fuarlara Çanakkale İş Dünyasını davet etti. Kosova’da faaliyet göste-
ren pek çok Türk Şirketi olduğunu söyledi. 

Yönetim Kurulu Üyeleri  Özgür Ekşi ve   A. Semih  Toprak da Kosova ile tarihten bu yana birlikteliğimi-
zin olduğunu, ortak geçmiş ve dostluk bağlarımızın bulunduğunu ve batıya açılan kapımız olduğunu 
belirttiler, ziyaretten duydukları memnuniyeti ifade ettiler. 
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MİLLİ SPORCU BİRGÜL ERKEN’DEN ODAMIZA ZİYARET 

Serbest Dalış branşında Milli Sporcu olarak ülkemizi ulus-
lararası birçok organizasyonda temsil eden Birgül Erken 
Yönetim Kurulu Başkanımız Selçuk Semizoğlu’nu ziyaret 
etti. 

Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, serbest dalışın 
farklı disiplinlerinde hem havuzda hem de denizde defa-
larca Türkiye Rekoru kırarak birinci olan Birgül Erken’i teb-
rik ederek yapacağı rekor denemelerinde başarılar diledi.

CHP İL YÖNETİM KURULUNDAN İADE-İZİYARET 

CHP Çanakkale İl Başkanı İsmet Güneşhan ve Yönetim Ku-
rulu Üyeleri Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’na iade-i zi-
yarette bulundu. Yönetim Kurulu Başkanı  Selçuk Semizoğ-
lu, Başkan Yardımcısı Murat Aydoğdu, Sayman Üye Özgür 
Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Ersin Kahraman, Akın Yalman, 
Berkin Karaca, Semih Toprak ve Deniz Tennioğlu ile Genel 
Sekreter Sema Sandal’ın hazır bulunduğu ziyarette CHP İl 
Başkanı İsmet Güneşhan “ Bu aynı zamanda bir tebrik ziya-
reti de oldu. Ticaret ve Sanayi Odaları Konsey Üyeliğine se-

çilen Selçuk Bey’i ayrıca kutluyor, başarılar diliyorum. Oda Başkanlığı görevinde olduğu gibi bu görevin-
de de başarılı olacağına inanıyoruz. İlimizin TOBB’da temsil edilmesinin önemi büyüktür” dedi.  

ÇANAKKALE BELEDİYE BAŞKANI ÜLGÜR GÖKHAN YÖNETİM KURULUMUZU ZİYARET ETTİ 

Çanakkale Belediye Başkanı Ülgür Gökhan, Yönetim Kuru-
lu Başkanımız Selçuk Semizoğlu’nu ziyaret ederek kendisi-
ne ve yeni Yönetime başarılar diledi. Ziyaret sırasında Baş-
kan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Sayman 
Üye Özgür Ekşi ve Genel Sekreter Sema Sandal da  hazır 
bulundular. Ülgür Gökhan “Yeni seçilen Çanakkale Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkan ve üyelerini canı 
gönülden tebrik ediyorum. Ben de aynı zamanda Odanın 
bir üyesiyim. Ticaret Sitesi ile ilgili çalışmalarınızı destekli-

yorum.” diyerek Ticaret ve Sanayi Odaları Konsey Üyeliğine seçilen Selçuk Semizoğlu’nu tebrik etti. Yö-
netim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, nazik ziyaretinden dolayı teşekkür ederek “ÇTSO, üyeleri ile 
vardır. Şimdiye kadar ne istediysek, bundan sonra da ne istersek hepsi Çanakkale içindir” dedi. 

VALİ ORHAN TAVLI YÖNETİM KURULU  BAŞKANIMIZ SEMİZOĞLU’NU ZİYARET ETTİ

Çanakkale Valisi Sayın Orhan Tavlı Odamızı ziyaret ede-
rek Yönetim Kurulu Başkanımız T.Selçuk Semizoğlu ile bir 
araya geldi. Gerçekleştirilen ziyarette, Vali Orhan Tavlı ile 
Yönetim Kurulu Başkanı Semizoğlu Çanakkale’de kısa ve 
orta vadede gerçekleştirilecek yatırımlarla ilgili görüş alış 
verişinde bulunarak, Çanakkale’nin yeni yatırım projeleri 
olan Ezine Gıda İhtisas OSB, Çanakkale Ticaret Sitesi ve 
2018 Troya Yılı projeleri gündeme getirildi.  Vali Tavlı, Ça-
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nakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanlığına seçilen Tamer Selçuk Semizoğlu’nu teb-
rik ederek bölgemize ve iş dünyamıza hayırlı olmasını diledi. Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Semizoğlu, Vali Tavlı’ya gerçekleştirdikleri ziyaretten dolayı memnuniyetlerini 
ifade ederek teşekkür etti. 

ÇANAKKALE ÜLKÜ OCAKLARI İL YÖNETİMİ ÇTSO’YU ZİYARET ETTİ

Çanakkale Ülkü Ocakları İl Başkanı Hakan İmamoğlu ve 
Yönetim Kurulu üyeleri Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu üyeleriyle ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde 
bir araya geldi.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, Yöne-
tim Kurulu Üyeleri İsmail Volkan Temiz, Semih Toprak ve 
Genel Sekreter Sema Sandal’ın hazır bulunduğu toplan-
tıda, Ülkü Ocakları İl Başkanı Hakan İmamoğlu gerçek-

leştirdikleri faaliyetler ilgili bilgi vererek Yönetim Kurulu Başkanlığına Seçilen T.Selçuk Semizoğlu’nu 
tebrik etti. ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Semizoğlu, Çanakkale’ye fayda sağlayacağını düşündükleri 
tüm projelerin arkasında olduklarını, ülkü ocaklarının gösterdikleri duruş ile siyaset üstü

İYİ PARTİ İL YÖNETİM KURULU ÇTSO YÖNETİM KURULUNU ZİYARET ETTİ

İyi Parti Çanakkale İl Başkanı Eşref Bener Varol, İyi Parti 
Çanakkale 1. Sıra Milletvekili adayı Rıdvan Uz ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yöne-
tim Kurulunu ziyaret etti.

Gerçekleştirilen ziyarette, Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk 
Semizoğlu, Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Sayman 
Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Akın Yalman, 
Berkin Karaca, Deniz Tennioğlu, Ersin Kahraman, Semih 

Toprak, Deniz Tennioğlu ve Volkan Temiz ile Genel Sekreter Sema Sandal’ın hazır bulundu. İyi Parti İl 
Başkanı Eşref Bener Varol, TOBB Ticaret ve Sanayi Odaları Konsey Üyeliğine seçilen Selçuk Semizoğ-
lu’nu kutlayarak çalışmalarında başarılar diledi. Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu da ziyaret-
lerinden dolayı duyduğu memnuniyeti dile getirerek, kendisine TOBB tarafından tevdi edilen görevi 
en iyi şekilde yerine getirmek için çalışacağını ve Çanakkale’yi en iyi şekilde temsil edeceğini belirtti. 

ÇANAKKALE AKBANK ŞUBE MÜDÜRLERİNDEN YÖNETİM KURULUMUZA ZİYARET 

Çanakkale Akbank Anafartalar Şube Müdürü Özgür Boz-
kurt ve Çanakkale Şube Müdürü Zülal Fidan ÇTSO Kongre 
Fuar Merkezinde Yönetim Kurulumuza ziyarette bulundu. 

Yönetim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, Başkan Yar-
dımcısı Fahrettin Ersoy, Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim 
Kurulu üyeleri Akın Yalman, Ersin Kahraman, Deniz Tenni-
oğlu, İsmail Volkan Temiz, Semih Toprak ve Genel Sekre-
ter Sema Sandal’ın hazır bulunduğu görüşmede, Yönetim 

Kurulumuza hayırlı olsun ziyaretinde bulunan şube müdürleri ile üyelerimizin finansman erişiminde 
ve geri ödemelerde yaşanan sıkıntılar görüşüldü.



ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI108

ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI
ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ MUHARREM ERKEK, ÇANAKKALE BELEDİYE BAŞKANI  ÜLGÜR 
GÖKHAN ÇTSO YÖNETİM KURULUNU ZİYARET ETTİ

Çanakkale Milletvekili Muharrem Erkek, Çanakkale Bele-
diye Başkanı Ülgür Gökhan, CHP İl Başkanı İsmet Güneş-
han, Merkez İlçe Başkanı Ali Uyanık ve parti yönetimin-
den oluşan heyet ÇTSO Yönetim Kurulu’nu 6 Haziran 
2018 tarihinde ziyaret etti. Çanakkale Ticaret ve Sanayi 
Odası Kongre Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilen görüşme-
de ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, 
Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Say-
man Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Akın Yal-

man, Deniz Tennioğlu, Ersin Kahraman, İ.Berkin Karaca ve İ.Volkan Temiz ile Genel Sekreter H.Sema 
Sandal hazır bulundu. Güncel ekonomik ve siyası konuların gündeme geldiği görüşmede, Çanakkale 
Milletvekili Muharrem Erkek, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu’nu TOBB Konsey 
Üyeliğine seçildiği için tebrik ederek başarılar diledi.

OYAK YATIRIM ÇANAKKALE ŞUBESİ MÜDÜRÜ YÖNETİM KURULUMUZU ZİYARET ETTİ

OYAK Yatırım Menkul Değerler A.Ş. Çanakkale Şube Mü-
dürü Ersin Sert ÇTSO Yönetim Kurulunu ziyaret etti.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, Baş-
kan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Deniz Tennioğlu ve İ.Berkin Karaca’nın hazır bulunduğu 
ziyarette, Şube Müdürü Ersin Sert tarafından OYAK Ça-
nakkale Şubesinin faaliyetleri hakkında bilgi verildi.

ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ BÜLENT TURAN ÇTSO YÖNETİM KURULUNU ZİYARET ETTİ

Ak Parti Grup Başkanvekili ve Çanakkale Milletvekili Bülent 
Turan, Ak Parti İl Başkanı Gültekin Yıldız, Merkez İlçe Baş-
kanı Yıldıray Ölçek Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu ile bir araya geldi. ÇTSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı T.Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcıları Fahrettin 
Ersoy ve Murat Aydoğdu, Yönetim Kurulu Üyeleri Deniz 
Tennioğlu, Ersin Kahraman, İ.Berkin Karaca, İ.Volkan Temiz, 
ve Genel Sekreter Sema Sandal’ın hazır bulunduğu toplantı 
ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde gerçekleşti.Çanakkale Mil-

letvekili Bülent Turan, Çanakkale Ezine Gıda İhtisas OSB’nin Ticaret ve Sanayi Odasının sahiplenmesi 
kendilerinin de destek ve takibi ile hızla ilerlediğini belirterek %60 indirim müjdesini verdi.

DENTUR AVRASYA GRUP’TAN YÖNETİM KURULUMUZA ZİYARET 

Deniz yolu ile taşıma hizmeti veren DENTUR Avrasya 
Grup’un Yönetim Kurulu Başkanı Recep Ali Kaymaz, Baş-
kan Yardımcısı Ramazan Hizarcı, Yönetim Kurulu Üyesi 
Bülent Yazıcı ve Genel Müdür Ünsal Savaş Yönetim Kuru-
lumuzu ziyaret ettiler. 



DENTUR Avrasya Grup Yönetim Kurulu Başkanı Recep Ali Kaymaz, Küçükkuyu - Midilli seferlerinin 
başlamasına yönelik desteklerinden dolayı Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’na teşekkür ederek se-
ferlerin duyurulması ve arttırılması için de ortak çalışma sürdürülmesini istedi. 

ÇTSO YÖNETİMİNDEN ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜNE ZİYARET 

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetimi Çevre ve Şe-
hircilik İl Müdürü Ömer Bolat’ı makamında ziyaret etti.

Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Yönetim Ku-
rulu Üyeleri Özgür Ekşi, Volkan Temiz ve Genel Sekreter 
Sema Sandal’ın bulunduğu ziyarette üyelerimizin mevzu-
at ile ilgili yaşadığı sıkıntılar dile getirildi, imar barışı dü-
zenlemesi ile ilgili bilgi alışverişinde bulunuldu. 

ÇOMÜ REKTÖRÜ PROF.DR YÜCEL ACER YÖNETİM KURULUMUZU ZİYARET ETTİ

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Yücel Acer, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Mustafa Görün ve 
Ezine Meslek Yüksek Okulu Müdür Yardımcısı Dr. Öğre-
tim Görevlisi Nurcan Berber Yönetim Kurulumuzu ziyaret 
etti.  Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan 
Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, Semih Top-
rak, Özgür Ekşi, Genel Sekreter Sema Sandal ile ÇTSO 
Proje Uzmanı Gökhan Doğru’nun hazır bulunduğu görüş-

mede Üniversite Sanayi işbirliği konusunda görüş alışverişinde bulunuldu.

ÇTSO YÖNETİM KURULUNDAN ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BİRLİĞİNE ZİYARET

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, Ça-
nakkale Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birlik Başkanlığını 
ziyaret etti.  Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, 
Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Üyele-
ri Semih Toprak ve Akın Yalman ile Genel Sekreter Sema 
Sandal’ın bulunduğu ziyarette Başkan Selçuk Semizoğlu, 
Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birlik Başkanı Ünal Özcan’ı 
tebrik ederek başarılar diledi. Esnaf ve Sanatkârların so-
runlarının kendilerini de yakından ilgilendirdiğini belirtti.

LİMAK ULUDAĞ ELEKTRİK A.Ş. GENEL MÜDÜRÜ ALİ ERMAN AYTAÇ YÖNETİM 
KURULUMUZU ZİYARET ETTİ

LİMAK Uludağ Elektrik A.Ş. Genel Müdürü Ali Erman Ay-
taç, Çanakkale Bölge Müdürü Gökhan Vanlıoğlu ve Ku-
rumsal İletişim Ekibi Yönetim Kurulumuzu ziyaret etti. 

Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yar-
dımcıları Fahrettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Yönetim Ku-
rulu Üyeleri Özgür Ekşi, Akın Yalman ve Genel Sekreter 
Sema Sandal’In hazır bulunduğu ziyarette Başkan Selçuk 



Semizoğlu, bazı elektrik hatlarındaki sıkıntılardan dolayı Organize Sanayi Bölgesindeki üyelerimizin 
mağduriyet yaşadıklarını belirterek özellikle sanayicilerimizin kaliteli elektrik kullanması gerektiğini 
ifade etti. Ayrıca inşaat sektöründeki üyelerimizin de izin vs işlemlerinde daha yapıcı ve kolaylaştırıcı 
yaklaşım beklediklerini söyleyerek ziyaretlerinden dolayı teşekkür etti.

ÇANAKKALE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI YÖNETİM KURULU  
ÇTSO YÖNETİM KURULUNU ZİYARET ETTİ

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Yönetim Kuru-
lu Başkanı Kadir Elibol, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
ve Yönetim Kurulu Saymanı Gürhan Gür ve Yönetim Kurulu 
Üyesi  Metin Erol 18 Temmuz 2018 tarihinde Yönetim Ku-
rulumuzu ziyaret etti. Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 
Kongre Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilen görüşmede ÇTSO 
Yönetim Kurulu Başkanı T.Selçuk Semizoğlu, Başkan Yar-
dımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üye Öz-
gür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Akın Yalman, Deniz Tenni-

oğlu, Ersin Kahraman, Semih Toprak ve İ.Berkin Karaca ile Genel Sekreter H.Sema Sandal hazır bulundu. 
SMMO Başkanı Kadir Elibol, Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu’na başarılar diledi. Yönetim Ku-
rulu Başkanı Selçuk Semizoğlu da ziyaretlerinden dolayı teşekkür ederek “Hizmetlerinizin kalitesinin 
artırılmasına, işletmelerimizin gelişimine katkı verecek her çalışmada sizlerle işbirliğinde varız” dedi. 

İL JANDARMA KOMUTANI İNCE’DEN ÇTSO’YA VEDA ZİYARETİ

Çanakkale İl Jandarma Komutanı Kıdemli Albay Necmi İnce, 
Çanakkale’deki görev süresini tamamlayarak tayin olması 
sebebiyle gerçekleştirdiği veda ziyaretleri kapsamında, 
ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu’nu ziyaret 
etti. Başkan Selçuk Semizoğlu, üç senedir Çanakkale İl Jan-
darma Komutanlığı görevi sürdüren Albay İnceyi Çanakka-
le’de yaptığı çalışmalardan ve gösterdiği samimi diyalog-
dan dolayı teşekkür etti.  Çanakkale İl Jandarma Komutanı 
Kd.Alb. Necmi İnce’de, Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 

ile her zaman işbirliği içerisinde çalıştıklarını, Odanın Çanakkale için yaptıkları çalışmaları takdir ile izle-
diklerini belirterek başarılarının devamını dilerdi. Başkan Semizoğlu, Çanakkale İl Jandarma Komutanı 
Kıdemli Albay Necmi İnce’yi yeni atandığı Malatya İl Jandarma Komutanlığı görevinde başarılar diledi. 

ÇANAKKALE KARADENİZLİLER SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA DERNEĞİ, 
YÖNETİM KURULUMUZU ZİYARET ETTİ

Çanakkale Karadenizliler Sosyal  Yardımlaşma ve Dayanış-
ma Derneği Başkanı İsmail Morkoç ve Yönetim Kurulu  
Üyeleri Yönetim Kurulumuzu ziyaret etti. Yönetim Kurulu 
Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcıları Fahrettin 
Ersoy ve Murat Aydoğdu, Meclis Başkan Yardımcısı Turgay 
Kılıç, Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri Vol-
kan Temiz , Akın Yalman ve Genel Sekreter Sema Sandal’ın 
bulunduğu ziyarette  güncel ekonomik olaylar, Odamızın 
lobicilik faaliyetleri görüşüldü.
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YÖNETİM KURULU VE MECLİS ESKİ BAŞKANLARIMIZDAN  SÜLEYMAN CANER  
ODAMIZI ZİYARET ETTİ

Kale Grubunu temsilen 1982-2005 yılları arasında 2 yıl 
Yönetim Kurulu Başkanı, diğer yıllarda Meclis Başkanı ola-
rak  görev yapan Süleyman Caner yeni Yönetim Kurulu ve 
Meclisi tebrik ederek başarılar diledi, Çanakkale ulaşım 
projeleri ile ilgili düşüncelerini aktardı. Yönetim Kurulu 
Başkanı Selçuk Semizoğlu  ziyaretten duyduğu memnuni-
yeti belirterek: “Süleyman Bey gibi büyüklerimizin tecrü-
be ve fikirlerinden istifade etmemiz lazım. Kendisine  
Odamızdaki 23 yıllık hizmeti için ve bugün yaptığı ziyaret 

için teşekkür ediyoruz” dedi.

ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ MUHARREM ERKEK, CHP İL BAŞKANI İSMET  
GÜNEŞHAN ÇTSO YÖNETİM KURULUNU ZİYARET ETTİ

Çanakkale Milletvekili Muharrem Erkek, CHP İl Başkanı 
İsmet Güneşhan ve parti yönetiminden oluşan heyet 
ÇTSO Yönetim Kurulu’nu 12 Eylül 2018 tarihinde ziyaret 
etti.  Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Kongre Fuar Mer-
kezi’nde gerçekleştirilen görüşmede ÇTSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Fahrettin Ersoy, Murat Aydoğdu, Yönetim 
Kurulu Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Akın Yalman, Ahmet Semih Toprak, Deniz Tennioğlu, Ersin 

Kahraman, İ.Berkin Karaca ve İ.Volkan Temiz ile Genel Sekreter H.Sema Sandal hazır bulundu.

ÇTSO, KAMU-SANAYİ VE ÜNİVERSİTE İŞBİRLİĞİ KAPSAMINDA ÜYE ZİYARETLERİ 
GERÇEKLEŞTİRDİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası bölgede, Kamu-Sanayi 
ve Üniversite işbirliğini geliştirmek amacıyla; firmaların 
yeni yatırımları için faydalanabilecekleri devlet destekleri 
ve Sanayi-Üniversite arasındaki işbirliği fırsatları hakkın-
da bilgi vermek üzere, Çanakkale İl Sanayi ve Teknoloji İl 
Müdürlüğü ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi işbir-
liğinde 22 Eylül 2018 tarihinde Ezine’de ve Çanakkale Or-
ganize Sanayi Bölgesinde üye ziyaretleri gerçekleştirdi.

ÇANAKKALE MÜFTÜSÜ ÇTSO YÖNETİM KURULU’NU ZİYARET ETTİ

Çanakkale Müftüsü Arif Gökçe, Anafartalar Camii İmamı 
Hüseyin Akcan, Tacettin Aslan Camii İmamı Yahya Çelik 
ÇTSO Yönetim Kurulunu ziyaret etti. 19 Eylül 2018 Çar-
şamba günü ÇTSO Kongre Fuar Merkezi’nde gerçekleştiri-
len ziyarette, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fahrettin 
Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Özgür Ekşi, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, Ersin Kahra-
man, İ. Berkin Karaca, İ. Volkan Temiz ve Mehmet Önen ile 
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Genel Sekreter Sema Sandal hazır bulundu. Çanakkale Müftüsü Arif Gökçe, Çanakkale’de manevi de-
ğerlere daha fazla önem verilmesi ve yeni nesillere aşılanması amacıyla gerçekleştirilecek her türlü 
faaliyete destek vermeye hazır olduklarını ifade etti.  ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Fahrettin Ersoy 
da Çanakkale Müftüsü Arif Gökçe ile İmam Hüseyin Akçan ve Yahya Çelik’e Türkiye’nin manevi baş-
kenti Çanakkale’de maneviyatımıza değer katacak çalışmaların her zaman yanında olduklarını, din gö-
revlilerinin de üzerine düşen sorumluluklarının görevlerini usulüne uygun yerine getirmelerinin ge-
rektiğini belirterek ziyaret için kendilerine teşekkür etti. 

TEB ÇANAKKALE ŞUBE MÜDÜRÜ ÇTSO YÖNETİM KURULUNU ZİYARET ETTİ

Türkiye Ekonomi Bankası (TEB) Çanakkale Şube Müdürü 
Alparslan Sürücü, Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu’nu ziyaret etti. 19 Eylül 2018 tarihinde ÇTSO 
Kongre Fuar Merkezinde gerçekleştirilen ziyarette, ÇTSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yöne-
tim Kurulu Sayman Üyesi Özgür Ekşi ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Akın Yalman, Berkin Karaca, Ersin Kahraman ile 
Genel Sekreter Sema Sandal hazır bulundu.

BİGA TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU ÇTSO’YU ZİYARET ETTİ

Biga Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şa-
dan Doğan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Sedat 
Çakır,  Hüseyin Şahin, Yönetim Kurulu Üyeleri Cüneyt Of-
laz, Hüseyin Erdoğan, Tevfik Başarır ve Genel Sekreter 
Mustafa Mutlu Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziya-
ret etti. 20 Eylül 2018 Perşembe günü ÇTSO Kongre Fuar 
Merkezinde gerçekleştirilen ziyarette Yönetim Kurulu 
Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcısı Fahrettin 
Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üye Özgür Ekşi, Yönetim 

Kurulu Üyeleri Semih Toprak ile Genel Sekreter Sema Sandal hazır bulundu.

KEPEZ BELEDİYE BAŞKANI ÖMER FARUK MUTAN ÇTSO YÖNETİM KURULU’NU  
ZİYARET ETTİ

Kepez Belediye Başkanı Ömer Faruk Mutan ÇTSO Yöne-
tim Kurulunu ziyaret etti. 10 Ekim 2018 Çarşamba günü 
ÇTSO Kongre Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilen ziyarette, 
Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kuru-
lu Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy, Y.Murat Aydoğdu, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Özgür Ekşi, Yönetim Kuru-
lu Üyeleri Akın Yalman, A.Semih Toprak, Deniz Tennioğlu, 
Ersin Kahraman ve İ. Berkin Karaca ile Genel Sekreter 
Sema Sandal hazır bulundu. Kepez Belediye Başkanı Ömer 

Faruk Mutan, tamamlanan ve önümüzdeki dönemde gerçekleştirmesi düşünülen projeler ve planları 
hakkında Yönetim Kurulumuza bilgi verdi.
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ÇTSO YÖNETİM KURULU KURUM ZİYARETLERİNDE BULUNDU

11 Ekim 2018 Perşembe günü ÇTSO Yönetim Kurulu; Baro 
Başkanlığı, Çanakkale Boğaz Komutanlığı, Çanakkale İl 
Jandarma Komutanlığı ve Çanakkale 116 Jandarma Komu-
tanlığını ziyaret etti.

Ziyaretlere Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yö-
netim Kurulu Sayman Üyesi Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Akın Yalman, A.Semih Toprak, Deniz Tennioğlu ve 

Ersin Kahraman ile Genel Sekreter Sema Sandal katıldı.

ÇTSO ENFLASYONLA TOPYEKÜN MÜCADELE PROGRAMINA DESTEK VEREN  
ÜYELERİNİ ZİYARET ETTİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası, Hükümetimiz tarafın-
dan enflasyonla mücadele programı çerçevesinde ülke ge-
nelinde başlatılan Tüketici Fiyat Endeksinde yer alan ürün 
ve hizmetlere yönelik asgari 3 ay süreyle en az %10 indi-
rim kampanyasına katılan üyelerini ziyaret etti.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan 
Yardımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Sayman Üye 
Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu Üyesi Akın Yalman, Ersin Kah-

raman ve Genel Sekreter Sema Sandal’ın bulunduğu heyet, Enflasyonla Mücadele Kampanyasına katı-
lan üyeleri ziyarete; Pastayap Gıda ve Pazarlama Sanayi Tic. Ltd Şti., Özdekor Mobilya, Tekstil, İnşaat 
Turizm San. ve Tic. Ltd. Şti., M.Aydoğdu Mobilya Dekarasyon, Turizm, Taşımacılık, İnşaat, Mühendislik 
İthalat ve İhracat San ve Tic. Ltd. Şti., Troia Tekstil Turizm İnşaat Tic. Ltd. Şti. firmaları ile başladı.

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANI SAYIN MURAT KURUM’UN İLİMİZİ ZİYARETİ  
ODAMIZ EV SAHİPLİĞİNDE GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Çevre ve Şehircilik Bakanımız Sayın Murat Kurum Ak Parti 
İl Danışma Meclis toplantısına katılmak ve birtakım te-
maslarda bulunmak üzere geldiği Çanakkale ziyareti kap-
samında Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile bir araya gel-
di.  ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde gerçekleşen görüşmede, 
Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Başkan Yar-
dımcısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Üyeleri Ersin 
Kahraman, Volkan Temiz ile bir araya gelen Çevre ve Şe-
hircilik Bakanı Murat Kurum Çanakkale’de gerçekleştirilen 

ve planlanan yatırımlar hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.
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ÇTSO YÖNETİM KURULU,  ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ VE AK PARTİ GRUP  
BAŞKANVEKİLİ BÜLENT TURAN’I ZİYARET ETTİ

ÇTSO Yönetim Kurulu 08 Kasım 2018 Perşembe günü Ça-
nakkale Milletvekili ve AK Parti Grup Başkanvekili Bülent 
Turan’ı ziyaret etti. Ziyarete Yönetim Kurulu Başkanı Sel-
çuk Semizoğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Fah-
rettin Ersoy ve Y.Murat Aydoğdu, Meclis Başkan Yardımcı-
ları Hayrettin Çetinkaya ve Turgay Kılıç, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Özgür Ekşi, Akın Yalman, Deniz Tennioğlu ve Ersin 
Kahraman, Genel Sekreter Sema Sandal ve Yönetici Asis-
tanı Selen Kılıç katıldı. Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Se-

mizoğlu ziyarette öncelikle Sayın Bülent Turan’a İlimize yapılmasını sağladığı hizmetlerden, Çanakka-
le’de gerçekleştirilen büyük yatırımlardan dolayı teşekkür ederek: “Sayın Vekilimiz bu kadar yoğunluğu 
arasında bizlere her zaman vakit ayırıyor ilettiğimiz her konuya çok hızlı dönüş yaparak bilgi veriyor. 
Geçen hafta Çevre ve Şehircilik Bakanımız Sayın Murat Kurum’un İlimizi ve Odamızı ziyareti sırasında 
pek çok müjdeyi yine Sayın Turan’ın desteği ile aldık ve bizzat şahit oldum. Ezine Gıda İhtisas OSB, 
yine kendisinin süreci hızlandırması ve takibi ile İlimize kazandırılmıştır” dedi.

ÇTSO YÖNETİM KURULU,  ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ  JÜLİDE İSKENDEROĞLU’NU 
ZİYARET ETTİ

ÇTSO Yönetim Kurulu 08 Kasım 2018 Perşembe günü Ça-
nakkale Milletvekili Jülide İskenderoğlu’nu  ziyaret etti.

Ziyarete Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Yöne-
tim Kurulu Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Y.Murat 
Aydoğdu, Meclis Başkan Yardımcıları Hayrettin Çetinkaya 
ve Turgay Kılıç, Yönetim Kurulu Üyeleri Özgür Ekşi, Akın 
Yalman, Deniz Tennioğlu ve Ersin Kahraman, Genel Sek-
reter Sema Sandal ve Yönetici Asistanı Selen Kılıç katıldı.

ÇTSO YÖNETİM KURULU TOBB GENEL SEKRETERİ MUSTAFA SARAÇÖZ’Ü ZİYARET ETTİ

ÇTSO Yönetim Kurulu 08 Kasım 2018 Perşembe günü 
TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saraçöz’ü ziyaret etti. Zi-
yarete Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Meclis 
Başkan Yardımcıları Hayrettin Çetinkaya ve Turgay Kılıç, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Y.
Murat Aydoğdu, Yönetim Kurulu Üyeleri Özgür Ekşi, Akın 
Yalman, Deniz Tennioğlu ve Ersin Kahraman, Genel Sekre-
ter Sema Sandal ve Yönetici Asistanı Selen Kılıç katıldı. 
Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, “Üst kuruluşu-

muz Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde gerek TOBB Başkanımız gerekse diğer Oda Borsa Başkan-
larımız ile sık sık bir araya geliyoruz. Böyle büyük bir örgütün yoğun çalışmalarında işin mutfağında 
görev yapan en önemli isimlerin başında TOBB Genel Sekreterimiz Mustafa Bey bulunuyor. Kendisine 
bizlere verdiği destek için, tecrübelerini bizlerle paylaştığı için bir teşekkür ziyaretinde bulunmak iste-
dik.” diyerek misafirperverliğinden ötürü de ayrıca teşekkür etti. 
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ÇTSO YÖNETİM KURULU,  ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ  ÖZGÜR CEYLAN’I ZİYARET ETTİ

ÇTSO Yönetim Kurulu 08 Kasım 2018 Perşembe günü Ça-
nakkale Milletvekili Özgür Ceylan’ı ziyaret etti. Ziyarete 
Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kuru-
lu Başkan Yardımcıları Fahrettin Ersoy ve Y.Murat Aydoğ-
du, Meclis Başkan Yardımcıları Hayrettin Çetinkaya ve 
Turgay Kılıç, Yönetim Kurulu Üyeleri Özgür Ekşi, Akın Yal-
man, Deniz Tennioğlu ve Ersin Kahraman, Genel Sekreter 
Sema Sandal ve Yönetici Asistanı Selen Kılıç katıldı. Yöne-
tim Kurulu Başkanı Selçuk Semizoğlu  Özgür Ceylan’ı teb-

rik ederek bir süre sohbet ettiler.

116 JANDARMA ALAY KOMUTANI ALBAY ÜNAL HAYAL ÇTSO YÖNETİM KURULUNA  
NEZAKET ZİYARETİNDE BULUNDU

116 Jandarma Albay Alay Komutanı Ünal Hayal 05 Aralık 
2018 Çarşamba günü Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kuruluna nezaket ziyaretinde bulundu. Çanakka-
le Ticaret ve Sanayi Odası Kongre Fuar Merkezi’nde ger-
çekleştirilen görüşmede ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı 
T.Selçuk Semizoğlu, Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Özgür Ekşi, Yönetim Kuru-
lu Üyesi İ. Berkin Karaca ile Genel Sekreter H.Sema San-
dal hazır bulundu.

ÇTSO MECLİSİ TROYA MÜZESİNİ ZİYARET ETTİ

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası Meclisi 12 Aralık Çar-
şamba günü Troya Müzesini ziyaret etti.

İl Kültür ve Turizm Müdürü Kemal Dokuz, Meclis Başkan 
Yardımcısı Hayrettin Çetinkaya, Yönetim Kurulu Başka-
nı Selçuk Semizoğlu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcı-
ları Fahrettin Ersoy ve Murat Aydoğdu, Yönetim Kurulu 
Sayman üye Özgür Ekşi, Yönetim Kurulu üyeleri, Ahmet 
Semih Toprak, Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, Ersin Kah-

raman, İlbey Berkin Karaca ve İsmail Volkan Temiz, Meclis üyelerininhazır bulunduğu ziyarette ilk 
olarak Kültür ve Turizm Müdür Kemal Dokuz ve Troya Müzesi Müdürü Ali Atmaca tarafından Troya 
Müzesi’nin kuruluş süreçleriyle ilgili bilgi verildi.

ÇANAKKALE VALİSİ SAYIN ORHAN TAVLI ÇTSO OFİSİNİ ZİYARET ETTİ

Çanakkale Valisi Sayın Orhan Tavlı, Çanakkale Ticaret ve 
Sanayi Odası personel ofisini ziyaret etti. Personel açık 
ofisinde Odamızın günlük faaliyetleri hakkında Genel 
Sekreter Sema Sandal’dan  bilgi alan Sayın Valimiz Orhan 
Tavlı, ofiste bulunan üyeler ile de sohbet ederek yaptırdık-
ları işlemleri sordu. Ziyaret sırasında K Belgesi, sayısal ta-
kograf ve tescil işlemleri için bulunan üyeler ile görüştü.
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 Konferans / Söyleşi
ÇTSO SÖYLEŞİLERİ PROF. DR. EMRE ALKİN İLE BAŞLADI

Ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda tecrübesi ve uz-
manlığı ile marka olmuş kişilerin katılımı ile belli aralıklar-
la düzenlenecek olan “ÇTSO Söyleşileri” Prof. Dr. Emre 
Alkin tarafından verilen konferans ile start aldı. 

ÇTSO Kongre Fuar Merkezinde gerçekleştirilen konferan-
sa, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, 
ÇTSO Meclis Başkan Yardımcısı Fahrettin Ersoy ve Meclis 
Üyeleri, ÇTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim 

Gün,  Sayman Üye Mustafa Kansu, Yönetim Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin, Emin Aydoğan, Emin Bacak, 
Murat Aydoğdu, Kadın Girişimciler Kurulu Üyeleri, ÇOMÜ Öğrenci Grupları, Genel Sekreter Sema 
Sandal ile çok sayıda sektör temsilcisi katılım sağladı.

ÇTSO SÖYLEŞİLERİ-II DR. MAHFİ EĞİLMEZ İLE DEVAM ETTİ

Ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda tecrübesi ve uz-
manlığı ile marka olmuş kişilerin katılımı ile belli aralıklar-
la düzenlenecek olan “ÇTSO Söyleşileri-II”  Ekonomist Dr. 
Mahfi Eğilmez tarafından verilen konferans ile devam etti. 

3 Şubat 2018 Cumartesi günü ÇTSO Kongre Fuar Merke-
zinde gerçekleştirilen konferansa, ÇTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, ÇTSO Meclis Başkan Yar-
dımcısı Fahrettin Ersoy ve Meclis Üyeleri, ÇTSO Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Gün,  Yönetim Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin, Emin Bacak, Murat 
Aydoğdu ve Genel Sekreter Sema Sandal ile çok sayıda sektör temsilcisi katılım sağladı.

ÇTSO SÖYLEŞİLERİ-III PROF.DR. ASAF SAVAŞ AKAT İLE DEVAM ETTİ

Ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda tecrübesi ve uz-
manlığı ile marka olmuş kişilerin katılımı ile belli aralıklar-
la düzenlenecek olan “ÇTSO Söyleşileri-III”  Ekonomist 
Prof. Dr. Asaf Savaş Akat tarafından verilen konferans ile 
devam etti. 

24 Mart 2018 Cumartesi günü ÇTSO Kongre Fuar Merke-
zinde gerçekleştirilen konferansa, ÇTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı T. Selçuk Semizoğlu, ÇTSO Meclis Başkan Yardım-

cısı Fahrettin Ersoy, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Gün, Sayman Üye Mustafa Kansu, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Ayhan Çetin, Emin Bacak, Murat Aydoğdu ve Genel Sekreter Sema Sandal ile 
çok sayıda sektör temsilcisi katılım sağladı. 



ÇANAKKALE TİCARET VE SANAYİ ODASI 117

FAALİYET RAPORU 2018
ÇTSO SÖYLEŞİLERİ-IV AHMET ŞERİF İZGÖREN İLE DEVAM ETTİ

Ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda tecrübesi ve uz-
manlığı ile marka olmuş kişilerin katılımı ile belli aralıklar-
la düzenlenecek olan “ÇTSO Söyleşileri-IV”  Ahmet Şerif 
İzgören tarafından verilen seminer ile devam etti. 

15 Mayıs 2018 Salı günü ÇTSO Kongre Fuar Merkezin-
de gerçekleştirilen konferansa, ÇTSO Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Murat Aydoğdu, ÇTSO Meclis Başkan 
Yardımcısı Turgay Kılıç, Meclis Katip Üyesi Kanber Koç, 

Meclis Üyeleri Ali Karaman, Burak Kunt, İbrahim Gün, Yönetim Kurulu Üyeleri Akın Yalman, Deniz 
Tennioğlu, Semih Toprak Özgür Ekşi ve ÇASİAD Başkanı Semih Başaran ile çok sayıda sektör temsilcisi 
katılım sağladı.

ÇTSO SÖYLEŞİLERİ-V M.SERDAR KUZULOĞLU KATILIMI İLE DEVAM ETTİ

Ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda tecrübesi ve uz-
manlığı ile marka olmuş kişilerin katılımı ile düzenlenen 
“ÇTSO Söyleşileri–V” Gazeteci Yazar, TV Programcısı, 
Yeni Nesil Yaşam Uzmanı M.Serdar Kuzuloğlu tarafından 
verilen seminer ile devam etti.

6 Ekim 2018 Cumartesi günü ÇTSO Kongre Fuar Merke-
zinde gerçekleştirilen konferansa, ÇTSO Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Murat Aydoğdu, Yönetim Kurulu Üye-

leri, Ahmet Semih Toprak, Akın Yalman, Deniz Tennioğlu, İlbey Berkin Karaca, İsmail Volkan Temiz, 
Genel Sekreter Sema Sandal, Meclis üyeleri ve STK temsilcileri ile çok sayıda sektör temsilcisi katılım 
sağladı.

ÇANAKKALE VALİSİ SAYIN ORHAN TAVLI ÇTSO OFİSİNİ ZİYARET ETTİ

Çanakkale Valisi Sayın Orhan Tavlı, Çanakkale Ticaret ve 
Sanayi Odası personel ofisini ziyaret etti. Personel açık 
ofisinde Odamızın günlük faaliyetleri hakkında Genel 
Sekreter Sema Sandal’dan  bilgi alan Sayın Valimiz Orhan 
Tavlı, ofiste bulunan üyeler ile de sohbet ederek yaptırdık-
ları işlemleri sordu. Ziyaret sırasında K Belgesi, sayısal ta-
kograf ve tescil işlemleri için bulunan üyeler ile görüştü.
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